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MODULE 1 



1- Competence visee : 

L'eleve professeur planifie son enseignement- apprentissage en vue de 
developper chez les eleves les competences recherchees dans le curriculum 
d'EPS en se basant sur: 

les bilans des evaluations situant le niveau des eleves ; 

les sciences et techniques des activites physiques et sportives; 

les references didactiques (identification des ressources a mobiliser 
chez les eleves, exercice, situation-probleme...) ; 

les approches pedagogiques de 1' enseignement des APS ; 

les caracteristiques des eleves : biologiques, psychologiques . . . 

les infrastructures et materiel d' enseignement disponibles. 

les orientations pedagogiques en vigueur regissant 1' enseignement de 
l'EPS au college. 



2- Volume horaire : 30 h 



3- Preambule : 



Ce module est con^u pour doter le professeur stagiaire des competences 
necessaires pour planifier les apprentissages en EPS. II est elabore dans 1 'esprit 
de professionnaliser les pratiques de la planification des apprentissages. Le 
formateur peut s 'en inspirer pour proposer des activites contribuant a 

1' amelioration de la professionnalite des stagiaires. 



4- Objectifs de formation : 

Les activites de formation concues dans ce module, permettent au 
professeur-stagiaire de : 

- Connaitre les savoirs relatifs a la planification des apprentissages en 
EPS ; 

- effectuer des choix didactiques en coherence avec les textes regissant 
l'enseignement de l'EPS ; 

- delimiter des contenus d'enseignement adaptes aux besoins des formes 

- elaborer un projet pedagogique en collaboration avec ses collegues ; 

- elaborer un cycle d'apprentissage en EPS ; 

- Concevoir des activites d 'apprentissages (situations, exercices...) 
pertinentes ; 

- Concevoir des moments de 1 'evaluation. 

5- Indications methodologiques : 

Au regard de la specificite de l'EPS ou predomine le volet pratique, il est 
vivement recommande aux formateurs de : 

puiser dans la diversite des approches pedagogiques et didactiques 
tout en privilegiant le paradigme « pratique-theorie-pratique » lors de la 
conception et la mise en oeuvre des activites de formation : etude de cas, 
exemples de productions qui feront l'objet d'analyse, analyse 

documentaire, simulation... 

creer des synergies entre differents intervenants en planifiant des 
actions de formation coanimees. 



6- Fiche technique du module : 
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Planifier une seance d'apprentissage 


Se referer a l'objectif de la seance dans 


-Les composantes de la 


Preparer en groupe une 


Ordinateurs, 


- Elaborer une fiche de 


le projet previsionnel 


fiche de la preparation de la 


fiche de preparation en 


flip- charte, 


preparation de la lecon 


- Prevoir le materiel necessaire, et 


lecon 


tenant compte des 


tableau 


Demander a un professeur 


1 ' amenagement de 1' esp ace . . . 


-les documents 


parametres de la lecon 


Materiel sportif 


stagiaire de planifier 


- Prevoir des activites de prise en main et 


pedagogiques (cahier de 


- Demander au PS 


-Materiel sportif 


l'amenagement d'un espace 


de mise en train 


preparation et cahier 


d'amenager l'espace et le 


-Modeles de 


et le scenario de deroulement 


- Delimiter des contenus 


journal) 


materiel avant de 


taches 


de la situation (texte, dessin, 


d'enseignement et elaborer des 


- les types de materiel et leur 


commencer le cours 


d'apprentissage 


support, croquis. . .) pour une 


progressions d'apprentissage adaptees 


exploitation didactique en 


pratique au centre 


et progressions 


classe d'un effectif 


aux niveaux des eleves 


fonction de l'APS 


- Au debut de chaque 


pedagogiques 


determine du college 


Preparer les activites : situations 


-cahier d'inventaire du 


cours pratique au centre, le 


- Enregistrements 


Au debut de chaque cours 


pedagogiques, exercice en s'inspirant du 


materiel 


formateur demande a un 


video 


pratique au centre, le 


cadre methodologique des OP 


-Fondements scientifiques et 


PS de preparer un 


- formulaire du 


formateur demande a un PS 


- Prevenir les risques d'accidents et 


methodologi de 


echauffement tenant 


rapport 


de preparer un echauffement 


anticiper les mesures necessaires en cas 


l'echauffement en EPS 


compte de l'activite 


d' accident 


tenant compte de l'activite 


de besoin 


Physiologie de 1' effort 


sportive (jeux/exercices 


- Les sources de 


sportive programmee 


-anticiper son mode d' intervention selon 


- Delimitation des contenus 


/test...) 


documentation : 


A partir de l'objectif du 


une approche pedagogique appropriee 


d'enseignement dans les 


Par atelier, analyse de 


sites 


cycle, , le formateur demande 


Actualiser ses connaissances par 


APS (athletisme- 


certains exemples de 


internet.. CRDP ; 


au PS de proposer des 


rapport aux contenus a enseigner (usage 


gymnastique- sports 


taches d'apprentissage et 


- Les sources 


activites d'apprentissage pour 


des TICE, documentation. . .) 


collectifs...) 


de progressions 


numeriques : les 


une classe donnee 




- Composantes et qualites 


pedagogiques 


logiciels des tests 


(avec des donnees : effectif , 




d'une situation 


A partir de l'objectif de la 


en EPS, les 


bilan...) 




pedagogique(ou tache 


seance, le formateur 


logiciels 


- A partir d'un ensemble de 




d'apprentissage) et ses 


demande au PS de 


d' application 


situations, l'eleve professeur 




variables didactiques 


proposer des activites 


(traitement, 


compare les caracteristiques 




- la notion de progression 


d'apprentissage 


calcul, base de 


et les fonctions de chacune 




pedagogique aux APS 


- Demander aux eleves- 


donnees), les 


A partir des donnees de 




- Apprentissage moteur 


professeurs de faire des 


programmes 


1' observation sur le terrain 




- Didactique de l'EPS/APS 


recherches sur le 


informatiques 


le PS traite ces donnees sur 





12 





-Reglements des APS 


reglement et 


relatives a 


PC 




- Etude (descriptive et 


l'enseignement d'une APS 


l'enseignement 






fonctionnelle) de l'appareil 


en utilisant les TICE ; 


des APS 






locomoteur 


- Faire des applications 








- Physiologie de 1' effort 


numeriques sur PC pour 








physique 


preparer des tests, des 








- Secourisme (soins 


seances 








premiers) 


-Traiter les donnees sur PC 








- demarches administrative 


et elaborer la fiche de 








a suivre en cas d' accident 


preparation sur PC 








- theories de l'apprentissage 










et styles d'enseignement 










-Traitements de texte et de 










donnees appliques a l'EPS 










- e-learning 










- Projet d' auto-formation 









13 



7- Dispositif d' evaluation 

Pour pouvoir se prononcer sur le niveau de maitrise de la competence des 
professeurs stagiaires en matiere de planification de l'enseignement- 
apprentissage, il serait adequat d'envisager deux axes d' evaluation portant sur : 

1- La verification des acquis : ressources (Ecrit ou oral) (40% de la note finale) 

2- La verification de la capacite a mobiliser les acquis en situation 
professionnalisante ou professionnelle (Ecrit) (60% de la note finale). 



7-1 La verification des acquis : ressources 

L' evaluation peut prendre appui sur des epreuves ecrites ou orales portant sur : 

- Niveau d' integration de la relation entre les caracteristiques de 1' enfant et 
les choix didactiques ; 

- Distinction entre les differents types de planifications ; 

- Difference entre la notion d'objectif et de competence ; 

- Difference entre le programme, le projet du cycle, la programmation 
annuelle des APS. 

Duree de Pepreuve : 2 heures 
Criteres d' evaluation 

- precision (justesse) ; 

- richesse (quantite) ; 

- pertinence des choix ; 

- originalite. 

Ces criteres seront operationnalises par des indicateurs que le formateur elaborera 
en fonction des taches et des activites proposees. 
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7-2 La verification de la capacite a mobiliser les acquis en 
situation professionnalisante ou professionnelle 

Explicitation des criteres d'evaluation : 

Pertinence : 1' adequation des choix par rapport a ce qui est demande et aux 

donnees fournies ; 

Faisabilite : reflete le degre d'operationnalisation des propositions emises par le 

professeur stagiaire. 

Coherence : liens logiques entre les differents elements de la production du 

professeur stagiaire. 

NB : Ces criteres seront operationnalises par des indicateurs que le formateur 
elaborera en fonction des taches et des activites proposees. 

Activite d'evaluation : 

Les activites d'evaluation en situation professionnalisante ou professionnelle 
porteront sur la planification des differentes unites curriculaires telles que le projet 
pedagogique, le projet de cycle, la lecon et les taches d'apprentissage. 

Exemple: 

Proposer aux professeurs stagiaires un ensemble de donnees (les eleves de la 
classe, le niveau de scolarite, le bilan sur le vecu de la classe dans une APS, ...). 
Leur demander de faire une proposition de planification d'une lecon 
d'apprentissage. 

Duree de l'epreuve : 2 heures. 

Criteres et indicateurs d'evaluation : 

Pertinence : conformite des choix avec les OP ; adequation des choix par rapport 

a ce qui est demande et aux donnees fournies ; 

Faisabilite : les formes de groupement favorisent le bon deroulement ; realisme 

du mode d' organisation (spatial et materiel) propose. 

Coherence : liens logiques entre les differentes composantes de la lecon ; 

progressivite des taches d'apprentissage ; 

Autres 
Exemples : 

- Dans le cadre de l'elaboration d'un projet pedagogique, mettre a la 
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disposition des PS des donnees sur un etablissement scolaire (college) et 
leur demander de faire des propositions d'objectifs et de moyens destines a 
les realiser ; 

- A partir des formulations dans des documents officiels, EP differencie 
les differents niveaux d objectifs 

- A partir d'une demarche didactique, l'eleve-professeur prepare une 
analyse et un traitement d'une APS ; 

- A partir de la competence visee, l'activite sportive programmee et le 
projet pedagogique, les eleves-professeurs proposent un exemple de 
test- d 'observation ; 

- A partir de 1 'observation ( en prudentielle ou filmee), le PS elabore 
les objectifs : du cycle et des seances ; 

- Proposer aux professeurs stagiaires quelques productions de planification 
de sequence ou du cycle d'apprentissage et leur demander de verifier la 
pertinence de la formulation des objectifs et les besoins attendus (du bilan 
du test-d 'observation 

- Elaborer une fiche de preparation de la lecon 

- Demander a un professeur stagiaire de planifier l'amenagement d'un 
espace et le scenario de deroulement de la situation (texte, dessin, support, 
croquis. . .) pour une classe d'un effectif determine du college ; 

- A partir de l'objectif du cycle, le formateur demande au PS de proposer 
des activites d'apprentissage pour une classe donnee (avec des donnees : 
effectif, bilan...) 

- A partir d'un ensemble de situations, l'eleve professeur compare 
les caracteristiques et les fonctions de chacune ; 

- A partir des donnees de 1 'observation sur le terrain le PS traite ces donnees 
sur PC. 
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MODULE 2 



1- Competence visee : 

L'eleve professeur met en oeuvre les activites d'apprentissage et regule ses 
pratiques d'enseignements en tenant compte : 

des sciences et techniques des activites physiques et sportives 
(STAPS); 

des references didactiques en rapport avec l'enseignement de l'EPS 
(situation de decouverte, exercice, situation-probleme, situation de 
reference...) ; 

des approches pedagogiques de l'enseignement des APS et 
des styles d'enseignement ; 

des theories d'apprentissage ; 

des caracteristiques des eleves : biologiques, psychologiques . . . ; 

des orientations pedagogiques en vigueur. 



2- Volume horaire : 60 h 

3- Preambule : 

Ce module se propose de doter le professeur stagiaire des differentes 
ressources (savoirs, savoir-faire, ...) lui permettant d'acquerir les 
habiletes professionnelles requises pour la gestion de ses pratiques 
d'enseignement- apprentissage. La formation doit mettre 1 accent sur les 
aspects professionnels en proposant aux professeurs stagiaires des activites 
professionnalisantes, ou en les responsabilisant a conduire, partiellement 
ou integralement, une seance. L'analyse des pratiques prend son 
importance dans ce module, pour permettre aux professeurs stagiaires de 
prendre conscience de leurs pratiques et de pouvoir les reajuster. 
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4- Objectifs de formation : 

Les activites de formation concues, dans ce module, permettent au 
professeur-stagiaire de : 

• Connaitre les savoirs relatifs a la gestion des apprentissages en EPS ; 

• Adopter des styles d'enseignement et des approches 
pedagogiques en adequation avec les textes regissant 
l'enseignement de l'EPS et le contexte de la classe ; 

• Creer et preserver un climat pedagogique favorable aux 
apprentissages ; 

• Susciter la motivation des eleves et les encourager ; 

• Adopter une communication pedagogique nette et precise ; 

• Assurer des remediations ponctuelles ou ciblees ; 

• Agir conformement a l'ethique professionnelle. 

5- Indications methodologiques : 

Au regard de la specificite de l'EPS ou predomine le volet pratique, il est 
vivement recommande aux formateurs : 

• de puiser dans la diversite des approches pedagogiques actives et 
des exemples du terrain, tout en privilegiant le paradigme « 
pratique- theorie-pratique » lors de la conception et la mise en 
oeuvre des activites de formation. 

• de creer des synergies entre differents intervenants 
(psychopedagogie, didactique, ...) en organisant des activites de 
formation coanimees. 

• de confier aux professeurs stagiaires la gestion de seances, de 
situations pedagogiques ou de l'echauffement avec les stagiaires 
(micro enseignement). 

• d' analyser des pratiques enseignantes ou des sequences 
filmees de situations professionnelles en rapport avec une 
problematique pedagogique determinee. 
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6- Fiche technique du module : 



Savoir faire - savoir etre Savoir associes 



Exemples d'activites de 
formation 



Moyens 
didactiques 



Verifier les absences. . . , 
annoncer les objectifs de la 
seance ; 

- Amenager l'espace du jeu ; 

- Mener l'echauffement : 
general et specifique ; 

Repartir les groupes et 
expliquer la (es) tache(s) a 
realiser ; 

Gerer les activites 
d'apprentissage : exercices, 
situations ; 

- Demander aux eleves de : 
s'entraider, se parer. . . ; 

Aider les eleves en 
difficulty s ; 

Reformuler 1' explication ou 
demontrer le geste en cas de 
difficultes ; 

Mener un retour au calme et 
inciter les eleves a presenter 
le bilan de la seance 

Encourager et favoriser les 
apprentissages des eleves 

Identifier les eleves en 
difficultes 

Reagir aux difficultes 



Les textes en vigueur 

Les Orientations 
Pedagogiques 

Echauffement en EPS 
(fondements physio-psycho, 
techniques, risques..) ; 

Mise en oeuvre d .une seance 
ou d une situation d 
apprentissage en EPS 

Dynamique de groupe 

Style d'enseignement 

les differents types de situation 
: (situation de resolution de 
problemes (SRB) situation de 
decouverte ou d'immersion 
(SD) -situation d'integration 
(SI) Exercices... 

Exploitation de la situation 

Physio logie de 1' effort 

Analyse biomecanique 

Techniques ou methodes 
d' animation pedagogique 

Socialisation 

Dynamique de groupe 

Observation en EPS 

Remediation et soutien en 
EPS 



- Habituer les professeurs stagiaires a 
mener la premiere partie de la seance 
(cahier journal, cahier de preparation 

- Demander au PS d' amenager l'espace 
et le materiel avant de commencer le 
cours pratique au centre 

- Au debut de chaque seance (dans 
le centre de formation), le 
formateur demande a un eleve 
professeur de conduire la partie 
introductive de la lecon 

- Demander a un eleve-professeur 
de gerer une situation 
d'apprentissage ou d'integration 
dans le cadre du micro- 
enseignement ou de simulation ; 

- Dans des situations a risque 
(gymnastique, lancers. . .), demander 
a un eleve-professeur de gerer un 
atelier. 

- Demander a partir de certaines 
difficultes rencontrees par les 
eleves dans une APS, de proposer 
des ateliers de travail pour remedier 
a ces difficultes 

- Dans une APS donnee, demander 
aux eleves-professeurs de chercher 
les meilleures manieres pour 



Materiel sportif 
Documentation 
Sequence video 
Grilles 
d'observation 



Exemples d'activites 
d' evaluation 



- Demander a un professeur 
stagiaire d' organiser 
l'amenagement d'un espace et 
d' expliquer le deroulement de 
la situation ; 

- Conduire une sequence de la 
lecon en micro-enseignement 

- Presenter une lecon (au 
tableau) preparee a l'avance et 
proceder aux discussions 
(didactique pedagogique..) 

- Demander aux stagiaires 
d' expliquer ou de demonter 
un exercice ou une habilete 

- Le formateur demande a un 
stagiaire d'animer, dans le 
cadre du micro- 
enseignement, une partie de 
la lecon. 

- Presenter aux professeurs 
stagiaires, un ensemble de 
difficultes rencontrees par 
les eleves dans une APS 
donnee et leur demander de 
degager : 

- le type de ces difficultes 

- l'origine de ces difficultes 

- activites de remediation 
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- Gerer les conflits ; 


- Role et importance de la 


remedier aux difficultes rencontrees 




immediate et ciblee 


- Observer des seances de 


demonstration en EPS 


par les eleves soit par la 




- Proposer des sequences 


cours ; 


- Communication (explication 


demonstration du geste ou soit une 




video et demander aux 


- Elaborer une grille 


de la tache 


explication pertinente ou soit par 




stagiaires d'analyser les 


d'observation ; 


- Role et importance du bilan 


d'autres moyens 




pratiques d'enseignement 


- Analyser sa pratique et celle 


de la seance dans les 


- A la fin de chaque seance (dans le 






des autres ; 


apprentis sages 


centre de formation), le formateur 






- Discuter les pratiques des 


- Importance de la recuperation 


demande a un eleve professeur de 






autres camarades 


apres l'effort physique 


conduire la partie finale de la lecon 








-Les techniques de 
communication 

- Les techniques de motivation 

- Observation en EPS 

- La pedagogie differenciee 

- Remediation et soutien en 
EPS, 

- gestion des conflits 
(communication), socio metrie 

- Les techniques et outils 
d'observations 

- Analyse de pratiques en 
classe (analyse reflexive) 


- Le formateur propose des jeux de 
roles pour chaque eleve-professeur 
et demande a un stagiaire d'animer, 
dans le cadre du micro- 
enseignement, une partie de la lecon. 
Le but est de sollicker le stagiaire a 
reagir positivement pour 
ameliorer les apprentissages 

- Apres visionnement d'une 
sequence video, le formateur 
demande aux eleves-professeurs les 
scenarios possibles pour identifier 
les difficultes des eleves face a une 
APS 

- Demander aux eleves-professeurs 
de recenser les conflits probables qui 
surgissent lors de la pratique d'une 
APS et degager : 

- le type du conflit 

- l'origine du conflit 

- la maniere pour gerer ce conflit 

- Demander aux eleves de faire un 
recensement des pratiques 
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enseignantes en classe, puis 

elaborer une grille pour 

1' observation de ces pratiques 

- Proposer des sequences 
video et demander aux stagiaires 
d'analyser les pratiques 
d'enseignement 

- Observer et analyser les pratiques 
d'un stagiaire animant une seance 
de cours en EPS (directement ou sur 
video 
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7- Dispositif d' evaluation 

L'evaluation des acquis en matiere de gestion des apprentissages et leur 
exploitation pour la conduite du groupe- classe en EPS doit porter sur : 

1- La verification des acquis : ressources (Ecrit ou oral) (40% de la note 
finale) 

2- La verification de la capacite a mobiliser les acquis en situation 
professionnelle pratique dans une lecon d'EPS. (60% de la note finale) 



7-1 La verification des acquis : ressources 



L'evaluation peut prendre appui sur des epreuves ecrites ou orales portant sur : 

- Le but de l'echauffement en EPS (fondements physio-psycho, techniques, 
risques..) et les modalites de sa gestion en fonction des APS et des besoins 
des apprenants ; 

- Dynamique de groupe et socialisation et leur importance dans la gestion 
de la classe ; 

- La gestion des conflits (communication), sociometrie. . . 

- Les styles d'enseignement dans la conduite de la classe ; 

- La physiologie de 1' effort, le dosage, recuperation... ; 

- Analyse biomecanique d'un geste sportif ; 

- Techniques ou methodes d'animation pedagogique ; 

- Les notions de remediation et de soutien en EPS 

- Les techniques de communication ; 

- Les techniques de motivation ; 

- La pedagogie differenciee ; 

- Les techniques et outils d' observations ; 

Duree de Pepreuve : 2 heures 
Criteres et indicateurs d' evaluation : 

- precision (justesse) ; 

- riches se (quantite) ; 

- pertinence des choix ; 

- originalite. 

Ces criteres seront operationnalises par des indicateurs que le formateur elaborera 
en fonction des taches et des activites proposees. 
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7-2 La verification de la capacite a mobiliser les acquis en 
situation professionnelle 

L' ideal serait que 1' evaluation du niveau de competence des PS en matiere de 
gestion du processus d'enseignement-apprentissage porte sur la mise en oeuvre 
effective d'une lecon d'EPS avec une classe du cycle secondaire qualifiant. 
Toutefois, si les conditions organisationnelles ne permettent pas cette forme 
d'evaluation, il serait alors possible d'envisager des mises en situation 
professionnalisantes mettant le focus sur une partie de la lecon d'EPS. 

Explicitation des criteres d'evaluation : 

- La pertinence : 

Se manifeste quand les interventions de l'enseignant sont adequates au regard des 
objectifs vises, de la prestation des eleves et de la nature des activites proposees. 

- L'equite : 

Se manifeste dans la capacite de l'enseignant a intervenir en accordant le meme 
interet a tous les eleves. 

- La coherence : 

Se manifeste quand les interventions de l'enseignant s'inscrivent dans une vision 
d'ensemble logique et rationnelle. 

- La securite : 

Dans ses interventions, l'enseignant prend les mesures necessaires pour preserver 
l'integrite physique des eleves. 

NB : Ces criteres seront operationnalises par des indicateurs que le formateur 
elaborera en fonction des taches et des activites proposees. 



Activite d'evaluation : 

Les activites d'evaluation en situation professionnalisante ou professionnelle 
porteront sur la gestion d'une partie de la lecon (echauffement, une situation 
d'apprentissage...) 



Exemple: 

Proposer a chaque PS un objectif d'apprentissage et lui demander de preparer et 

conduire une situation pedagogique avec le groupe -classe simule par ses collegues 

PS. 

Duree de Pepreuve : 15 a 20 mn. 
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Criteres et indicateurs d' evaluation : 



- La pertinence : 

- les informations sont claires et precises ; 

- ajuste ses interventions par rapport a l'objectif vise ; 

- assure des remediations en fonction du besoin ; 

-1' organisation permet un nombre de repetitions suffisant ; 

- L'equite : 

- s'interesse aux filles et aux garcons ; 

- s'interesse aux meilleurs et aux faibles ; 

- motive et encourage tous les eleves ; 

- La coherence : 

- etablit le lien entre les taches demandees ; 

- assure des feed-back en rapport avec les objectifs d'apprentissage ; 

- La securite : 

- donne des consignes de securite et veille sur leur 
respect (placement/rotation/ utilisation du materiel. . .); 

- met en place un materiel a titre preventif ; 

Autres exemples : 

- Demander a un professeur stagiaire d'organiser l'amenagement d'un 
espace et d'expliquer le deroulement de la situation ; 

- Conduire une sequence de la lecon en micro -enseignement 

- Presenter une lecon (au tableau) preparee a l'avance et proceder aux 
discussions (didactique pedagogique..) 

- Demander aux stagiaires d'expliquer ou de demonter un exercice ou une 
habilete. 

- Le formateur demande a un stagiaire d'animer, dans le cadre du micro - 
enseignement, une partie de la lecon. 

- Presenter aux professeurs stagiaires, un ensemble de difficultes 
rencontrees par les eleves dans une APS donnee et leur demander de 
degager : 
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- le type de ces difficultes 

- l'origine de ces difficultes 

- activites de remediation immediate et ciblee 

- Proposer des sequences video et demander aux stagiaires d'analyser les 
pratiques d'enseignement. 
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MODULE 3 



1- Competence visee : 

L'eleve professeur planifie et met en oeuvre des evaluations formatives et 
certificatives et procede aux remediations appropriees en tenant 

compte de : 

sciences et techniques des activites physiques et sportives (STAPS); 

outils didactiques (exercice, situation-probleme...) ; 

approches pedagogiques de l'enseignement des APS ; 

caracteristiques des eleves : biologiques, psychologiques . . . 

Orientations pedagogiques en vigueur 

les bilans des evaluations situant le niveau des eleves ; 



2- Volume horaire : 40 h 

3- Preambule : 

Ce module se propose de doter le professeur stagiaire des differentes ressources 
(savoirs, savoir-faire, ...) lui permettant d'acquerir les habiletes 
professionnelles pour evaluer les apprentissages de leurs eleves dans une activite 
physique et sportive. En plus de l'apport theorique, la formation doit etre acces 
sur la proposition des activites profesionnalisantes en s'inspirant des exemples 
presentes dans ce module, ou en proposant d'autres activites que le formateur 
estime necessaire et ciblant la formation professionnelle du stagiaire. Le but est 
que le stagiaire sache, a la fin de la formation dans ce module, exploite les outils 
(grilles, test,...) etle processus de revaluation (analyse, interpretation, 

decision. . .) dans un esprit d'equite, d'efficacite et de coherence. 
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4- Objectifs de formation : 

Les activites de formation concues, dans ce module, permettent au 
professeur-stagiaire de : 

• Connaitre les savoirs relatifs a 1'evaluation des apprentissages en EPS ; 

• Concevoir et mettre en oeuvre differents outils d 'observation -evaluation 
(grilles, fiches, tests...) ; 

• Determiner le niveau et les besoins des eleves ; 

• Structurer le groupe classe ; 

• Proceder aux remediassions necessaires ; 

• Certifier les acquis des eleves (notation) ; 

• Contribuer a 1 'orientation des eleves . 



5- Indications methodologiques : 

Au regard de la specificite de l'EPS ou predomine le volet pratique, il est 
vivement recommande aux formateurs : 

- de puiser dans la diversite des approches pedagogiques actives et 
des exemples du terrain, tout en privilegiant le paradigme 
« pratique-theorie- pratique ». 

de se concerter pour expliciter et organiser des actions d' observation 
/evaluation en commun. 
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6- Fiche technique du module : 



Savoir faire - savoir etre 


Savoir associes 


Exemples d'activites de 
formation 


Moyens didactiques 


Exemples d'activites 
d'evaluation 






-Identifier les moments de 


- Les differents types 


- Dans une premiere phase, et 




- Le formateur propose 


revaluation : 


devaluation (d' orientation ou 


dans le cadre d'une situation de 


Materiel sportif 


deux ou trois situations 


- orientation ou 


diagnostique, formative ou de 


reference, les PS discutent et 


Documentation 


devaluation differentes 


diagnostique ; 


regulation, certificative) 


analysent des outils devaluation 


ecrite et 


de de competence. 


- Formative ; 


- Didactique de TAPS 


mis a leur disposition (criteres et 


audiovisuelle 


- Identifier la fonction 


- sommative ou 


- Les instruments devaluation en 


indicateurs) 


Grilles devaluation 


de chaque situation en 


certificative ; 


EPS : les instruments de mesure, 


- Dans une deuxieme phase ils 


Enregistrements de 


fonction des 


- Utiliser des outils devaluation 


le bareme, les grilles, les 


utilisent ces outils devaluation 


seances d'EPS ou de 


apprentissages 


pour situer le niveau des acquis 


modelisations... 


dans des situations pratiques au 


sequences 


entrepris ; 


des eleves et/ou de leurs 


- Notion de criteres et 


CeRMEF 


(echauffement ou 


- Montrer les 


performances ; 


d'indicateurs 


-A partir d'une situation 


une a deux situations 


differences entre ces 


- Concevoir des outils 


- Techniques d 'elaboration des 


devaluation presentee par le 


pedagogiques) 


situations 


d' evaluation ; 


grilles devaluation 


formateur, les eleves- 




- Le formateur propose la 


- Preparer une situation 


- Demarche de l'elaboration 


professeurs degagent les 




competence et l'objectif 


d' evaluation ; 


d'une situation devaluation 


criteres et les indicateurs 




en sport individuel et ou 


- Preparer 1' evaluation 


pour : 


pertinents pour evaluer les 




en sport collectif et 


certificative sous forme 


- orienter les apprentissages 


acquis des eleves dans cette 




demande 


d'activites (situations 


des eleves 


situation 




aux eleves-professeurs 


problemes) 


- reguler les apprentissages 


- Le formateur propose les 




de preparer une 


- Evaluer les acquis des eleves 


- noter et certifier les acquis 


objectifs de la sequence 




situation pour un niveau 


au moment des apprentissages 


- Caracteristique des eleves en 


fixeepar un enseignant du 




scolaire determine 


- Verifier des acquis des eleves 


situation devaluation 


college et la competence 




- Apres avoir prepare 


- Evaluer les acquis des eleves 


- La notion de situation 


correspondant et demande aux 




une situation 


au moment de la certification 


probleme 


eleves-professeurs de preparer 




devaluation dans une 




- Les caracteristiques d'une 


une situation devaluation 




APS donnee, demander 




situation devaluation 


Le formateur propose une 




a un eleve-professeur 




- Differentiation pedagogique 






d'amenager les espaces 
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- organisation du groupe classe 


competence et une situation 




et organiser le groupe 




Evaluation formative/formatrice 


pour son evaluation, les 




d' eleves (arbitre, 




- organisation du groupe classe 


etudiants elaborent la grille 




evaluateur, 




et repartition des roles 


d' evaluation 




executeur...) 




- auto-evaluation, evaluation par 


Apres avoir prepare la grille 




- Apres avoir prepare la 




paire, co-evaluation 


d' evaluation des acquis des 




grille devaluation des 




- Les techniques d' exploitation 


eleves dans une APS, le 




acquis des eleves dans 




des acquis 


formateur demande au stagiaire 




une APS, le formateur 




Les criteres et indicateurs de la 


de gerer 1' evaluation par paire 




demande au stagiaire de 




competence professionnelle en 


Dans le cadre du micro 




gerer 1' evaluation 




EPS 


enseignement, l'eleve- 
professeur observe et verifie la 
realisation d'un critere lors de 
['execution du geste par un autre 
etudiant 

Dans le cadre du micro 
enseignement, les eleve- 
professeur observent, verifient 
et discutent(en se referant a des 
fiches) la realisation de certains 
criteres et indicateurs de 
competence professionnelle. 
Le micro enseignement peut 
etre conduit au debut de la 
formation par le formateur, 
puis par les eleves professeurs 
Visionnage, analyse et 
discutions d'enregistrements 




certificative 

- Evaluer la competence 
de I'eleve professeur a 
faire un jugement 
objectif sur une lecon 
enregistree d'un 
stagiaire (ou d'un 
enseignant). 
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7- Dispositif d' evaluation 

L' evaluation des acquis en matiere d' evaluation et leur exploitation pour etablir un 
diagnostic, assurer des remediations, et certifier les acquis des eleves en EPS porte 
sur : 

1- La verification des acquis : ressources (Ecrit ou oral) (40% de la note finale) 

2- La verification de la capacite a mobiliser les acquis en situation professionnelle 
pratique dans une lecon d'EPS. (60% de la note finale) 



7-1 La verification des acquis : ressources 

L' evaluation peut prendre appui sur des epreuves ecrites ou orales portant sur : 

- Distinction entre les differents types d' evaluation et leur fonction ; 

- Differenciation entre les instruments devaluation en EPS ; 

- Notion de criteres et d'indicateurs ; 

- Technique et demarche d'elaboration d'une grille d'evaluation et d'une 
situation d'evaluation ; 

- Organisation des situations d'evaluation (qui fait quoi). 

Duree de l'epreuve : 2 heures 
Criteres et indicateurs d'evaluation : 

- precision (justesse) ; 

- richesse (quantite) ; 

- pertinence des choix ; 

- originalite. 

Ces criteres seront operationnalises par des indicateurs que le formateur aura loisir 
d'elaborer en fonction des taches et des activites proposees. 
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7-2 La verification de la capacite a mobiliser les acquis en 
situation professionnelle 

Explicitation des criteres devaluation : 

- la pertinence : lien des criteres par rapport a la competence objet 
devaluation, conformite avec la logique interne de TAPS. 

- coherence de la situation devaluation : par rapport a la competence ; aux 
criteres. 

- Faisabilite : simplicite et nombre de criteres ; facilite de 1' organisation 
humaine et materielle prevue dans la situation devaluation). 

Activite devaluation : 

Les activites devaluation en situation professionnalisante ou professionnelle 
porteront sur la conception et/ou l'utilisation d'un outil devaluation et d'une 
activite support. 

Exemple: 

Proposer aux professeurs stagiaires une competence (ou un objectif selon les OP) 
visee a l'issu d'un cycle relatif a une APS et leur demander de concevoir une 
situation devaluation assortie d'un outil d' observation-evaluation comportant des 
criteres et des indicateurs. 

Duree de Pepreuve : 2 h. 

Criteres et indicateurs devaluation : 

-La pertinence : 

- Lien des criteres par rapport a la competence objet devaluation ; 

- Conformite avec la logique interne de TAPS ; 

- Coherence : 

- Adequation de la situation devaluation par rapport a la competence ; 

- Les criteres proposes sont en lien avec la competence et la situation devaluation ; 

- Faisabilite : 
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- Simplicite et nombre de criteres ; 

- Facilite de 1' organisation humaine et materielle prevue dans la situation 
d' evaluation) ; 



Autres exemples : 

- Le formateur propose la competence et l'objectif en sport individuel et ou 
en sport collectif et demande aux eleves-professeurs de preparer une 
situation pour un niveau scolaire determine ; 

- Apres avoir prepare une situation d'evaluation dans une APS donnee, 
demander a un eleve-professeur d'amenager les espaces et organiser le 
groupe d'eleves (arbitre, evaluateur, executeur...) ; 

- Apres avoir prepare la grille d'evaluation des acquis des eleves dans une 
APS, le formateur demande au stagiaire de gerer 1 'evaluation 
certificative ; 

- Evaluer la competence de l'eleve professeur a faire un jugement objectif 
sur une lecon enregistree d'un stagiaire (ou d'un enseignant). 
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MODULE 4 



1- Competence visee : 

Le professeur stagiaire renforce sa pratique et maitrise les 
connaissances techniques, tactiques et reglementaires des APS en vue de les 
mobiliser dans sa pratique professionnelle. 



2- Volume horaire : 100 h 

3- Preambule : 

La competence recherchee dans ce moduleco nstitue le complement 
incontournable des trois competences principales. En effet, en plus de la 
planification, la gestion et 1'evaluation des apprentissages en EPS, les 

professeurs stagiaires seront appeles a encadrer les equipes scolaires et a 
organiser les manifestations sportives scolaires. Or, le renforcement et/ou le 
perfectionnement de leur niveau de pratique dans les APS, assortis d'une 
formation optionnelle, constituent une valeur ajoutee aussi bien dans la gestion 
des lecons d'EPS que dans les activites d'ASS. 



4- Objectifs de formation : 

Les activites de formation concues, dans ce module, permettent au 
professeur-stagiaire de : 

• Connaitre les savoirs disciplinaires : techniques, tactiques et 
reglementaires relatives aux activites physiques et sportives ; 

• Concevoir un plan d'entrainement pour equipe scolaire ; 

• Organiser une manifestation sportive scolaire ; 

• Assumer une tache d'arbitrage dans une pratique sportive optionnelle; 

• Contribuer a l'orientation des eleves sportifs. 
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5- Indications methodologiques : 

• Au regard de la specificite de l'ASS ou predomine le volet pratique 
sportive optionnelle, il est vivement recommande aux formateurs : 

• De puiser dans la diversite des approches pedagogiques actives tout en 
privilegiant le paradigme «pratique-theorie-pratique » lors de 
la,conception et la mise en oeuvre des activites de formation en ASS. 

• De creer des synergies entre differents intervenants (psychopedagogie, 
arbitrage, entrainement ...) en organisant des activites de 
formation,coanimees au niveau de l'ASS. 

• De confier aux professeurs stagiaires l'encadrement des seances 
d' entrainement avec les stagiaires. 

• D 'analyser des seances d 'entrainement ou des sequences filmees en 
rapport avec le sport scolaire. 
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6- Fiche technique du module : 



Savoir faire - savoir etre 



Faire preuve d'un niveau de maitrise 
d' execution acceptable dans les APS 
programmees au college ; 

Manifester un bon niveau de pratique 
dans au moins deux APS de families 
differentes (selon des menus) 

Encadrer une equipe scolaire ; 

Assumer des taches d' arbitrage et 
d'organisation de manifestations 
sportives scolaires 



Savoir associes 



code d' arbitrage adapte au 
niveau scolaire 

analyse techniques et/ou 
tactiques et progressions 
dans les APS optionnelles 

methodes d'entrainement 
adaptees au niveau lyceen. 
guide d'organisation des 
competitions sportives 
scolaires 



Exemples d'activites de Moyens Exemples d'activites 

formation didactiques d' evaluation 



- Plusieurs seances 
pratiques dans les diverses 
APS programmees tout 
en cherchant a differencier 
les exigences (renforcement 
et/ou perfectionnement) et 
les 

modes d' intervention selon 
les options des PS 
-responsabiliser les PS dans 
l'execution de taches 
d' arbitrage et 
d'entrainement sportif lors 
des seances 

-attribuer (partiellement puis 
totalement) aux PS les 
taches d'organisation des 
competitions ou des 
manifestations sportives 
scolaires 

- exposes touchant aux 
differents aspects 
(techniques, tactiques, 
preparation 
physique. . .liees aux 
exigences scolaires 



documentation 
(ecrite et 
audiovisuelle) 
relative aux APS 
d'option 



Entretien oral et /ou ecrit 
sur l'application des 
reglements des APS avec 
des niveaux d'exigence 
adaptes selon les options des 
professeurs stagiaires 

organisation d'epreuves 
pratiques pour evaluer le 
niveau pratique (habilete, 
performance, progres) 

preparer et mettre en oeuvre 
une situation d'entrainement 

epreuve ecrite invitant les 
professeurs stagiaires a 
preparer une seance 
d'entrainement adapt ee a un 
niveau donne du sport 
scolaire au lycee 
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7- Dispositif d' evaluation 

L'evaluation des acquis doit porter sur : 

La verification des acquis : ressources (Ecrit) (30% de la note finale) 
(Entretien oral et /ou ecrit sur 1' application des reglements des APS avec des 
niveaux d'exigence adaptes selon les options des professeurs stagiaires) 
La verification du niveau de pratiques sportives et de responsabilisation 
(arbitrage, coach, joueur. . .) (pratique) (60% de la note finale) 
Assiduite et participation en classe (10%) de la note finale 

Exemples d'activites d'evaluation : 

1- La verification des acquis : ressources 

- Reglements des APS optionnelles 

- Analyse techniques et/ou tactiques et progressions dans les APS optionnelles 

- Methodes d'entrainement adaptees au niveau college. 

- Organisation des competitions sportives scolaires 



2- La verification du niveau de pratiques sportives et de responsabilisation 
(arbitrage,coach, joueur. . . ) (pratique) 



- Dans une APS optionnelle, le professeur stagiaire doit faire preuve lors de la 
pratique d'une bonne habilete d 'execution et une meilleure performance ; 

- Preparer et mettre en oeuvre une situation d'entrainement. 
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MODULE 1 



Competence visee : 

A la fin de sa formation l'EP planifie des apprentissages; il analyse et ameliore ses 
planifications en mobilisant : 

- Les ressources disciplinaires ; les approches didactiques et pedagogiques 
adoptees. 

- Les specificites des programmes et du public scolaire cible. 

- Les TICE. (Journee d'etude, sortie pedagogique, Seance de cours, 
sequence de cours. . . .) 

Explicitation de la competence 

- IL determine les activites, les situations d'apprentissage et les supports 
didactiques (les TICE et les outils didactiques) 

- II prevoit en parallele les etapes et les outils d' evaluation selon l'approche 
pedagogique retenue et les fonctions de cette evaluation. 

- II determine les moments et les activites de remediation appropries 

- II procede a 1' amelioration et a la regulation de ces planifications 
A partir de 1' analyse et 1' evaluation 

Objectifs pedagogiques 

Ce document propose un ensemble d' outils pedagogiques qui vont oeuvrer pour amener le 
professeur stagiaire a : 

- Concevoir et selectionner les savoirs a enseigner en regard des finalites et des 
competences visees 

- Choisir et elaborer des approches didactiques variees et appropriees 

- Identifier le materiel et les supports pedagogiques 

- S'approprier les outils strategiques et les elements de la programmation (resultats de 
l'apprentissagevises, techniques d'organisation de la classe, contenu, strategies, 
mesure d' evaluation ) 

- Distinguer les differentes formes de la planification 

- Produire des planifications a long, moyen et a court terme 

- Determiner une strategic d' evaluation en congruence avec les objectifs formules 

- Integrer les TIC dans l'acte pedagogique 

- Faire des retours periodiques sur son action pedagogique 
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: 



Masse horaire : 30 h 



Preambule 

Ce module a ete elabore pour permettre aux professeurs stagiaires, une formation qualifiante, 
a fin de repondre aux exigences de la formation qui met 1' accent sur la professionnalisation 
du metier de l'enseignant au college. 

II a pour objectif de prodiguer au PS une methodologie et des outils lui permettant de 
planifier de facon structured son enseignement /apprentissage et ce par l'acquisition d'un 
ensemble de savoirs, savoir-faire et savoir-etre necessaires pour mener a bien la planification 
de son action pedagogique. 
Sachant que : 

La planification represente le premier temps de l'acte pedagogique 

- L' enseignement du programme est elabore selon l'approche par competence, ce qui 
requiert une planification pedagogique rigoureuse 

- Les activites de planification exigent du PS 1' analyse du programme dans son 
ensemble ainsi que 1' analyse appro fondie des competences concernees 

- La planification est un processus rationnel qui consiste a prevoir tous les elements 
organisationnels et pedagogiques indispensables pour l'atteinte des objectifs 

- C est aussi un travail de reflexion et d' organisation permettant a l'enseignant de 
determiner les priorites, les attentes et les besoins des apprenants 

Les assises et le processus de planification pedagogique ainsi que les phases d'acquisition de 
la competence seront detailles et repartis dans les pages qui suivent, d'une maniere 
chronologique et parallele aux differents niveaux de la planification, a savoir : 

- La planification a long terme : elle definit la repartition des grandes visions du 
programme et prevoit les moyens d'evaluation sommative 

- La planification a cours terme : elledecrit, pour une periode d' enseignement, le 
deroulement precis des activites d' apprentissage proposees a l'apprenant au regard 
des objectifs, de meme que le materiel employe et les instruments d'evaluation 
formative interactive 
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Fiche des ressources necessaires a l'acquisition de la competence 



Planifier les apprentissages 


Exemples d'activites de formation 










pour une annee 


Aides Exemples Interve Masse 
didactiques d'activites nants horair 








SF/SE 


S 




d' evaluation e 


Analyser les 














besoins des 


-Techniques 


- Utiliser des outils devaluation 


Utiliser des 




SCEd 


ScE 


eleves a 


d' analyse 


(Grilles d'auto-evaluation ; Tests...) 


supports 






(8H) 


partir 




pour determiner les pres requis des PS 


Audio-visuel et 








d' outils 


-Techniques 


par rapport a la planification 


le materiel 








appropries 


du pre-test 


- mettre a disposition differentes 
planifications, les faire comparer et les 
discuter sur la base de criteres 
pedagogiques en vue de les ameliorer 


informatique 

-Varier les 
outils et les 
espaces pour 


Exercices 

d' application et de 

production 




Did 

(2H) 




-Notion de 


-proposer des extraits du livre blanc et 






representation 


faire ressortir les composantes du 


favoriser la 


concernant des 


SCE 




Comprendre 


s 


programme 


demarche de 


planifications 






et analyser le 






productivite 


annuelles 






curriculum 


-Notion de 


-Degager les principales composantes 










du college 


curriculum/pr 
ogramme 


du programme de la discipline et 
1' organisation d' ensemble 

-faire une presentation synthetique sur 


Exemples de 
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les orientations generates du 


planifications 












programme 


elabores par 










-Presentation 




des enseignants 




DID 






et etude du 


-faire emerger aupres des PS les 


ou des PS 










programme 


representations relatives a la 












de 


planification a long terme 


Des tables de 










1' education 




matieres 










familiale (Fi 




Les manuels 










nalites 




scolaires 


- Elaborer des 








educatives, 






situations 








profil de 




Boite a outils 


d' evaluation en 








l'eleve ) 




du formateur 


mobilisant les 
ressources 










-Analyser et comparer des progressions 






. 




Identifier 




concues selon des approches 










les 




pedagogiques differentes : PPO ; PI ; 






SCE 




competences 


Notions de 


APC 










corresponda 


competence 




IJtiliser 








nt aux 


et objectifs : 


- Proposer des extraits a faire analyser 


flipchart, 
rapports, 
TIC... afin 
defaciliter le 
partage des 
productions des 
groupes 








differents 


PPO; 


Amener les PS a degager les criteres 








domaines de 


APC... 


d' identification des competences et des 








1' education 
familiale 




objectifs 

-Identifier les criteres des differentes 
approches. 












-Expliciter ces criteres d'un point de 














vue didactique 
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-Relever les points forts et les points 
faibles de chaque progression 


Favoriser les 
travaux en 








Etablir une 


-Sante de la 








repartition 
des 


mere et de 
1' enfant 


-Comparer des repartitions de contenus 
en se referent aux manuels scolaires 


atelier 




DID 




domaines et 


-Sante et 












des contenus 


nutrition 


-Identifier les criteres 


Les sources 
numeriques 
dans la 
discipline 








globaux 


-Economie 
familiale 


de selection et d'organisation des 
contenus 










-Les 


-Analyser des extraits de tables de 




Identifier les 
demarches et 
les 


approches 
didactiques 


matieres de manuels scolaires concus 
selon des approches differentes 


Les sources de 
documentation 




SCE 




approches 
utilisees 


-Les 

demarches 

pedagogiques 


-Reperer les approches et les 
demarches considerees 










Concevoir 


-la notion de 






une 


progression 


-A partir de contenu, de demarches, 






SCE 




progression 
des 

apprentissag 
es pour une 


en didactique 

-les types de 
progression 


d'objectifs, de competences ... 
proposes, elaborer (par groupes) des 
progressions annuelles pour des 
niveaux differents 










annee 










DID 
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Planifier une sequence et/ou 


Exemples d'activites de formation 


Aides 
didactiques 


Exemples 

d'activites 

d' evaluation 


Interve 
nants 


Masse 
horaire 


une seance 


SF/SE 


HHi^^H 




Situer une 




Analyser et comparer des extraits de 










sequence par 


Notion de 


manuels de l'E F 






SCE 




rapport a la 


sequence 




Programme et 








competence 




Identifier les sequences 


orientations 
officielles 




DID 


ScE 

(12) 


Delimiter les 








composantes 


Les 


Concevoir des sequences 


Curriculum 






Did 


de la 


composantes 


didactiques selon des demarches 






(8H) 


sequence et 


d'une 


appropriees 










1' articulation 


sequence par 








DID 




des 


rapport a 1' E 




Notes 


Planifier des 






domaines 


F 




ministerielles 


sequences et des 
seances 
d'apprentissage en 










A partir du programme du college : 




Rattacher les 


Les types 






utilisant: 






objectifs de 


d' objectifs 


-Proposer une sequence 


Livres scolaires 


-Les livres 






la sequence 


en relation 






scolaires des 3 






a la 


avec la 


-La competence correspondante 




niveaux du college 






competence 


competence 


-Formuler les objectifs (objectifs 
terminaux ; objectifs intermediaries ; 
resultats attendus ) 

-Choisir les activites favorisant le 
developpement de lacompetence 


Calendrier 
scolaire 


-le curricula de 
1' education 
familiale 

-Des calendriers 
supposant des 
imprevus 


DID 
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Exposes 








Identifier le 


Notion 


Determiner les ressources materielles 






materiel et 


d'outils 


pour un domaine du programme du 


Cours/TD 








les supports 


pedagogique 


college en precisant : 


/~1 4-' 




SCE 




pedagogique 


s 


- les criteres de choix 


Cours pratiques 








s 


les types de 


-la pertinence des supports 


Enregistrements 
et sequences 
video 










supports 


-faire des travaux pratiques et 
envisager des productions d'outils 




DID 






le materiel 


appropries. 










pedagogique 




TIC 

Simulations 










Psychologie 


Organiser des activites pour activer les 




Determiner 


de 


connaissances anterieures des PS en 










les 


1' adolescent 


utilisant des techniques d' animation 


Jeux de roles 




SCE 




techniques 




(brainstorming ; philips 6/6 ; jeu de 










d' animation 


Dynamique 


roles etc ) 










appropriees 


de groupe et 
techniques 
d' animation 

Techniques 
de 

Communicat 
ion 


afin de susciter l'interet et faire 
emerger leurs representations et leur 
questionnement 






DID 






Notion de 






Delimiter les 


transposition 












contenus a 


didactique 


-Travailler en groupe sur des 










enseigner 




sequences donnees : 
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choisir et reformuler les contenus pour 








les adapter aux eleve en prenant en 








compte leur niveau 








socioculturel ;geographique 




Preparer les 


Contenu 


etc 




supports 


disciplinaire 






etprevoir 




-Proposer des taches d'acquisition 




leur 


les types de 


et/ou de mobilisation de ressources 




exploitation 


support 


-Comparer et analyser differents 




et leur 




supports 




remplaceme 


Utilisation et 


-Concevoir des supports adequats 




nt (entre 


exploitation 






autres les 








TICE) 












-Identifier clairement les etapes de 


Identifier la 


les 


realisation d'une demarche didactique 




demarche 


demarches et 


donnee et sa strategic 




didactique a 


modeles 


-Travailler en groupe sur une 




adopter dans 


didactiques 


multitude de demarches les analyser ; 




la 


(demarche 


les comparer 




preparation 


scientifique, 


-Choisir des demarches et les pratiquer 






de projet...) 


sur le programme du college en 
justifiant le choix. . . . 








Proposer des scenarios avec des 


Preciser la 




prioritisations des taches : 




duree et les 




-Utiliser des fourchettes 




etapes 




- prevoir la conduite a tenir en cas 




corresponda 




d' obstacle lors de 1' execution du plan 





Reajuster des 
planifications selon 
des variables tels 
que : 

conges de 
maladie, classe 
heterogene etc.... 



DID 
DID 




DID 




DID 
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nte aux 
activites 
planifiees a 




prepare. 

-Produire conjointement des 

progressions flexibles et adaptables. 

-Ajuster ces planifications selon le 

besoin identifie. 

-Faire des retours periodiques sur 

Taction pedagogique. 










Elaborer une 


Les canevas 










fiche 
pedagogique 


de fiche 
pedagogique 


Comparer et analyser en groupes 
differentes fiches pedagogiques 




Faire des exercices 

de production de 

fiches descriptives 

d'une seance 


DID 




Preciser les 


-Notion 

d' evaluation 


Choisir et concevoir des outils 


SCE 


moments et 
les types 
d' evaluation 


-Situation 
d' evaluation 

-Outils 

d' evaluation 


d' evaluation appropries 






DID 
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Situation d' evaluation 

L'evaluation diagnostique de vos eleves de la 2eme annee du college a revele l'heterogeneite 

de ce groupe classe 

ce qui met en doute la pertinence de la planification preconisee pour cette annee. 

Proposer un plan d'action pour resoudre cette problematique 



Criteres Indicateurs 


Rigueur de la demarche 


- L' analyse des resultats de 1' evaluation diagnostique 
est prise en consideration 

- La retroaction et soutien sont pris en compte dans 
la progression 

- Les methodes et les outils choisis sont adaptes aux 
besoins de la situation 


Adequation de la production 
avec la situation 


- La terminologie employee est appropriee 

- La justification clairement formulee 

- La chronologie des actions respectee 


Pertinence et realisme de la 
solution proposee 


- Les actions a entreprendre sont precises : 

Le temps alloue, les modalites de travail sont 
enumeres dans un canevas 


Perfectionnement 


- Originalite de la production 

- Presentation (clarte ,lisibilite ,structuration sous 
forme d'une grille de progression. . .) 
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MODULE 2 



: 



Competence visee : 

Mettre en oeuvre / gerer les apprentissages et les evaluations, exploiter celles-ci et reguler 
ses pratiques d'enseignement en tenant compte : 

- Des curricula des deux disciplines 

- Des specificites de la classe 

- Des usages des TICE, selon les besoins et les possibilites 

Explicitation de la competence : 

Le professeur stagiaire procede a la mise en oeuvre de ses planifications : 

- Dans le cadre des mises en situation professionnelles selon le calendrier approprie au 
college . 

- Dans des situations de simulation au sein du CRMEF avec l'encadrement des 
formateurs en didactique. 

- Aucours des seances de micro enseignement (a defaut si les MSP ne le permettent 
pas). 

Objectifs pedagogiques a atteindre 

- Concevoir et animer des situations d'enseignement apprentissage pour les eleves du 
college. 

- Concevoir et mettre en oeuvre des situations d'enseignement apprentissage qui 
favorisent le developpement de la creativite, de la cooperation, de 1' autonomic, de la 
communication et de la pensee critique. 

- Tenir compte des composantes cognitives, affectives et relationnelles des 
apprentissages. 

- Prendre en compte les considerations les acquis, les representations les differences, les 
besoins et les champs d'interets particuliers des eleves dans l'elaboration et 
l'animation des situations d'enseignement /apprentissage. 

- Mise en pratique en classe de formules pedagogique ou de modeles d'enseignement ; 

- Adapter sa planification aux caracteristiques et aux besoins des eleves. 

- Gerer le groupe classe. 

- Concevoir des activites adaptees, les realiser et en faire l'analyse reflexive. 

- Porter un regard reflexif sur son developpement professionnel 

Masse horaire : 60 h 
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Preambule 



La situation actuelle de l'enseignement exige plus que jamais la redynamisation du systeme 
de formation par la mise en place de nouvelles strategies permettant la qualification du PS et 
le developpement de son professionnalisme ; c'est dans cette perspective que ce module 
destine aux professeurs stagiaires, a ete concu. 

II expose les moyens de gestion dont le PS a besoin pour etre professionnel et 
competent.il a pour but d'amener le PS a : 

- etre sensibilise et conscientise sur 1' importance de la classe dans l'oeuvre educatif 

- Ameliorer sa gestion dans son contexte actuel 

- Connaitre, acquerir et/ou developper ses competences en matiere d' identification, de 
fabrication et d' exploitation des supports pedagogiques 

- Definir les moyens devaluation pedagogiques appropries 

En outre ,il permet au PS de determiner la nature des actions a entreprendre avec toutes les 
composantes de la classe pour aider l'apprenant a mener a bien ses activites d'apprentissage 
et interagir avec le groupe classe de facon positive et constructive , en vue d'atteindre les 
objectifs et acquerir et/ou developper des competences appropriees . 

C'est dans 1' esprit de cette approche que les differentes parties de ce module de formation 
ont ete percues sous forme d' activites operationnelles aussi bien sur le plan de la mise en 
oeuvre que sur celui de 1' evaluation. 
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Fiche des ressources necessaires a 1' acquisition de la competence 



Gerer les activites 


Exemples d' activites de formation 






Intervena 
nts 


MH 


d'enseignement/apprentissage 


Aides didactiques Exemples d'activites 

d' evaluation 


SF/SE 


S 


Gerer le 




-Organiser un micro enseignement 










temps 










SCE 


SCE 


conformemen 




-Enregistrer une partie de cours 








(10H) 


tala 


Les techniques 


Visionner l'enregistrement 










planification 


de gestion du 


Auto analyser les pratiques et analyser et 


Fiche de 




DID 






temps 


discuter en groupe 


preparation 






DID 


Respecter le 




Enregistrer une 2e fois apres remediation 








(20H) 


temps assigne 




Analyser une 2e fois 










a chaque 














partie du 






Outils 




DID 




cours 






pedagogiques 








Gerer 


Les techniques 












l'espace en 


de la gestion 


-Diversifier les activites : 


Documents 








fonction de la 


de l'espace 


Ex : organiser l'espace lors de la 


pedagogiques 








nature de 


selon le type 


realisation des TP relatifs a la sante et 










l'activite 


d'activite 


nutrition par exemple 


Rapports sur la 








Faire 


Les techniques 




gestion des 








emerger les 


pour faire 


Proposer une situation probleme pertinente, 


apprentissages 




SCE 




representatio 


degager les 


mobilisant les ressources de la discipline 










ns des 


representations 












eleveset les 


et les 


Amener les PS a comprendre l'importance 










exploiter 


perceptions 


de l'apprentissage centre sur l'apprenant 


TIC 








pour la suite 


(voir les 


en comparaison avec le cours magistral 










de 


travaux de De 












l'enseigneme 


Vecchi et 












nt 


Giordan) 
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Le contrat 
didactique 



Preciser les 
objectifs et 
les situer par 
rapport a la 
competence 



Mettre en place des activites qui mettent en 
pratique les techniques de groupe en alliant le 
concret des pratiques et leur theorisation 



Micro-enseignement 



Ressources 
materielles 



Livres scolaires 

Sequences video 

Grilles 

d' observations 

Cours pratiques 

Jeu roles 



Travailler sur des 
simulations et des 
travaux pratiques 
mettant en oeuvre le 
programme du college 
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Organiser un 

travail de 

groupe 

Gerer les 

situations 

didactiques 


la gestion des 
travaux de 
groupes 
demarches 
didactiques 
relatives al'EF 








DID 
SCE 




Aider les 
eleves dans 
les activites 
d' observation 

d' exploration 
, de 

resolution de 
problemes et 
de realisation 
d'un projet 




Proposer des scenarios pour des seances 
d'apprentissage (prevoir des exercices de 
reformulation des apprentissages souples 
et adaptables (contenu, question, 
diversifier les exemples ) 

Gerer une sequence d'enseignement en 
tenant compte du decoupage horaire 




MSP 






Utiliser une 
langue 
correcte et 
des contenus 
pertinents 


Les 

specificites de 
la langue 
d'enseignemen 
t 


Micro enseignement 




Gerer le 
stress et 
1' insecurity 
methodologiq 
ue 


Techniques de 
gestion du 
stress et du 
risque 


Micro enseignement 


SCE 
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Gerer la communication et les 






Exemples d'activites 


Intervena 


MH 


interactions en classe 


Exemples d'activites 


Aide did 


d' evaluation 


nts 




SF/SE 


S 


Ecouter les 


Les techniques de 










SCE 


eleves 


communication en 
classe (techniques de 


Organiser des exercices d'animation 


Fiches de 




SCE 


(14H) 




l'ecoute) 


de debats, de tables rondes, de jeux 
de roles .... 


preparation 


Mener des activites en 
MSP : 




DID 


Favoriser la 


Les techniques de 


communicati 


motivation (par rapport 






-Animer des sequences 




(6H) 


on et les 


a l'EF) 






de cours 






echanges 






Documents 








entre les 




Regarder des enregistrements de 


pedagogiques 


-Encadrer des travaux 






eleves 




sequences de pratiques de classe 
Commenter et analyser la 


Outils 
pedagogiques 


d' ateliers 
-Participer activement aux 








Les styles 






d'enseignement 


communication dans le cadre de 




differentes activites de la 






Identifier les 


La pedagogie 


micro enseignement 


Activites de la vie 


vie scolaire 






eleves a 


differenciee 




scolaire 








difficultes 














Reagir aux 


Les techniques de 


Mettre le PS en situations 










difficultes 


diagnostic des 
difficultes 


necessitant : 

- la gestion des sentiments 

- L'auto analyse des pratiques 










Gerer les 


Les techniques da 












conflits 


gestion des conflits en 
classe 


Exercices de simulation 
Jeux de roles 
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Analyser les pratiques de 
classe 


Activites Aides Eval Int MH 


SF/SE 


s 






Observer des 
seances de 
cours d'EF 


Notions de 
techniques et 
d'outils 
d' observation 


Micro enseignement 

Etude de cas (rencontre au cours da MSP) 

Proposer des solutions 

A partir d'une seance d'observation, elaborer 
une grille d'observation 




En micro enseignement, 
Le PS aura a : 


DID 


DID 

(10H) 


Elaborer une 

grille 

d' observation 










observer une sequence 
didactique 

analyser les pratiques en 
classe 

comparer les resultats et 
les donnees 

Proposer une remediation 
en vue d'une amelioration 






Analyser une 
seance a 
partir de 
criteres 
didactiques et 
pedagogiques 


Notions de 
grilles 
d' analyse 
Notion de 
criteres 

Les techniques 
de la 


comparer deux seances con§us selon la meme 
approche 

comparer deux 

seances con§ues selon deux approches 

differentes 








comparaison 












Ameliorer 














une seance 
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Situation d' evaluation 



Vous avez constate, au cours de la reflexion sur votre pratique d'enseignement que vos 

eleves etaient passifs et non motives. 

L'acte d'enseignement avait domine sur celui de l'apprentissage, ce qui n'a pas favorise le 

developpement des competences 

de vos eleves. 

Quels sont les outils a deployer pour permettre a l'eleve d'etre actif et acteur principal de son 

apprentissage ? 



Criteres Indicateurs 


Pertinence 


- Les solutions proposees sont realisables 

- Les taches proposees sont faisables 

- Les activites d' apprentissage conviennent aux interets de 
l'apprenant 


Mobilisation des 
ressources 


- Les contenus sont en relation avec l'environnement et la vie 
quotidienne de l'apprenant . 

- Les demarches pedagogiques adoptees sont centres sur 
l'apprenant . 

- Les methodes ; les contenues ; les outils choisis sont adaptes 
aux besoins de l'apprenant et a ses ambitions 


Justesse des 
contenus 


- Les contenus utilises sont correctes 

- La terminologie employee est adequate 

- La justification clairement formulee 


Perfectionnement 


- Originalite de la production( Presentation, clarte Jisibilite 
,structuration 

- Utilisation correcte de la langue 
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MODULE 3 



: 



Competence visee : 

Planifier et mettre en oeuvre des evaluations formatives et certificatives et proceder aux 
remediations appropriees en tenant compte des curricula ,des specificites de la discipline et 
des TICE 

Explicitation de la competence 

Le PSdevra ,a la fin de ce module, maitriser tous les savoirs et savoirs faire relatifs a 
1'evaluation et par consequent capable de : 

- Determiner les etapes et les outils de 1'evaluation selon l'approche pedagogique 
retenue 

- Concevoir et conduire les activites devaluation 

- Analyser les resultats a des fins de remediation et de regulation 

- Proceder a une amelioration et une regulation de ses planifications et de celles de ses 
collegues a travers leur analyse et leur evaluation 

Description des objectifs pedagogiques de ce module 

Ce module consacre a 1'evaluation a pour objectif d'amener le professeur stagiaire a : 

- Definir 1'evaluation pedagogique 

- Connaitre les fonctions de 1'evaluation pedagogique 

- S'approprier les differents types d'evaluation 

- Connaitre le role de chaque type d'evaluation 

- Situer 1'evaluation par rapport au moment d'apprentissage 

- Definir les moyens d'evaluation 

- Delimiter l'utilite des moyens d'evaluation 

- Construire les outils d'evaluation 

- Elaborer des grilles d'evaluation 

- Organiser des activites de remediation 

Masse horaire : 40 h 
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Preambule 



Ce module a ete confectionne dans le souci de permettre au professeur stagiaire d'acquerir 
et/ou de developper des competences liees a 1' evaluation des apprentissages qui represente 
1'instrument indispensable a tous les acteurs pedagogiques pour disposer d'une image fidele 
des competences d'un eleve. 

En outre L' evaluation des apprentissages demeure une preoccupation constante des 
enseignants et mobilise toute la communaute educative du fait de son importance vitale dans 
le systeme educatif. Elle est considered comme le pilier principal de toute action educative 
et fait partie integrante des objectifs assignes a l'enseignement. 

Pour mettre en evidence cette particularity, ce document, adresse au PS pour repondre a ses 
besoins specifiques , expose le processus de 1' evaluation et definit les notions , les roles et les 
outils concernant les differents types de revaluation .Et ce ,a travers les pages suivantes qui 
vont mettre l'accent sur la mise en place d'activite pouvant aider le PS a s'exercer, dans le 
but d'etre performant dans son action pedagogique et etre capable d'evaluer le degre de 
maitrise des competences exigees chez ses eleves avec efficience. 
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Fiche des ressources necessaires a l'acquisition de la competence 



Maitriser les types , les 


Ex d'activites de formation 










fonctions et I'exploitation 


Aides 
didactiques 






des instruments de 


. . , _ , Volume 
Ex d activite Encadreurs 
„ , , . horaire 
d evaluation 


devaluation 


SF/SE 


S 


-Verifier les 


Dispositif 












pre requis 


devaluation 






Construire des 


SC E 


SCE(IOH) 


necessaires a 


(PPOetAPC) 




Utiliser des 


moyens de 




la poursuite 






versions 


verification des 




DID(IOH) 


d'un 


Notion 


Utiliser les livres scolaires pour 


numeriques 


pres requis ayant 


DID 




apprentissage 


devaluation 


elaborer des evaluations portant sur 




des fonctions de 






donne 


diagnostique 


les competences de base afinde 
faire le point sur les competences 




pronostic et de 
prevention : 






(sonder les 




acquises avant de s'engager dans de 


exploiter 


- grille d'analyse 






aspects 




nouveaux apprentissages 


Des Grilles 


-situation 






d'ordre 






prealablement 


d'integration des 






cognitif ; 






elaborees 


pres requis... 






social ; 














etat de 














sante ; 














I'interet...) 
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Faire une 














observation 






Cahier de suivi 








continue des 














eleves au 




Lors de 1' MSP ou en micro- 


Carnet de bord 








cours d'une 


Notion 


enseignement ; 




Accomplir au 






activite 


devaluation 
formative 


le PS observe son collegue pendant 
I'exercice de I'acte pedagogique et 




cours de I'MSP un 
ensemble de 






Pratiquer des 




etabli un rapport sur la demarche 




taches permettant 






tests destines 




suivie concernant 1'evaluation des 




I'operationnalisati 






a mobiliser 




eleves : 


Banque de 


on du processus de 






les 




- methodes et moyens utilises pour 


situation 


1'evaluation : 






connaissances 




s'assurer des acquisitions 


devaluation 


Ex : exercices de 






des eleves 




- Remediation immediate 
-Encouragement des initiatives 




reconnaissance 
, exercices de 






proceder a 




- valorisation des reussites 




comprehension, 






des 




-.... 




exercices 






regulations et 








d'application, 






des 








exercices d'analyse 






remediations 








et de reflexion, 






en cas 








exercices de 






d'imperfectio 








synthese, 






ns 




Reprendre les rapports etablis par 




situations 
problemes 






Faire une 




les PS Confronter les resultats 










analyse 




En deduire les solutions pertinentes 










reflexive sur 




et les recommandations 










ses activites 




necessaires 










autant 














d'ordre 
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cognitif socio- 
affectif et 
psychomoteu 

r 

s'interroger 
sur le 
processus 
d'apprentissa 
ge mis en 
place 



Reprendre des situations d'une MSP 
et mettre I'accent sur le 
comportement et les actions du PS 
et leur impact sur I'apprentissage 
Identifier les points forts et les 
points faibles 



Apres la prise en 
charge d'une 
seance par le PS , 
mener un 
entretien et 
mettre I'accent sur 
I'analyse de sa 
pratique : 
-Faire une auto- 
evaluation portant 
sur ses actes 
pedagogiques 
-Juger la qualite 
des interventions 
utilisees 

-Se renseigner sur 
les reussites et les 
difficultes 
rencontrees par 
les eleves et 
apporter les 
correctifs 
appropries 
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-Favoriser 
I'autocorrection et 
la co-correction 
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Elaborer des 




Evaluation collectives des 




Preparer des tests 






activites de 


Notion sur 


productions des eleves lors de la 




de connaissances ; 






reinvestissem 


1'evaluation 


MSP; 




des exercices de 






ent 


sommative 


Corrections ; baremes annotation ; 




consolidation et de 






permettant 




Exploiter les differentes productions 




perfectionnement 






de faire le 




des eleves comme plate forme pour 




de connaissances 






bilan sur 




operationnaliser les fondements 




pour 1'evaluation 






I'atteinte des 




theoriques et pratiques de 




des eleves pour 






objectifs 




1'evaluation 




des objectifs ou 
des competences 
donnes. 

Pratiquer cette 
evaluation au 
cours de la MSP 
Corriger les copies 
des eleves 










Proposer une situation 




-Proposer au PS 






Determiner 


Evaluation 


devaluation au PS qui doit proceder 




des objets 






les criteres et 


criteriee : 


a : 




devaluation lui 






les 


notion de 




Exemple de 


permettant de 






indicateurs 


criteres et 


-Dresser la liste des criteres 


grilles de critere 


definir les criteres 






pour 


d'indicateurs 


devaluation 


et d'indicateurs 


et les 






temoigner de 






informatisees 


indicateursdetermi 






I'atteinte du 


Evaluation 


-Repertorier I'ensemble des criteres 




nant la reussite et 






niveau de 


normative 


possibles et selectionner les plus 




la maitrise de la 






developpeme 




importants pour repondre aux 




competence ( 
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nt de la 
competence 


Evaluation 
certificative 


questions de 1'evaluation 

-Traduire les criteres en indicateurs 

-Recapituler pour chaque critere les 
indicateurs retenus dans un tableau 




criteres de base et 

de 

perfectionnement) 

Exemples : 

-le PS elabore des 

situations 

d'evaluation 

ciblee 

-II propose des 

criteres et etabli 

les indicateurs 

-Le formateur 

propose des 

criteres auxPS qui 

leur attribuent des 

indicateurs 






Elaborer des 
instruments 
d' 
evaluation 


Notion 

d'instrument 

d'evaluation 


- Construire des instruments 
d'evaluation appropries pour des 
situations d'evaluation donnees : 
exercices d'application 
Situation probleme 

Situation d'integration 

Tests 

Grille d'evaluation 

- Comparer plusieurs instruments 
d'evaluation pour la meme epreuve 


Grilles 
d'evaluation 
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Connaitre les elements 


Exemples d'activites de formation 


Aides 
didactiques 


Exemples d'activites 
devaluation 






methodologi 


ques pour la 


encadreur VH 


planification de la 


remediation 






SF/SE 


^^^H 








Operationn 










SCE 


SCE 


aliser les 


Pedagogie 


Travailler sur des enregistrements de 




Observer une seance 




(10H) 


types de 


de I'erreur 


seances d'apprentissage et identifier 




de cours conduite par 


DID 




remediatio 




les erreurs et proposer les 


Instrumentation 


un collegue et relever 






n 




reajustements necessaires. 


necessaire 


les differentes 






Remediatio 








interventions 




DID 


n integree 


Apports 




TIC 


concernant la 




(10H) 


au 


theorique 






remediation integree : 






processus 


sur le 




Fichiers auto 








d'apprentis 


dispositif de 




correctif etc 


-Identifier les erreurs 






sage et 


remediation 






et leurs causes 






remediatio 


(types et 


-Analyser en groupes les productions 










n 


techniques) 


ecrites des eleves corrigees 




-remediation de type 






institutionn 
elle 




- Construire des grilles d'analyse des 


Copies des 


feed back 








Utiliser les 




erreurs des eleves 


eleves 








principales 














formes de 




- En deduire un plan de remediations 


Desplans de 


Proposer aux PS des 






la 




appropriees avec des activites 


remediation 


copies corrigees des 






remediatio 




possibles en fonction des types et des 


prealablement 


eleves en vue d'un 







83 



n 




sources des erreurs 


concus par les 


diagnostic- 






remediatio 






promotions 


remediation : 






n 






precedentes 








instantane 








1) diagnostiquer les 






e ; cible 








difficultes : 






systematis 








-Reperer les erreurs 






e e ; 








-Descrir les erreurs 






specialised 








-Rechercher les 
sources des erreurs 
-Rechercher les 






-Delimiter 








causes des difficultes 






les moyens 








rencontrees par les 






permettant 








eleves 






de 








2) Prescrire une 






resoudre 








demarche de 






les 








remediation approprie 






difficultes 








e : 






d'apprentis 








-Preparer une batterie 






sage 








d'exercices 






reperes au 








-tracer une strategie 






cours d'une 








de reapprentissage 






evaluation 
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Situation d' evaluation 

Au terme des apprentis sages relatifs a 1 'unite «Education du consommateur », 
la correction des copies de vos eleves concernant 1' evaluation, a revele que la 
majeure partie des apprenants n'a pas atteint le seuil attendu de la competence 
visee. 

Ce constat vous a amene a deceler 1'origine des difficultes rencontrees par les 
apprenants 

Proposer une demarche de remediation operationnelle pour une nouvelle 
strategic de reapprentissage 



■■ 


Criteres 


Indicateurs 




- Les causes sont identifies et ajustees 




- La demarche proposee est en adequation avec la 


Pertinence 


remediation determinee 




- Les activites de reapprentissage conviennent aux 




besoins des apprenants 




- Les supports pedagogiques sont remis en question 




- Les techniques d'animation sont renouvelees 


Mobilisation des 


- Les demarches pedagogiques adoptees sont centres 


ressources 


sur I'apprenant. 




- Les etapes de la remediation sont respectees 




- Les solutions proposees sont realisables 


Faisabilite 


- L'evaluation de la remediation est prise en compte 


Perfectionnement 


- Originalite de la production (Presentation, clarte, 




lisibilite, structuration 




- Utilisation correcte de la langue 
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MODULE 1 



1. Presentation du module 
Intitule 

Planification des apprentissages en sciences physiques. 

Competences visees 

Le module de planification vise a faire acquerir un ensemble de competences 
aux professeurs stagiaires. A l'issu du module, le professeur stagiaire devra etre 
capable de planifier les apprentissages, d'analyser et d'ameliorer ses 

planifications mobilisant les ressources relatives aux: 

• domaines disciplinaires de la physique et de la chimie. 

• approches pedagogiques et didactiques adequates. 

• des specificites des programmes et des orientations pedagogiques 
du college; 

• de 1' usage TICE comme alternative a 1' experience reelle. 

Objectifs 

- Planifier a long terme, a moyen et a court terme, allant de la conception de 

progression des apprentissages repartie le long de l'annee, du palier, de la 

sequence a celle repartie sur une seance ; 
-Planifier une strategic didactique pour une seance ou une activite ; 
■Analyser et identifier les competences et les objectifs d'apprentissage 

correspondant aux sciences physiques ; 
■Analyser des extraits de manuels presentant des sequences et situer une 

sequence par rapport a la competence ou au palier de la competence ; 
■Choisir les activites favorisant le developpement des competences et la 

construction du savoir ; 
-Prevoir des activites faisant emerger les representations des eleves ; 
-Maitriser le processus de la transposition didactique d'un savoir a enseigner ; 
■Preparer des activites experimentales et concevoir des supports (TICE entre 

autres) ; 

VOLUME HORAIRE 

30h 

Preambule 

La planification etant le premier temps de facte pedagogique, elle joue un role 
majeur dans le processus d'apprentissage : elle correspondrait a la phase "avant 
classe". 
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La planification consiste ainsi a prevoir tous les elements organisationnels, 
pedagogiques et scientifiques necessaires pour atteindre les objectifs. Elle decrit 
ainsi, pour une periode d'enseignement, le deroulement precis des activites 
d'apprentissage proposees aux eleves au regard des objectifs et de 1'evaruation 
formative, de meme que le materiel didactique ou experimental employe ; 

Dans ce module, trois niveaux de planification sont a savoir : 

• Planification annuelle: elle definit la repartition annuelle des 
disciplines des sciences physiques et prevoit les moyens devaluation 
sommative. 

• Planification a moyen terme : elle definit la repartition etalee sur 
une sequence. 

• Planification a court terme : pouvant etre qualifiee d'operationnelle, 
elle correspond a planifier une strategic pedagogique pour une seance 
(une lecon) ou pour une activite. 
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2.FICHE TECHNIQUE 



Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrants 
devaluation 


Volume 
horaire 


Relier les contenus 
des programmes du 
college aux objectifs 
de I'enseignement 
des sciences 
physiques 

Etablir une 
repartition des 
domaines et des 
contenus 
programmes 


Curriculum scolaire 


Demander aux PS de s'organiser en 

groupe et de: 

■S Degager les principales 

composantes du programme des 

sciences physiques au college, pour 

les trois niveaux 
■S Effectuer une synthese sur 

orientations pedagogiques specifiques 

aux sciences physiques 
■S Faire une presentation synthetique 

sur les orientations generates du 

programme 


*Les manuels 
scolaires, 

*Les 

orientations 

pedagogiques 

specifiques aux 

sciences 

physiques 

*Des extraits du 
livre blanc 


Evaluer la 
pertinence et 
la coherence 
des 
productions 


prof 

de 

didactique 


2H 


Analyser des tables 
de matiere de 
manuels 


■S Notions 
d'approches 
pedagogiques. 

■S Organisation des 
contenus des 
manuels scolaires 
selon l'approche 
adoptee 


Organiser les PS en groups: 
■S Analyser et discuter 1' organisation 

des tables de matiere de manuels 

concus selon des approches 

differentes 
■S Degager les caracteristiques de 

chaque approche 


Copies de tables 
de matieres de 
manuels 
differents 

(marocains+mis 
sion francaise, 




Prof de 
didactique 


2h 


Concevoir une 
progression des 
apprentissages : 

• Repartition 
annuelle 

• Par sequence 


■S Notion de 

progression 

didactique. 
■S Types de 

progression. 
■S Les variantes de 

progression 
•S La planification 

selon la pedagogie 

preconisee. 


• Mettre a disposition des exemples 

planifications, les faire comparer et 
les discuter sur la base de criteres 
pedagogiques 

• Elaborer en sous-groupes des 

planifications, les comparer et les 
discuter. 

• Presenter une synthese sur les types 

de planification ou de progression a 
long terme. 


Un calendrier 
scolaire 

- Des exemples 
de planification 
elabores par des 
enseignants ou 
des PS 

- Des tables de 
matieres de 


Evaluer la 
qualite 
repartitions 
produites 


Prof de 
didactique 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrants 
devaluation 


Volume 
horaire 








manuels 
scolaires 








Identifier les 
competences et les 
objectifs 

d'apprentissage en 
sciences physiques 


Notion de 
competence. 
Notion d'objectif. 


•Repartir les PS en groupes, leur 
demander de degager les 
principales competences visees par 
l'enseignement des sciences 
physiques au college pour chaque 
niveau scolaire (manuels & POP) 

•Idem pour les objectifs 






Prof 

de 

didactique 


2h 


Situer des sequences 
par rapport aux 
competences visees 


• Notion de sequence 

• Composantes d'une 

sequence 

• Articulation des 

domaines 


• Analyser des extraits de manuels 

presentant des sequences 

• Degager des exemples de sequences 

a partir des manuels. 

• Les situer par rapport aux 

competences visees, aux objectifs, 
a la progression, aux types 
d'activites, ... 

• Analyser 1' articulation des domaines 

d'une sequence precise 

• Delimiter les composantes d'une 

sequence determinee. 

• Repartir les PS en groupe et leur 

demander de produire une 
planification pour cette sequence 


- Manuels 
scolaires 
differents 

- Orientations 
pedagogiques 


Auto- 
correction 
des 
production s 


Prof de 
didactique 


2h 


Rattacher le contenu 
aux objectifs de la 
seance ou aux 
competences 


■S Les types 
d' objectifs. 

■S Liens entre 
objectifs et 
competence 


Proposer aux prof, stagiaires d' : 
■Analyser des enonces d'objectifs des 

manuels scolaires. 
■Analyser des enonces de 

competences des manuels. 
-Formuler les ressources d'une 

competence (a choisir des 

manuels) en termes d'objectifs 

d'apprentissage 
■ Amener les PS a faire le lien entre 


Manuels 
scolaires 

Programmes et 

orientations 

pedagogiques 




Prof de 
didactique 


2H 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d' activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrants 
devaluation 


Volume 
horaire 






paliers de competences, 
competences et objectifs, en les 
confrontant aux taches a confier 
aux eleves du college 










Choisir les activites 
favorisant le 
developpement des 
competences et la 
construction du 
savoir 


•S Situation 

probleme 
■S Demarches 
inductive/deductive 
■S Constructivisme 
en sc. physique. 
• Conflit 
socioconstructiviste 


■S Demander aux PS d'elaborer des 
activites selon des approches 
differentes ( par ex : selon une 
demarche inductive, une demarche 
hypethetico-deductive, par projet, . . .) 

■S Comparer ces activites (point de 
vue didactique) et discuter 

■S Proposer des activites toutes pretes 
a analyser et comparer 




Evaluer la 
pertinence 
des activites 
produites 


Prof de 
didactique 


2h 


Prevoir une activite 
faisant emerger les 
representations des 
eleves 


•S La notion de 
representation 

■S Types de 

representations 
selon le concept 
physique evoque 


Expose/debat sur les representations, 
les types et les techniques pour les faire 
emerger, fait par le formateur ou par les 
PS. 






Prof de 
didactique 


2H 


Savoir transposer un 
savoir savant, ou un 
savoir a enseigner 
Comprendre le 
processus de 
transposition 


•S Transposition 

didactique 
•S savoir savant 
■S savoir a 

enseigner. 
■S savoir 

enseigne/enseign 

ant. 
•S pratiques sociales 

de reference. 


Proposer aux PS un extrait de manuel 
et un extrait d'un traite scientifique 
concernant un meme concept ; analyser 
les differences du traitement de ce 
meme concept. 
Montrer quelques effets de la 
transposition didactique au niveau du 
savoir scolaire ; 






Prof de 
didactique 


2H 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d' activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrants 
devaluation 


Volume 
horaire 






Expose/debat sur les particularites de 
la transposition, ses niveaux, ses 
limites, notamment par le concept de 
pratiques sociales de reference. 






Prof de 
didactique 


2h 


Preparer des 

activites 

experimentales, 


■S Technique de 
preparation 
expenmentale. 

■S Protocoles 
expenmentaux 


Proposer trois lecons de physique/de 
chimie aux PS et leur demander de : 
■ proposer des activites experimentales 

pour ces lecons. 
- identifier les besoins materiels; 
Proposer des idees de 
conception/production du 
materiel didactique simple en 
cas de manque de materiel. 


Manuels 
scolaires 

Programmes et 

orientations 

pedagogiques 




Prof de la 
didactique 

Le 
preparateur 


2h 


Preparer les supports 
et leur exploitation 
(entre autres les 
TICE) 


les types de support 
et leur exploitation 
didactique en 
fonction du domaine 
de la discipline 


■S Analyser des fiches pedagogiques 

existantes 
■S Preparer des fiches pedagogiques 
• 


Des exemples 
de fiches 
pedagogiques 
pretes a etudier 
(elaborees par 
des professeurs 
du college ou 
par des PS). 




Conseiller 
pedagogi- 
que 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrants 
devaluation 


Volume 
horaire 






Expose/debat sur les TICE. 
Elaborer/produire des outils didactiques 
tels que: 

o Des animations (flash) pour 

expliquer un concept physique 
o Des enregistrements video sur le 
fonctionnement d'appareils 
physiques, le materiel de chimie, 
o ... 






Prof de 
didactique 


2h 


Planifier une 
strategic 

pedagogique pour la 
seance. 


•S les demarches 

pedagogiques 
■S Les methodes 

pedagogiques 
■S Les strategies 

pedagogiques 
■S Les situations 

complexes. 


Expose/debat sur les demarches, 
techniques, methodes, strategies 
didactiques, les situations complexes, 






Prof de 
didactique 


2h 


Pour un meme cours donne : 
•S Demander aux groupes de PS de 
concevoir des strategies 
pedagogiques pour le deroulement 
d'une lecon determinee (experience, 
situation probleme, exercices de 
verification de connaissance et 
d' application,...) 
■S Analyser ensemble et comparer. 




Evaluer la 
pertinence et 
la coherence 
des 

productions 
des groupes 


Prof de 
didactique 


2h 
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3. EVALUATION 

L'evaluation d'atteinte des objectifs vises se fait par un examen final en fin de 
module. 

Le professeur stagiaire devra etre capable de planifier des contenus, des 
situations d'apprentissages relatifs aux sciences physiques en mobilisant 

plusieurs ressources : 

• le contenu scientifique : electricite, optique, mecanique, proprietes et 
structure de la matiere, . . . ; 

• approches didactiques et pedagogiques ; 

• materiel experimental ; 

• TICE;.... 



Exemple de situation 



Dans le cadre de la MSP, le conseiller pedagogique vous charge de la 
preparation du cours « Nature du courant electrique dans les solutions », et vous 
informe que la lecon devra s'etaler sur une duree d'une heure. 

Objectif : 

Planifier une seance comportant une experience. 

Travail a faire : 

• Proposer et decrire une experience permettant de mettre en evidence la 
nature du courant electrique dans les solutions ; identifier le materiel 
experimental et/ou les produits chimiques necessaires a sa realisation ; 

• Concevoir une planification (une strategic pedagogique) pour le 
deroulement de la seance; 

Supports : 

• Les manuels scolaires, 

• Les programmes et orientations pedagogiques specifiques aux sciences 
physiques ; 
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Grille d' evaluation 





Pertinence 


Utilisation correcte des 
res sources 


Exactitude des 
contenus & langue 


Coherence 


Tache 1 
Proposer et decrire 
une experience et 
identifier le materiel 
experimental et/ou les 
produits necessaires a 
sa realisation ; 


Le professeur stagiaire 
choisi une experience 
adequate convenant a la 
lecon, utilisant 
successivement : 

• une solution ionique 
pour montrer la 
circulation d'un courant 
d'une part, 

• puis de l'eau pure. 


• Le PS fait recourt aux 
programmes et 
orientation 
pedagogiques 
officielles 

• Le PS ne sort pas du 
cadre du programme 
de la 3eme annee 


• contenu scientifique 
juste 

• langage clair et 
simple 


• Bonne description de 
1' experience et de ses 
etapes. 

• Adequation du materiel 
choisi avec le contenu a 
enseigner. 


Tache 2 

Concevoir une 
planification (une 
strategic pedagogique) 
pour le deroulement de 
la seance; 


• L'PS explique les 
demarches pedagogiques 
utilisees; 

• Le PS mobilise les 

s avoirs relatifs a la lecon 
precisee : conductivite, 
sens du courant, sens du 
deplacement des cations 
et des anions,... 


■ L'PS choisi un 
enseignement qui 
favorise la 
construction du savoir 

■ Le PS utilise et 
respecte la demarche 
scientifique 

■ Le PS formule les 
objectifs et 
competences visees 
par la lecon 


• Respect du langage 
scientifique 

• Clarte et simplicite 
de la formulation de 
l'objectif. 

• Le schema de 

1' experience est 
clair. 

• la formulation de la 
conclusion est claire 
et correcte 


• Bon ordre chronologiques 
des activites. 

• Nombre d'activite 
convenable par rapport a 
la duree de la seance 

• Le PS ne deborde pas trop 
dans le contenu 
scientifique : il 
n'expliquera pas par ex. 
le fonctionnement de la 
pile/genetareur utilise, . . . 
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MODULE 2 



1. Presentation du module 
Intitule 

Mise en oeuvre des apprentissages en sciences physiques 

Competences visees 

A I 'issu du module, le professeur stagiaire devra etre apte de mettre en oeuvre 
des apprentissages et de reguler ses pratiques d'enseignement en tenant 
compte : 

• Des savoirs et savoir-faire pedagogiques et didactiques ; 

• Du caractere experimental des sciences physiques ; 

• du curriculum propre aux sciences physiques du college ; 

• et des usages appropries des TICE eventuellement. 

Objectifs 

- Savoir gerer le temps et I 'espace selon I 'activite 

- Faire emerger les representations, et les exploiter. 

■ Accompagner les eleves dans les activites de constructions des 
apprentissages ; 

- Favoriser la participation et la communication entre les eleves, 

■ Exploiter les travaux de groupes au cours des activites experimentales des 
sciences physiques. 

■ Identifier les eleves a difficultes et savoir reagir. 

VOLUME HORAIRE 

60h 
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Introduction 

Si la planification d'un apprentissage permet de prevoir et de decrire le 
deroulement precis des activites choisies en fonction des objectifs, ainsi que le 
materiel didactique et/ou experimental employe, la mise en ceuvre de ce 
deroulement necessite un ensemble de savoirs faire pour que les objectifs vises 
soient reellement atteints. 

La mise en ceuvre, va ainsi de la simple gestion de Vespace en fonction des 
activites (cours, experience, travail en groupe,...), a la gestion du temps 
conformement a la planification , de la bonne conduction des activites 
experimental de sciences physiques a I'accompagnement des collegiens au 
cours des activites de construction de savoir. 

Elle vise V aptitude a conduire une strategic didactique adaptee au contenu a 
enseigner mais aussi, et entre autres, la maitrise des techniques permettant 
V emergence des representations et les perceptions qu'ont les eleves des 
concepts physiques et qui pourrait constituer de vrais obstacles a I 'acquisition 
de nouveaux savoirs ulterieurs. 

Ce module vient done renforcer le cote operationnel de Vacte pedagogique, par 

V acquisition des competences necessaires a une bonne mise en ceuvre des 

apprentissages. 

Consignes : 

Parmi les 60h de ce module, 42h sont assures par par le professeur de 
didactique, 18h par professeur des sciences de V education qui pourrait se 
charger des apports theoriques necessaires suivants : 

tSF ° Taxonomie et formulation des objectifs ; 
^ Pedagogie differenciee ; 
^ Theories d' apprentissage ; 
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Savoir et construction du savoir ; 
Representations ; 

L'apprentissage chez les eleves en difficulty ; 
La dynamique du groupe. 
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2.FICHE TECHNIQUE 



Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Gerer le temps et 
conformement a la 
planification, gerer 
l'espace selon 
l'activite 


Gestion du temps 
Gestion de l'espace 


Analyse des pratiques 

Organiser un jeu de role: 

■ Faire enregistrer une partie de la 

seance (Introduction, activite, 
experience ou exercices,. . .) 

■ Faire voir l'enregistrement, 

■ Analyser, 

■ Redemander au meme professeur 

stagiaire de reexposer la meme 
partie, 

■ revoir le nouvel enregistrement 

apres regulation, 

■ Reprendre 1' analyse. 


Camera 

Television/ 
Data Show 
Pour 
visualiser 


Juger le bon 
deroulement de 
la seance : 
communication, 
contenu 
scientifique, ... 


Prof de 
didactique 

Conseiller 

pedagogiqu 

e 


2h 


Preciser des 
objectifs, les situer 
par rapport a la 
competence. 


Taxonomie et 
techniques de 
formulation 
d' objectifs 


Apport theorique assure par le 
formateur ou sous forme d' exposes 
assures par les PS.sur : 

Les objectifs et competences, 
la taxonomie et techniques de 
formulation d' objectifs, 






Prof des sc. 

De 

1' education 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 






Le formateur propose aux PS un 
contenu extrait du manuel de sciences 
physiques et leur demande, entre 
autres, de : 

- Determiner le champ d' application de 

la competence 

- Preciser les limites de l'objectif par 

rapport au domaine disciplinaire 
etudie 


Un contenu 
disciplinaire a 
traiter (ou 
manuel 
scolaire) 




Prof de 
didactique 


2h 


Analyser des 

pratiques 

enseignantes 


Techniques 
d'observation. 

Grilles 
d'observation/d'anal 

yse 


Le formateur effectue une activite 
semblable a du "brainstorming" en 

• Demander aux PS d'elaborer chacun 
une grille d'observation. 

• Analyser ensemble et collecter les 
criteres en commun pour en ressortir 
une grille unique. 

• Confronter avec des grilles connues 
d'usage, discuter. 




Pertinence la 
grille elaboree 
par le PS 


Prof de 
didactique 


2h 


Visualiser des enregistrements video de 
parties d'une seance de cours, et 
demander aux PS de remplir des grilles 
d'observation (Possibility de faire un 
jeu de role aussi). 
Offrir un cadre de discussion a la suite. 


Materiel 
audiovisuel 

Grilles 

d'observation 
a remplir 




Prof de 
didactique 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Analyser une seance 
a partir de criteres 
didactiques et 
pedagogiques. 


• Theories 
d'apprentissage. 

• Methodes, 
modeles, 
demarches 
pedagogiques,... 


Seance 1 (Travail en groupe) : 

Demander aux groupes de PS de 
preparer et d' assurer deux cours 
differents selon une meme 
approche (transmissive ou 
constructiviste par exemple); 
Observer ces cours et remplir des 
grilles d' analyse. 

NB : possibility d'enregistrer les cours, 
et de faire V analyse en visualisant les 
videos 


Grilles 

d' observation 

a remplir 

Materiel 
audiovisuel 
eventuelleme 
nt 


Pertinence des 
productions 

Respect des 
principes de 
I'approche 
precisee 


Prof de 
didactique 


2h 


Seance 2 (Travail en groupe) : 

Demander aux groupes de PS de 

preparer et d' assurer : 

■ Un meme cours, mais concu deux 
fois selon deux approches 
differentes (transmissive et 
constructiviste par ex.); 

Observer ces cours et remplir des 

grilles d' analyse. 

Faire ressortir les limites de l'une et 

l'interet de 1' autre. 

NB : possibility d'enregistrer les cours, 

et de faire V analyse en visualisant les 

videos 


Grilles 

d' observation 

a remplir 

Materiel 
audiovisuel 
eventuelleme 
nt 


Pertinence des 
productions 

Respect des 
principes de 
I'approche 
precisee 


Prof de 
didactique 


2h 


Presenter un cadre de reflexion et 
d'analyse sur des cas vecus en periode 
de stage. 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d' activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Animer une classe : 
favoriser la 
participation des 
eleves, favoriser la 
communication et 
les echanges,... 


■ Techniques de 
communication en 
classe 

Techniques de 

motivation 

Pedagogie 

differenciee 


Exposes sur : 

les techniques de communication 
La pedagogie differenciee 






Prof de 
sciences de 
1' education 


2h 


Accompagner les 
eleves dans les 
activites de 
constructions des 
apprentissages 


Theories 
d'apprentissage 
Savoir et 
construction du 
savoir 


Apport theorique sur les theories 
d'apprentissage, notamment ceux 
relatives a la construction du savoir, 
assure par le formateur ou sous forme 
d'exposes assure par un groupe de 
professeurs stagiaires 






Prof des sc. 

de 

1' education 


4h 


Demarches 
didactiques adoptees 
en sc. physiques : 

- demarche 
scientifique ; 

- realisation de 
projet, 


Exposes assures par les PS, suivis de 
discussion, sur : 
■ l'apprentissage en sciences 

physiques, 

les concepts scientifiques, 

les demarches adoptees en sciences 

physiques, 






Prof de 
didactique 


2h 


Organiser les PS en groupe et leur 

demander de : 

concevoir des activites permettant 
aux collegiens de construire eux 
meme un apprentissage determine. 
Ex : un concept (force/chaleur/ . . .) 
ou une loi (loi des noeuds/additivite 
des tensions/...) 
de prevoir une strategic pour 
guider les eleves a formuler et 
interpreter les resultats 
d'investigations. 






Prof de 
didactique 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Illustrer une 
explication 


- Langage 
scientifique 

- Ecriture 
symbolique, 

- langage 
schematique 


Expose/debat sur le langage 
scientifique: formalisme, regies, 
structure, schema, symboles,... 




Pertinence, 
coherence et 
1' exactitude du 
contenu 


Prof de 
didactique 


2h 


A partir d'extraits de differents de 
manuels scolaires, concernant des deux 
ou trois concepts de sc. physiques, 
discuter et analyser des exemples : 

■ Reformulation d'une meme 
explication autrement, 

■ D' illustration d'un meme concept 
par des schemas differents 


Extraits de 
differents 
manuels 
scolaires, 
concernant 
deux ou trois 
concepts de 
sc. physiques 




Prof de 
didactique 


2h 


Structurer les 
apprentissages, 
proceder a des 
integrations 
partielles 


- Construction du 
savoir 

- Structuration de 
l'apprentissage: 
schema, synthese, 
recapitulation 

- Moyens de 
synthese : schema, 
tableau, figure, . . . 


Expose sur les techniques de 
structuration permettant de structurer 
les apprentissages a differents moments 
de la seance et les moyens de synthese 
en sciences physique permettant aux 
eleves a degager des conclusions 

Travail de groupe : 
Demander aux groupes de PS de 
proposer des situations complexes 
mobilisant differents ressources, 
Discuter et analyser. 


Manuels 
scolaires 

Programmes 
et 0. P. 

officiels 




Prof de 
didactique 


2h 


Faire emerger les 
representations 


Techniques pour 
faire degager les 
representations et les 
perceptions. 


Apport theorique sur les 
representations, assure par le formateur 
ou sous forme d' exposes assure par un 
groupe de professeurs stagiaires 






Prof des sc. 

de 

1' education 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 




Verbalisation d'une 


Seancel : 












conception. 


* Faire passer aux PS un test (ou un 
questionnement) qui permet de faire 






Prof de 
didactique 


2h 




Notion de conflit 


emerger leur propres representations 












sociocognitif 


personnelles concernant un concept 
donne, et ce en vue de l'assimiler 












Gestion des conflits 


correctement la notion de 












sociocognitifs dus a 


representation 












la confrontation des 














points de vue des 


* Offrir un cadre de reflexion et de 












eleves. 


discussion sur les representations en sc. 
physiques, donner des exemples ou une 
representation peut devenir un obstacle 
a l'apprentissage (ex : analogie 
hydraulique du courant electrique) 










Seance2 : 








2h 






Organiser les PS en groupe et leur 
demander d'elaborer des 




Evaluer la 
qualite des 
tests/questionnai 
res 










tests/questionnaires/. . . qui 
permettront de degager les 
representations des eleves du 
college concernant deux concepts 
physiques donnes. 
Analyser et discuter. 
Prevoir des techniques de 
transformation des representations. 








En MSP: Application des 














tests/questionnements elabores 






Conseiller 








precedemment 






pedagogiqu 








* Proceder a la verbalisation des idees 






e 








et images que les eleves associent aux 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 






concepts etudiees aux cours des trois 

seances precedentes 

* Receuillir les reponses pour 

l'utilisation dans la seance suivante 

(juste apres la MSP). 

*Gerer le conflit sociocognitif du a la 

confrontation des points de vue des 

eleves. 










Exploiter des 

representations 

emergees 




■Etudier et analyser des reponses 
recueillis aupres des collegiens au 
cours de la MSP precedente ; 

■Degager les idees essentielles sous 
formes d'hypotheses a verifier 

■ Varier les techniques de 
transformation des representations. 






Prof de 
didactique 


2h 


Identifier les eleves a 
difficultes, reagir 
aux difficultes 


Techniques de 
diagnostic des 
difficultes 


Expose/ debat sur l'apprentissage chez 
les eleves en difficulte 






Prof de sc. 
de l'edu 


2h 


Apport theorique par le formateur ou 
expose assure par un groupe de PS sur 
les difficultes d'apprentissage des 
concepts en sciences physiques 






Prof de 
didactique 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 






"Regulation" : Suite a une periode de 
stage, presenter un cadre de reflexion a 
la base de situations vecues rapportees 
de la classe: 

■ Cas d'eleves en difficulte 

■ Indices qui ont permis de detecter 
cette difficulte, 

■ Causes probables de ces difficultes 

■ Possibilite de remediation 




1' exactitude du 
contenu, ... 






Exploiter les travaux 
de groupes 


Travail collectif 
Socio 

constructivisme 
- Conflit 

Techniques de 


Apport theorique du formateur ou 
expose par les PS sur : 

La dynamique du groupe 

les techniques de 

questionnement et de synthese. 






Prof des sc. 
1' education 


4h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d' activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d'evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 




questionnement et 
de synthese 

Moyens de 
regulation des 
contraintes 


Seance 1 

Organiser les PS en groupe et proposer 
une lecon de physique (dispersion de la 
lumiere par exemple). 

Leur demander de proposer une 
strategie pour le deroulement d'une 
seance ou, face a une situation 
probleme, les collegiens travaillent en 
groupe, proposent des hypotheses, font 
des manipulations pour les 
confirmer/infirmer puis en tirent une 
conclusion. 


Manuels 
scolaires 

Prog, et 
O.P. 

officiels 


Pertinence des 
situations 
problemes 
proposees 

Coherence des 
activites de la 
seance 


Prof de 
didactique 


2h 


Seance 2 

Idem pour une lecon de chimie. 


2h 


A l'etablissement de stage : 

Proceder a 1' organisation et gestion des 

taches entre eleves. 

Mettre en commun les productions des 

groupes 






Conseiller 




Gerer le stress et 
1' insecurity 
methodologique 




"Regulation" : 

Suite a une periode de stage, presenter 
un cadre de reflexion sur des situations 
vecues rapportees de la classe, et 
relevant : 

■ des indices d'insatisfaction reperes 
chez les eleves de l'etablissement de 






Prof de 
didactiques 


2h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 






stage 

■ une insecurite, 

■ des erreurs methodologiques 

Mettre en place des tactiques favorisant 
la gestion de cette insecurite 
methodologique 
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3. EVALUATION 

L'evaluation de l'acquisition des competences fait par examen final a la fin du 

module. 



Exemple 



Conformement aux programmes et aux orientations pedagogiques relatifs aux 
sciences physiques, l'unite « electricite » possede un caractere experimental, 
1 eleve doit etre implique dans des activites experimentales lui permettant de 
faire des mesures afm de verifier quelques lois d' electricite. 

Ainsi, au cours d'une MSP, vous etes charge d'assurer le cours « Lois des 
noeuds » pour une classe de 2 eme annee de l'enseignement collegial. Le 
conseiller pedagogique vous informe que la duree est de 2 heures. 

Travail a faire : 

• Detaillez les etapes de la mise en oeuvre de cette lecon, en respectant 
demarche d'investigation. 

• Proposer des exercices devaluation. 

Supports: 

• Les manuels scolaires, 

• Les programmes et orientations pedagogiques specifiques aux sciences 
physiques ; 
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Grille d' evaluation (a titre indicatif) 



Tache 


Pertinence 


Utilisation correcte des 
ressources 


Exactitude des 
contenus & langue 


Coherence 


Appliquer la 
demarche 
d'investigati 
on a la lecon 


Le PS precise : 

les objectifs et les outils 
didactiques. 

- les activites 
preliminaires 

- une situation probleme 

- les hypotheses pouvant 
etre formulees par les 
eleves 

- une activite 
experimentale 

- une conclusion 


Le PS precise les 
ressources materielles a 
utiliser au cours de 
1' activite experimentale 

Le PS fait recours aux 
manuels ou aux 
programmes et 0. P. 
officielles pour se 
conformer au 
programme de la 2 eme 
annee 


- Schema de 

1' experience clair 

- Respect du 
langage 

scientifique dans 
la formulation de 
la conclusion 

- Contenu 
scientifique 
correct 


Choix de la situation 
probleme: bien ciblee, 
conforme aux objectifs de la 
lecon 

Choix de 1' experience : bien 
ciblee pour confirmer ou 
infirmer l'hypothese retenue 


Proposer des 
exercices 


Le PS propose au moins 
deux exercices: 

- un pour la verification des 
connaissances 

- un pour 1' application des 
connaissances 


Le PS mobilise des 
savoirs relatifs aux 
lecons anterieurs: 
progression didactique 

Les objectifs des 
exercices sont 
conformes ou proches 
des objectifs de la 
lecon elle-meme. 


Bonne formulation 
des questions. 


Les exercices touchent aux 
savoirs mobilises dans la 
lecon, ( et/ou aux savoirs 
relatifs aux lecons 
anterieurs eventuellement) 

Bon ordre de difficulte des 
exercices : Le PS propose 
par exemples les exercices 
de verification avant les 
exercices d'application 
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MODULE 3 



1. Presentation du module 
Intitule 

Evaluation des apprentissages en sciences physiques 

Competences visees 

A Vissu du module, le professeur stagiaire devra maitriser les 
operations d 'evaluation, de correction et de remediation. II devra etre 
en mesure d'elaborer des outils lui permettant d'evaluer le degre de 
maitrise des connaissances et le niveau de developpement des 
competences , de les exploiter et de remedier aux difficultes eventuelles 
des apprenants. 

Objectifs 

■ Savoir conduire des evaluations formative s ; 

- Elaborer des outils d 'evaluation et de correction en sciences 
physiques ; 

- Bien mener I 'operation de correction de copies ; 

■ Etudier et exploiter les resultats d 'evaluation ; 

- Proceder a des activites de remdiation. 

VOLUME HORAIRE 

40h 

Introduction 

Les objectifs definis au cours de la planification d'un apprentissage, 
tente d'etre mis en ceuvre n 'ont de signification reelle que si lew degre 
d'atteinte est mesurable, via une evaluation. Ce module vient dont 
renforcer la culture de revaluation, I'etape cruciale apres celles de la 
planification (module I) et de la mise en ceuvre des apprentissages 
{module!). 

L 'evaluation peut intervenir avant, au cours et apres un processus 
d 'apprentissage et d ' enseignement. Elle permet, entre autres, de tester 
des pre-requis verifier V aptitude des eleves a suivre un enseignement 
donne, de mener le long d'un cours des techniques d' evaluation 
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interactives (formatives) permettent de suivre les progres et verifier les 
acquis des eleves, et ce dans le but d "identifier les besoins et d'ajuster 
Venseignement en consequence, permettant ainsi de repondre a la 
diversite des besoins des eleves. Les evaluations sommatives, quant-d 
elles, seront utilisees pour mesurer ce que les eleves ont appris a la fin 
d'une sequence ou d'une unite. 

CONSIGNES: 

Parmi les 40h de ce module, 28h sont assures par le professeur de 
didactique, 12h par professeur des sciences de I 'education. 
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2.FICHE TECHNIQUE 



Savoir faire 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 


Ex. activites 


Encadrants 


Volume 


& Savoir etre 




didactiques 


devaluation 




horaire 


Identifier les types 


Les differents types 


Un apport theorique sur les savoirs 






Prof des 




d' evaluation et de 


d' evaluation : 


cites a gauche, assure par le formateur 






sciences de 


8h 


regulation 


d'orientation ; 
diagnostique ; 
formative ; 
certificative ; 


ou bien sous forme d'une serie 
d'exposes faits par les PS, suivis d'une 
discussion/debat. 






P education 




Le formateur propose deux ou trois 


Des epreuves 




Prof de 








epreuves differentes concernant le 


differentes 




didactique 








meme theme, et demande aux PS de : 


concernant un 






4h 




Notion de pre-requis. 


• Faire ressortir les points forts et les 
points faibles de chacune des 


meme theme 










Criteres et 


evaluations. 






Eventuelle 






indicateurs. 


• Degager les criteres d'une 
evaluation ciblee. 






ment, le 
conseiller 






Notion d'erreur. 








pedagogiqu 
e. 








Le formateur propose des epreuves 


Un ou 






2h 






destinees a la verification des pre- 


plusieurs 












requis et demande aux PS de les 


exemples de 












examiner. 


tests de pre- 












• Distinguer les instruments de 


requis 












verification des pre-requis des 














autres instruments d' evaluation 














• Degager les criteres d'une 














evaluation diagnostique ciblee. 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d'evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Elaborer des outils 
d' evaluation en 
sciences physiques 


• Techniques de 
test : QCM,QROC, 
check-list, 
exercices a trous, . . . 

• 


Apport theorique du formateur ou 
expose fait par les PS sur les savoirs 
mentionnes a cote 








2h 


Demander aux PS d'elaborer : 
• une epreuve d' evaluation 

concernant une situation complexe 
donnee, et la grille de d' evaluation 
correspondante (activite suivie 
d'analyse en groupe et de 
discussion des productions) 




Verifier la 
qualite des 
epreuves 
d'evaluation et 
des grilles 
elabores 




4h 


• Demander aux PS d'elaborer des 
epreuves de verification des pre- 
requis. 








4h 


Savoir conduire des 

evaluations 

formatives 


Questionnement 


En MSP : 

Proceder a des rappels ou a des 

remediation immediates, . . . 




Evaluation en 
MSP. 


Conseiller. 
Prof de 
didactique 




Corriger des copies 


Les techniques 
d'analyse des erreurs 
en sc. physiques. 


* Demander aux PS de corriger des 
photocopies d'une meme copie 
d'examen d'un eleve du college. 
Confronter les notes et observations 
attributes. 

* Analyser et discuter aussi bien 

1' epreuve que 1' operation de correction 
(validite, fidelite,. . .) 




Verifier 
l'objectivite 
des corrections 


Conseiller. 

Prof de 
didactique 


4h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
devaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Etudier les resultats 
d' evaluation 


■ Qualite d'une 
epreuve 

d' evaluation. 

■ Technique de 
traitement des 
resultats. 

■ Outils statistiques 
(moyennes, ecart- 
type,...) 


Proposer aux PS des copies d'examen 

d'eleves du college. 

Apres correction, leur demander de : 
Formuler des hypotheses 
concernant les origines probables 
des erreurs 

Identifier les erreurs pour 
lesquelles une remediation est 
prioritaire 

Proposer une strategic de 
remediation ciblee pour 1' ensemble 
de la classe, par groupe selon le 
besoin et individualisees, . . . 


des copies 
d'examen 
d'eleves du 
college. 




Conseiller 
pedagogi- 
que 

Prof de 
didactique 


4h 


Exposer des images scannees 
d'extraits de copies comportant des 
erreurs a etudier... 


Ordinateur 
Datashow 


2h 


Exploiter les 
resultats 
d' evaluation 


Remediation 

L'erreur 

Les difficultes 

Les origines de 

certaines difficultes 


Apport theorique (par le formateur ou 
sous forme d'exposes fait par les PS) 
sur le diagnostic des difficultes des 
eleves 






Prof 
des 

Sciences de 
1' education 


4h 
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Savoir faire 
& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d'evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 






Exposes avec exemples concret sur : 

• les origines de certaines difficultes 
en sciences physiques, 

• les types de remediations en 
sciences physiques 






Prof de 
didactique 


2h 


En MSP : 

le PS conduit une situation de 
remediation permettant aux eleves de 
s'auto corriger (mise a disposition 
d'une grille d'auto correction) 






le conseiller 
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3. EVALUATION 

L'evaluation de l'acquisition des competences fait par examen final a la fin du 

module. 

Cet examen final devra "mesurer" l'aptitude du professeur stagiaire a elaborer 

des outils devaluation, de les exploiter et de remedier aux difficultes 

eventuelles. 



Exemple de situation 



Vous votre derniere mise en situation professionnalisante, le conseiller 
pedagogique vous charge de 1' evaluation de ses eleves de l ere annee. 
L'evaluation porte sur l'unite « La lumiere» et devra durer une heure. 

Objectif : 

Evaluer l'acquisition des savoirs relatifs a une unite. 

Travail a faire : 

• Elaborer un examen portant sur le contenu de sequence ; 

• Etablir la grille de correction correspondante ; 

• Prevoir quelques erreurs qui seraient tres probablement commises, 
et pour lesquelles la remediation est prioritaire; proposer une strategic 
de remediation pour l'une d'elles. 

Supports : 

• Les manuels scolaires, 

• Les programmes et orientations pedagogiques specifiques aux sciences 
physiques ; 
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Grille d' evaluation 



Tache 


Pertinence 


Utilisation correcte des 
ressources 


Exactitude des contenus 
& langue 


Coherence 


Elaborer un examen 


Les questions proposees 
touchent a toutes les 
composantes de l'unite, et 
mobilise les savoirs relatifs 
aux trois lecons de l'unite 


Le PS ne sort pas du 
cadre du programme de 
la l eme annee (recours aux 
manuels ou aux 
programmes et P 
officielles) 


* Questions bien 
formulees, langage clair et 
simple. 

* Absence de questions 
trap simples/trop difficiles 


• Bon enchainement des 
questions 

• Nombre 
d'exercices/questions 
convenable par rapport a 
la duree 


Etablir la grille de 

correction 

correspondante 


Le professeur stagiaire : 

• precise correctement les 
criteres 

• formule clairement un 
(ou deux) indie ateurs 
pour chaque critere 


Le PS fait recourt aux 
programmes et 
orientation pedagogiques 
officielles 


langage clair et simple 


Grille structured 


Prevoir quelques 

erreurs; 

proposer une strategie 

de remediation 


Le PS identifie les erreurs 
pertinentes qui : 

• touchent aux objectifs de 
l'unite ; 

• entraveraient 
I'apprentissage pour la 
suite des cours. 

Le PS analyse le type d'une 
erreur et propose une 
strategie qui cible le champ 
conceptuel de cette erreur 


Le PS utilise ses 
connaissances relatives , 
entre autres, a 
revaluation, a 1' erreur, a 
la remediation,.. 


langage clair et simple 


Degres d' adequation entre la 
strategie proposee et 1' erreur 
citee. 
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MODULE 4 



Presentation du module 
Intitule 

Complement de formation en physique chimie. 

Competences visees 

A I 'issu du module, le professeur stagiaire devra etre capable de realiser 
des experiences de physique et de chimie permettant d'assimiler un 
ensemble de connaissances et concepts relatifs aux cours disposes au 

college : 

■ Electricite, mecanique, optique. 

- Chimie en solution et chimie organique. 



Objectifs 

Realiser un montage pour mesurer la valeur d'une resistance 

-Montr er a I 'oscilloscope la variation d'une tension au cours du 

temps. 

Connaitre leprincipe de la production de la tension alternative 

Utilisation des diodes dans le redressement et la stabilisation des 

tensions. 

Etre capable de calculer la vitesse et I 'acceleration d'un objet en 

mouvement 

Verifier les lois de Descartes pour la reflexion et la refraction 

Determiner les foyers, les plans focaux et la distance focale d 'une 

lentille. 

Decrire et realiser une decantation, une filtration, une distillation, ... 

Savoir expliquer le comportement chimique de quelques materiaux 

Preparer des indicateurs colores et des solutions threes 

Prendre conscience du caractere dangereux des solutions trop 

acides ou trop basique. 

Realiser des experiences d 'oxy dor eduction et de combustion. 

Faire une analyse quantitative et qualitative de I'air 

Preparer un gaz au laboratoire. 

savoir expliquer la signification les equations -bilan 



Volume horaire 

40h, a distribuer selon les besoins releves du test de pre-requis effectue au cours 
de la premiere seance. 
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Introduction 

Les activites experimentales de physique -chimie ont pour objectif, d'abord, 
de developper Vesprit d 'observation et de confronter les consequences des 
representations personnelles a la realite. Elles aident aussi a acquerir des 
connaissances, des savoir-faire et surtout une methode d' analyse et de 
raisonnement permettant de formuler avec pertinence des jugements critiques. 

De tels apprentis sages ne peuvent etre conduits que par des methodes 
actives car un enseignement formel et abstrait des sciences physiques conduirait 
de plus en plus a I 'echec. C'est pour cela que cet enseignement doit comporter 
une large part d' activites experimentales. 

Au travers de la demarche experimentale, I 'enseignement de la physique- 
chimie contribue a former les esprits a la rigueur, a la methode scientifique et a 
la critique; il suscite la curiosite. Les contenus de I 'enseignement sont centres 
sur des connaissances et des competences fondamentales. 



CONSIGNES 

Les seances du module component generalement deux parties : une 
premiere que les professeurs stagiaires feront sous forme d'une recherche 
documentaire, a presenter sous forme d "expose, suivie d'une seconde a 
caractere experimental. 

La partie exposee peut etre faite par un professeur stagiaire ou par un 
groupe de professeurs selon I'effectif La partie experimentale doit etre faite par 
toute la classe, et ce pour impliquer tout les apprenants aux experiences. 

Ainsi, chaque professeur stagiaire se verra attribue une note pour son 
expose, et une note de TP, qui n 'est autre que la moyenne des P de toutes les 
experiences realises. 



128 



FlCHE TECHNIQUE 



PARTIE A : PHYSIQUE 



S avoir faire 

& S avoir etre 


S avoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrant 
d' evaluation 


Volume 
horaire 


-Utilisation des 
appareils de mesure 
electrique 

- Realiser un circuit 
electrique 


- Amperemetre, 
voltmetre, ohmmetre 
a aiguille et 
numerique ; 

- Circuits electriques 


- Repartir les P.S en binome et faire des 
T.P pour utiliser les appareils 

- Recherche documentaire (le texte de 
T.P contiendra aussi des questions sur 
les connaissances fondamentales) 


*Les manuels 
scolaires, 

-Generateur de 

tension 

-les appareils de 

mesure et les 

accessoires pour 

les T.P 


Compte rendu 
d'experience et 
interpretation 
des resultats- 
reponses aux 
questions 
posees 


Prof de 
physique 




-Realiser un 
montage pour 
mesurer la valeur 
d'une resistance. 

- Mesure de cette 
resistance avec le 
code des couleurs 


- Caracteristiques des 
dipoles passifs 
lineaires et non 
lineaire 

- La loi d'Ohm, lois 
des mailles et des 
noeuds. 

-Description de la 
resistance, effet 
resistif et effet joule 


- Repartir les P.S en binome et faire des 
T.P pour mesurer l'intensite et la 
tension au niveau de la resistance et 
appliquer la loi d'Ohm 

-Recherche documentaire sur le code 
des couleurs des resistances. 


*les appareils de 
mesure 

-Resistance, fil 
electrique de 
connexion et les 
accessoires pour 
les T.P 

-Des resistances 
de differentes 
valeurs 


Compte rendu 
d'experience et 
interpretation 
des resultats- 
reponses aux 
questions 
posees 


Prof de 
physique 




-Montrer a 
l'oscilloscope la 
variation d'une 


-Description de 
l'appareil, tube 
cathodique, canon a 


- T.P par binome pour mesurer la 
tension et la frequence d'un signal 
electrique. 


-Oscilloscope 
cathodique. 
-Generateur de 


Compte rendu 
d'experience et 
interpretation 


Prof de 
physique 
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S avoir faire 

& S avoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrant 
d' evaluation 


Volume 
horaire 


tension au cours du 


electron. 


-Mesure du dephasage entre deux 


tension. 


des resultats- 






temps. 


-Principe de 


tensions par la methode de la double 


-Resistance, 


reponses aux 






-Reconnaitre a 


fonctionnement 


trace. 


capacite, fil 
electrique de 
connections et 


questions 






1' oscilloscope une 


-Circuit 




posees 






tension alternative 


d' alimentation et 
systeme de balayage 




accesoires pour 
TP. 








-Produire une 


-Caracteristiques des 


-Realiser un montage permettant 


-Alternateur de 








tension par 


dipoles actifs lineaire 


d'allumer une lampe ou de faire 


demonstration 




Prof de 
physique 




deplacement d'un 


et non lineaire. 


tourner un moteur a l'aide d'un 


-Dynamo 






aimant. 


-Notion de champ, 


alternateur. 








-Connaitre le 


flux et induction 


-T.P par binome pour la production 










principe de la 


magnetique. 


d'un courant electrique a l'aide 










production de 


-Loi de Faraday 


d'une dynamo. 










tensions alternatives. 


-Courant induit 
-Les alternateurs 
-Moteurs a courant et 
alternatif. 
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Savoir faire 

& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites Encadrant 
d' evaluation 


Volume 
horaire 


-Utilisation des 
diodes dans le 
redressement et 
stabilisation des 
tensions. 


-Phenomene de 

redressement et 

filtrage d'un courant 

alternatif. 

-Notion sur les semi- 

conducteurs et le 

dopage. 


-Recherche documentaire sur quelques 
montages d'application des diodes. 
-Realisation d'un T.P pour transformer 
une tension alternative en une tension 
continue 


-generateur, 
diodes, fil 
electrique de 
connections et 
accessoires pour 
TP. 








-Reconnaitre un 
mouvement accelere, 
ralenti et uniforme 

-Etre capable de 
calculer la vitesse et 
l'acceleration d'un 
objet en mouvement 


-Vitesse, 
-acceleration 
-Mouvement 
accelere et ralenti 


-Realiser une experience pour 
determiner la vitesse et l'acceleration 
d'un objet. 

-Quelques techniques d' observation 
pour decrire le mouvement d'un 
objet : observation directe, 
exploitation d' images ou de mesure 
de position (assiste par ordinateur). 


- Poulie, fil 

inextensible, 

masse. 

-Document 
textuels ou 
multimedia 




Prof de 
physique 




Distinguer masse et 
poids : savoir utiliser 
la relation de 
proportionnalite 
entre les deux. 


-Relation entre poids 
et masse d'un objet. 


-Utilisation d'un dynamometre, d'une 

balance. 

-Etude documentaire: le poids d'un 

objet sur la terre et sur la lune. 


-Dynamometre 
-Balance 




Prof de 
physique 
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Partie B : CHIMIE 


S avoir faire 






Moyens 


Ex. activites 


Encadrants 


Volume 


& S avoir etre 


S avoirs 


Exemples d'activites 


didactiques 


d' evaluation 




horaire 


Savoir illustrer les 


+ Propnetes 


Recherche documentaire: 




Selon le type 


Professeur 




etats de la matiere 


specif lque de chaque 


-le cycle d'eau; 




de l'activite : 


de chimie 




par des exemples. 


etat. 


-l'eau en dehors de la terre ; 




- Noter 






Realiser un test de 


* Temperature, 
pression, 


Faire une experience de test de 




1' expose 






reconnaissance de 




reconnaissance de l'eau par le sulfate 




- Noter le bon 






l'eau 




de cuivre 




deroulement 
des exp. 






Decrire et realiser 


Techniques de 


Experiences : 






une decantation, une 


separation 


• Filtration d'une suspension d'eau 










filtration et une 


Le test de l'eau de 


boueuse 










distillation 


chaux 

Les melanges 


• Decantation ou centrifugation, 
filtration et distillation d'une 




- Noter du 
Compte 








boisson (jus d'orange, the, cafe,....) 




rendu 








Les eaux minerales 


• Degazage d'une eau gazeuse : 












Caractere acide ou 


Recueillir le dioxyde de carbone 












basique de l'eau, du a 


present dans la boisson et 1' identifier 












la presence d'autres 


par le test de la chaux 












substances 


• Evaporation de l'eau minerale (residu 
solide) 










Savoir utiliser un 


Les changements 


• Utiliser un barometre et un 






thermometre 


d'etat de l'eau. 


thermometre 
• Chauffer une eau pure obtenue par 
distillation et suivre revolution de 










Tracer et exploiter 


Distinction entre le 


la temperature de l'eau ; realiser 










un graphique, 


brouillard 
(gouttelettes 
liquides), vapeur 
(gaz) et fumee 
(particules solides) 


1' ebullition, congeler de l'eau, 
suivre 1' evolution de la temperature 

• Chauffer de la glace et effectuer une 

pesee avant et apres la fusion 

• Realiser une ebullition sous pression 

reduite (fiole a vide, trompe a eau) 
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S avoir faire 

& S avoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d' evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Utiliser la verrerie ; 
preparer une 
solution 


Dissolution ; 
Concentration ; 
Solubilite ; 
Miscibilite de 
l'eau avec d'autres 
solutions ; 


• Realiser une dissolution (de sel par 

exemple) 

• Evaporer la solution salee, recuperer 

le residu. 

• Faire des mesures 

• Faire des experiences de miscibilites 




Selon le type 
de l'activite : 

- Noter 

1' expose 

- Noter le bon 
deroulement 
des exp. 

- Noter du 

Compte 

rendu 


Professeur 
de chimie 




Appliquer quelques 
techniques de 
purifications de l'eau 


Traitement de l'eau 
Preparation de l'eau 
de chaux 


Recherche documentaire/expose sur : 

• Le traitement des eaux potables 

• L'epuration des eaux usees 

Faire des experiences sur la purification 
de l'eau naturelle, sur la preparation de 
l'eau de chaux,... 






Etre capable de 
decrire de facon 
succincte les 
differences entre les 
etats physiques. 


Etats de la matiere a 
travers le modele 
moleculaire. 


• Recherche documentaire sur l'histoire 

des modeles moleculaires (les 
utiliser pour decrire les differences 
entre les etats physiques) 

• Realiser des simulations moleculaires 






Faire la difference 
entre objet et 
materiau. 


Les materiaux 
Les plastiques 


• Recherches documentaires sur les 
emballages de produits 
alimentaires. 

• Experiences permettant de 
distinguer et de classer des 
materiaux. 

• Etude de documents illustrant la 
structure microscopique de 
materiaux (Metaux, verres, matieres 
plastiques) 




Selon le type 
de l'activite : 

- Noter 

1' expose 

- Noter le bon 
deroulement 
des exp. 

- Noter du 

Compte 

rendu 


Professeur 
de chimie 




S avoir expliquer le 
comportement 


• Oxydation des 
metaux 


• Etudier experimentalement les 
conditions de formation de la 
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S avoir faire 

& S avoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d' evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


chimique de 
quelques materiaux 


• Facteurs de 
formation de la 
rouille. 

• Reactions exo 
energetiques de 
metaux avec 02 


rouille. 

• Faire des mesures de masse lors 
d v une combustion de laine de fer 
dans l'air 

• Faire bruler un fil de fer dans le 
dioxygene pur 










Prendre conscience 
du danger de la 
combustion de 
certaines matieres 
plastiques 


Reactions de 
materiaux 
organiques avec le 
dioxygene 


• Recherche documentaire sur le 
danger de la combustion de 
certaines matieres plastiques. 

• TP: Faire bruler dans un recipient 
couvert de petits echantillons de 
carton, de polyethylene, de 
polystyrene. Identification de 
certains produits. 






Preparer des 
indicateurs colores 


Theorie des 
indicateurs colores 

Preparation des 
indicateurs 


- Recherche documentaire sur les 
indicateurs colores 

- Preparer des indicateurs colores a 
partir : 

• de produits commerciaux 

• de produits naturels 






Preparer des 
solutions titrees a 
partir de produits 
chimiques 
commerciaux 


Theories des acides 
et des bases. 
Dosage 
Preparation de 
solutions titrees 


Recherche documentaire sur les savoirs 
evoques. 

Faire des experiences de : 

• dosages de solutions 

• preparation solutions titrees 




Selon le type 
de l'activite : 

- Noter 

1' expose 

- Noter le bon 
deroulement 
des exp. 


Professeur 
de chimie 




Prendre conscience 
du caractere 
dangereux des 


Securite d v emploi 
des solutions acides 
ou basiques. 


Faire des experiences permettant de : 
• observer l'effet de la dilution sur le 
pH (bien manipuler un pH-metre) ; 
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Savoir faire 

& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d' evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


solutions trop acides 
ou trop basique. 

Realiser une 
reaction entre un 
metal et une solution 
acide, reconnaitre le 
degagement de 
dihydrogene. 


Precautions a 
prendre lors des 
dilutions 

Indie ateurs colores 


• mettre en evidence le caractere 
conducteur de ces solutions. 

Faire des reactions chimiques (et 
mettre en evidence des produits de 
reaction) entre : 

• un acide et le fer/le zinc, 

• 1' aluminium et la soude 

• certaines matieres plastiques et du 
verre avec T acide et la soude 




Noter du 

Compte 

rendu 






Realiser des 
experiences 
d'oxydoreduction 


L ' oxydoreduction 

Les piles (Daniell- 

Volta) 

L' electrolyse, 


Recherche documentaire sur : 

• Oxydoreduction dans la vie courante 

• les piles, 

• 1' electrolyse, ... 

Demander aux professeurs stagiaires de 
proposer et realiser des experiences 
mettant en oeuvre ce savoir faire. 




5h 


Savoir citer les 
constituants d'une 
solution. 
Savoir les mettre 
en evidence. 


Quelques tests de 

reconnaissance 

d'ions. 


Realiser des experiences entre un acide 
et des metaux. 

• Mettre en evidence les ions 
presents dans le milieu avant et 
apres la reaction chimique 




Selon le type 
de l'activite : 

- Noter 

1' expose 

- Noter le bon 
deroulement 
des exp. 

Noter du 
Compte 


Professeur 
de chimie 




Faire une analyse 
quantitative et 
qualitative de l'air 
(composition, 
proportion, masse 
propre, volume, 
pression,...) 


L'air 

Composition 

Compressibilite 


• Faire un expose sur les couches 

atmospheriques. 

• Exposer et discuter l'experience de 

Lavoisier 

• Faire des TP mettant en evidence les 

proportions 02/N2, la 
compressibilite de l'air, ... 


Ordinateur et 
Data show 
pour exposer 
l'experience 
de Lavoisier 
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Savoir faire 

& Savoir etre 


Savoirs 


Exemples d'activites 


Moyens 
didactiques 


Ex. activites 
d' evaluation 


Encadrants 


Volume 
horaire 


Realiser et decrire 
une experience de 
combustion. 
Connaitre le danger 
des combustions 
incompletes. 


La combustion 
Regies de Securite, 


Faire des experiences sur la combustion 
de certains materiaux dans l'air : 

• metaux 

• carbone, test du C02 

• methane ou butane, test du CO2, 

H20 




rendu 






savoir expliquer 
la signification les 
equations-bilan des 
combustions (model 
es moleculaires ou 
simulations) 


Interpretation 
atomique des 
reactions. 


• Illustrer, a l'aide de modeles 
moleculaires, de simulations ou 
logiciel de presentation de 
molecules, les reactifs et les produits 
des reactions de combustion du C et 
duCH4 

• Exp : Illustrer la conservation de la 
masse en prenant comme exemple la 
reaction en flacon etanche du 
carbonate de calcium avec de l'eau 
acidifiee. 






Preparer un gaz au 
laboratoire. 


-Proprietes physiques 
et chimiques des gaz 
-Utilisation des gaz 
dans la vie courante 
-Production de 
l'oxygene dans 
1' Industrie 


• Schematiser et realiser une 
experience consistant a recueillir un 
gaz sur la cuve a eau. 

• Preparer du dioxygene et effectuer 
un test (buchette incandescente): 

- A partir d'une bouteille de gaz 
comprime ; 

- Par action du permanganate de 
potassium sur l'eau oxygenee; 




Selon le type 
de l'activite, 
noter 

l'expose, le 
bon 

deroulement 
des exp. ou 
le Compte 
rendu 


Professeur 
de chimie 
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EVALUATION 

Evaluation diagnostique 

Avant d'entamer le module, un test de pre-requis est recommande afin de cibler 
le complement de formation. 

Le test pourrait a titre indicatif comporter quatre parties independantes 
d'electricite, de mecanique, d'optique et de chimie. Les exposes seraient alors 
distribues aux professeurs stagiaires selon leur besoin : un professeur stagiaire 
qui s 'avere par exemple en etat de besoin de renforcement en optique se verra 
charge d'animer les exposes/TP relatifs a Votique. 

Evaluation de validation de module 

La validation de ce module depend de la note du controle continu et de I 'evaluation 
sommative a la fin du module, les coefficients de ponderation etant identiques (50%- 
50%). 

Note du controle continu : (moyenne des TP + I'expose) 

• Les exposes sont notes au moment de leur deroulement a la base du bon 
deroulement, de la coherence et enchainement des idees, de la 
pertinence des contenus, de la communication, ... 

• La note de TP est la moyenne des notes de toutes les seances de TP ; 
chaque seance de travaux pratiques est notee a la base : 

- Du bon deroulement des experiences ; 

- De la qualite du travail remis sous forme de compte rendu a la fin 
de la seance ; 

Note de Vexamen : 



Une evaluation sommative, sous forme d ' 'examen final programme en fin 
de module, et comportant les deux parties physiques et chimie sefait en fin 
de module pour verifier V acquisition des savoirs evoques dans ce module. 



BIBLIOGRAPHIE (A TITRE INDICATIF) 

■^Les manuels scolaires, ministere de l'education nationale 

Physique chimie 5 hme , 4 hme et 3 feme , collections : 

- Belin, 

- Duranleau, 
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- Nathan, 

- Bordas, 

- Etincelle 

Chimie 2 hme , l hme et terminale, collections 

- Belin, 

- Nathan, 

- Eurin-gie, 

- Hatier, 

- Durupthy, 

- Durandeau 

Physique chimie 3 eme , collections : 

- Belin, 

- Durandeau, 

- Nathan 

Physique chimie 4 eme , collections : 

- Belin, 

- Durandeau, 

- Breal 

Physique Chimie 5 eme , collections : 

- Bordas, 

- Durandeau, 

- Etincelle 
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MODULE 1 



l-PRESENTATION DU MODULE : 



Titre du module : La planification des apprentissages 

Competence visee: 

Au terme de la formation, le professeur stagiaire doit etre en mesure de planifier et de 
reguler la planification d'un ensemble d'apprentissages et des evaluations correspondantes 
en tenant compte : 

- des specificites du systeme educatif marocain ; 

- des approches pedagogiques et didactiques adoptees ; 

- des specificites des programmes et des orientations pedagogiques du 
cycle secondaire collegial; 

- du milieu socioculturel et du public scolaire cible, 

- de la legislation scolaire ; 

- des usages appropries des TICE. 

Objectifs : 

•f Comprendre et analyser le curriculum Informatique pour le college 

S Exploiter les theories de developpement et d'apprentissage pour planifier les 

apprentissages 
■S Identifier les competences des differents domaines de 1' informatique 
S Etablir une repartition annuelle des domaines et des contenus; 
S Concevoir une progression des apprentissages par annee, par unite ou 

sequence didactique 
■S Identifier la demarche a partir des methodes ou des manuels 
•f Identifier la demarche didactique a adopter dans la preparation 
S Situer une sequence par rapport a une competence 
•S Delimiter les composantes de la sequence et 1' articulation des domaines 
S Analyser et ameliorer une planification 
S Preparer les supports et leur exploitation 
S Preparer des activites : une situation probleme, des exercices ponctuels, . . . 

Enveloppe horaire : 30 heures 
Preambule : 
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Dans le but d'ameliorer et de developper le curriculum de formation et de garantir la 
qualite a travers la formation d'enseignants de competences avancees, leur permettant de 
s'acquitter de leurs taches de facon professionnelle, l'option la plus appropriee qui a ete 
adoptee consiste a developper des curricula de formation professionnalisante. 

Pour concretiser cette nouvelle vision, ce curriculum a ete concu en adoptant 
l'approche par competences come cadre methodologique de conception et 
d' elaboration du curriculum de formation ; 

•S Formulation d'un referentiel de competences professionnelles a partir du 

referentiel metier et des profils d'entree et de sortie ; 
S Identification des acquis professionnels de base necessaires au 

developpement de chaque competence ; 
•S Elaboration de modeles de situations et d'activites de formation a investir 
pour developper les competences professionnelles et evaluer le degre de leur 
maitrise ; 
■S Elaboration d'un dispositif devaluation diagnostique et formative pour 
evaluer les competences des enseignants stagiaires pendant le processus de 
formation et d' evaluation certificative pour valider le module; 
•S Elaboration d'un dispositif d'accompagnement et de suivi. 

L'importance a ete donnee a la dimension reflexive et a l'analyse des pratiques a 
travers : 

•S La realisation de projets pedagogiques ; 
■S L' exploitation des activites metacognitives ; 

■S L'accompagnement des enseignants stagiaires durant l'analyse de leurs 
pratiques professionnelle afin de les ameliorer et de les rendre plus 
efficaces. 

L' adoption de la professionnalisation comme base ainsi que les competences 
relatives a l'enseignement de l'informatique ont ete prises en compte dans 
1' elaboration de ce module. 

La planification des apprentissages est consideree comme l'une des premieres 
operations puisque c'est une etape primordiale pour preparer et mettre en place les 
autres modules de base a savoir la gestion des apprentissages et 1' evaluation des 
apprentissages. 

Ce module vise a developper la competence liee a la programmation et la 
planification pratique des apprentissages a long terme (progression par annee), a 
moyen terme (progression par unite) et a cours terme (progression par seance ou 
sequence pedagogique). 



Orientations pedagogiques : 

La logique preconisee dans 1' articulation des activites consiste en 
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- La formation en alternance en donnant plus d'importance aux activites 
professionnalisantes et situations professionnelles 

•S L' adoption d'un dispositif de formation specifique aux stages de mise en 
situation ; 

•S L' adoption du paradigme (pratique - theorie- pratique) ^ Introduire les 
contenus de formation a travers des activites telles que les activites de 
decouverte ou de position par exemple, suivies par diverses activites de 
formation theorique au centre et enchainees par des activites pratiques 
dans les etablissements de stage ou par le biais de jeux de roles ; 

■S Diversification des types d' alternance : 

■ Prise en charge partielle ou complete de la classe ; 

■ Cours et seances de stages en parallele ; 

■ Stages bloques 

S Reservation de 60% de la masse horaire aux activites professionnalisantes et 
situations professionnelles. 

- L' adoption du principe de 1' articulation entre les sciences de 1' education et la 
didactique de l'informatique. 

De ce fait, il est necessaire de proceder a la coordination entre les differentes 
parties du module liees soit aux sciences de 1' education ou a la didactique de 
l'informatique qui constituent des ressources des references theoriques et 
scientifiques de la planification et la gestion des apprentissages. 
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2-FICHE TECHNIQUE : 











Activites 


Savoir faire et savoir etre Savoirs associes Activites de formation 


... .. Encadreurs . . d evaluation 
didactiques horaire „ 

formative 


^Analyse des fondements 
referentiels pour planifier 
les apprentissages 


•S fondements philosophiques 

de la charte nationale de 

1' education et de la 

formation, du livre blanc et 

des curricula 
v^La notion de curriculum 


v^Travaux d'ateliers sur des documents 
relatifs aux fondements de la charte 
nationale de 1' education et de la 
formation 


Extraits du livre 

blanc 

Autres documents 


Formateur en 
Sc. Education 


4H 


Participation 
active a la 
gestion des 
ateliers 


v^Comprendre et analyser le 
curriculum Informatique 
pour le college 


v^Les curricula du college: 

entree, structure, 

coherence, organisation... 
^Programme d'informatique 

au college (manuels 

scolaires, ressources 

numeriques...) 


v'le formateur procede a une 
evaluation des pre-requis des E.P 
notamment par rapport aux 
competences de fin du college. 

v' proposer les orientations 
pedagogiques et faire ressortir les 
composantes du programme 

v^repartir les E.P en 3 groupes : 
(chaque groupe pour un niveau du 
college), leur demander de degager 
les principales composantes du 
programme d'informatique et son 
organisation d'ensemble 

S faire une presentation synthetique 
sur les orientations generales du 
programme. 


orientations 
pedagogiques du 
programme 
d'informatique au 
college 


Formateur en 
didactique 


2H 


Grilles 

d' appreciation 

+ retroaction 


^Exploitation des theories 
de developpement et 
d'apprentissage pour 
planifier les apprentissages 
selon la nature de la 
matiere 


S fondements 
psychologiques : 
references pour planifier 
les apprentissages 

- lois et periodes de 
developpement 

- theories d'apprentissage 


v^Travaux sur des documents 
^elaboration de fiches techniques sur 

1' adoption des regies de 

developpement 
v' elaboration de fiches techniques afin 

de determiner les fondements 

psychologiques pour la construction 

de la nature de la matiere 


Documents ecrits 
ou/et visuels 


Formateur en 
Sc.Education 


4H 


Production de 
tableaux 
comparatifs 
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S Etude analytique des 
fondements des approches 
de planification des 
apprentissages 

^Conception de modeles 
comparatifs 


v^Les approches adoptees 
pour la planification des 
apprentissages : 

- Contenus 
-PPO 

- Competences 


v^Travaux sur des documents traitants 
des approches de planification 

v^Travaux sur des programmes et 
tables de matieres de manuels 

S Proposer des extraits a faire analyser 


extraits de tables de 
matieres de 
manuels scolaires 
de differentes 
collections par 
niveau 


Formateur en 

Sc.Education 

in coordination 

avec le 

formateur en 

didactique 


2H 


-Grille de 

verification 

des analyses + 

retroaction 

-Elaboration 

de fiches 

techniques 


^Identifier les competences 
des differents domaines de 
rinformatique 


v'Les notions de competence 
/ objectifs d'apprentissage, 
par rapport a 
rinformatique 


^proposer des pistes de 
documentation (entre autres les 
TICE) pour actualiser des notions a 
enseigner au college, leur demander 
des travaux individuels ou collectifs 


orientations 
pedagogiques du 
programme 
d'informatique au 
college 


Formateur en 
didactique 


2H 


Listes de 
verification 


v^Etablir une repartition 
annuelle des domaines et 
des contenus; 

v'Concevoir une progression 
des apprentissages par 
annee, par unite ou 
sequence didactique 


v^Les domaines d' action de 

rinformatique 
v^Les criteres de selection et 

d' organisation des 

contenus 
v^Le calendrier scolaire 
v^la notion de progression en 

didactique 
v^les types de progression 
v^les variations des 

progressions selon 

l'approche pedagogique 

adoptee 


S faire emerger aupres des E .P les 
representations de la planification a 
long terme 


Manuels scolaires 


Formateur en 
didactique 


2H 


Evaluation 
interactive 


^S'impregner du cadre 

conceptuel des demarches 

didactiques 
^Identifier la demarche a 

partir des methodes ou des 

manuels 
^Identifier la demarche 

didactique a adopter dans 

la preparation 


v^les demarches ou modeles 
didactiques 

(observation, recherche, 
poser un probleme, etapes 
de realisation de produits 
multimedia : 
didacticiels...) 


S Faire degager les demarches a 
mobiliser en harmonie avec une 
situation planifiee 


Documentations sur 
les demarches 
didactiques 


Formateur en 
didactique 


2H 


Listes de 
verification 
+ retroaction 


v^Situer une sequence par 
rapport a la competence 
^Delimiter les composantes 


v^la notion de sequence, 

cours... 
v^les composantes d'une 


v^Faire degager des criteres pour 

analyser des planifications 
v' Presenter une synthese sur les types 


Extraits de manuels 
scolaires 


Formateur en 
didactique 


2H 


Evaluation 
interactive 
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de la sequence et 
P articulation des domaines 
"'Analyser des extraits de 
manuels presentant des 
sequences 


sequence par rapport a 
Pintegration des domaines 
^les criteres d'analyse d'une 
sequence extraite d'un 
manuel scolaire du college 


de planification ou de progression a 

long terme 
v^Expliciter les criteres d'un point de 

vue didactique (la competence et les 

objectifs, la progression, les types 

d'activites, les supports...) 
S Faire ameliorer sa planification de 

sequences (par groupes) 
S Suite a une seance observee, la 

completer en rapport avec le 

deroulement de la seance. 
v^Faire P analyse de cette planification 

par d'autres E.P 








Grille de 
verification de 
la 

planification + 
retroaction 


S Analyser et ameliorer une 

planification 
v' Comparer des 

planifications 


^Methodes d'analyse d'une 

planification 
^grille d' evaluation d'une 

planification 


v^mettre a disposition differentes 
planifications, les faire comparer et 
les discuter sur la base de criteres 
pedagogiques 

S Faire completer en sous-groupes des 
planifications, les comparer et les 
discuter. 


boite a outils : 

- exemples de 
planification 
d'enseignants 

- tables de matieres 


Formateur en 
Sc.Education 

+ 

Formateur en 
didactique 


1H 


Co-evaluation 
entre les sous- 
groupes en 
utilisant des 
grilles 
d' appreciation 


^Identifier le materiel et les 

supports 
v' Preparer les supports et 

leur exploitation 
v^Prevoir de remplacer des 

supports non disponibles 


^les types de supports et leur 
exploitation didactique 

v^Le materiel pedagogique et 
didactique 


v^A partir des possibilites du college et 
du manque de materiel pedagogique 
/supports didactiques, demander de 
proposer du materiel didactique de 
remplacement simple en analysant 
ses possibilites eventuelles 
d' exploitation ; 


Manuel de 
reference des 
supports 
didactiques 


Formateur en 
didactique 


2H 


Evaluation 
interactive 


v^Rattacher les objectifs de la 
seance a la competence 


^Les types d' objectifs 
(general, specifique, 
operationnel) 

"'Liens entre l'objectif et la 
competence 


V 'A partir d'une competence et d'une 
sequence proposee par le formateur 
(tiree d'un manuel scolaire), faire 
degager et faire formuler les 
objectifs d' apprentissage vises ; 


Documentation sur 
les objectifs et 
competences 


Formateur en 
didactique 


1H 


Tests de 
maitrise 
+ 
autocorrection 


v' Proposer des activites 
faisant emerger les 
representations des eleves 


v'La notion de representation 
v^les techniques pour les 

faire emerger (debat, test, 

qcm. ..) 


■S h partir d'une sequence 
d'enseignement/ apprentissage 
(PPO) extraite d'un manuel scolaire, 
proposer au moins deux mises en 


sequence 
d'enseignement/ 
apprentissage 
(PPO) extraite d'un 


Formateur en 
didactique 


2H 


Debat et 

regulation 

interactive 
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situation possibles (situations 
d' exploration) ; 


manuel scolaire 








v^Comprendre le processus 

de transposition 
v^Reformuler un contenu 

pour I'adapter au public 

des eleves 


v^La notion de transposition 

didactique 
S Les differents niveaux de 
la transposition didactique 


v' proposer pour le meme concept un 
extrait de manuel et un extrait d'un 
traite scientifique ; demander les 
differences du traitement de ce 
meme concept 

S faire degager les particularites de la 
transposition, ses niveaux, ses 
limites, notamment par le concept de 
pratiques sociales de reference. 

S Presenter une synthese sur la notion 
de transposition 


Un extrait de 
manuel et un extrait 
d'un traite 
scientifique 


Formateur en 
didactique 


2H 


Tests de 
maitrise 
+ 
autocorrection 


^Preparer les activites : une 
situation probleme, des 
exercices ponctuels, des 
apports 


v^Les situations problemes 
^les caracteristiques d'une 

situation probleme, d'une 

tache 


■S A partir d'une competence du 
college, demander aux EP de 
concevoir une situation probleme 
(groupes differents, situations 
differentes se rapportant a la meme 
competence, faire ameliorer les 
situations par les groupes. . .) 


Manuels scolaires 


Formateur en 
didactique 


2H 


Liste de 
verification 
+ feed - back 
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3- EVALUATION DU MODULE : 

Evaluation diagnostique : 

Ce type d' evaluation peut survenir soit avant que les formes n'entreprennent le 
module, soit pendant le deroulement meme du module. 
Le moment n'est done pas un caractere essentiel pour ce type d'evaluation. 



Posee aii tout debut d'une periode de 
formation 



L'evaluation diagnostique a une fonction preventive. II peut s'agir de sonder des 
caracteristiques pouvant influencer la qualite de la formation a venir (interets, 
motivation, experience, prealables...). 

La decision qui en decoulera sera une prescription de rythmes ou de modalites 
d'enseignement qui conviennent aux stagiaires ou au mieux, a chaque stagiaire. 
L'evaluation diagnostique peut aussi s'interesser au rendement d'ou la difficulte de la 
distinguer d'autres fonctions de revaluation. Le moment devient important ici pour la 
reconnaitre. II s'agit dans ce cas-ci de sonder les connaissances et les habiletes 
prealables a une sequence afin de prescrire pour chaque individu, ou groupe 
d'individus, des activites de recuperation. 

On sait aujourd'hui que 1'evaluation diagnostique et 1'evaluation formative sont 
etroitement associees sur ce plan et parfois difficiles a distinguer l'une de l'autre. 
Le rattrapage ou la recuperation, generalement associes a revaluation diagnostique, 
sont des approches plutot globales et tardives. 

Le formateur procede, avant d'entamer ce module, a une evaluation des pre-requis 
des professeurs stagiaires notamment par rapport aux competences de fin du college 
(identification des differents domaines de l'informatique enseignes dans ce cycle). 



Posee pendant le deroulement du 
module 



L'evaluation diagnostique peut survenir lorsque des symp tomes de difficultes 
persistantes se manifestent. Lorsque toutes les tentatives de nature pedagogiques ont 
ete epuisees, il s'agira alors de sonder des aspects exterieurs a la situation 
d'enseignement et d'apprentissage et qui peuvent etre mis en cause : etat de sante de 
l'eleve, interets, motivation, etc.). 

La fonction corrective de 1'evaluation diagnostique consistera alors a eclairer les 
decisions quant aux mesures les plus efficaces a prendre, celles-ci etant d'une nature 
autre que pedagogique. 

Evaluation formative: 

« L'evaluation formative est un processus d'evaluation continue ay ant pour objet 
d 'assurer la progression de chaque individu dans une demarche d'apprentissage, 
avec I 'intention de modifier la situation d'apprentissage ou le rythme de cette 
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progression, pour apporter (s'il y a lieu) des ameliorations ou des correctifs 
appropries » (G. Scallon, 1988). 

L'evaluation formative a pour fonction essentielle et exclusive la regulation 
d'apprentissages pendant le deroulement meme d'un programme d 'etude, ou d'un 
module ou d'une sequence. La sequence est le cadre le plus approprie pour traiter de ce 
type d'evaluation. L'action de reguler signifie que toute difficulte est immediatement 
traitee plutot que de laisser les stagiaires poursuivre leur cheminement au risque de les 
voir accumuler des deficits importants. 

Pour realiser cette fonction, deux ordres de scenarios apparaissent : 

•S L'evaluation formative peut etre vue comme un moyen de gestion de la 
progression de chaque individu : la matiere et les objectifs sont decoupes de facon a 
definir les balises d'une progression ; les actions d'evaluation formative sont visibles 
et prennent la forme de demarches de verification nettement distinctes des 
interventions de nature pedagogique. La progression de l'individu peut etre 
interrompue et les decisions prises seront de l'ordre de la remediation ou du correctif 
pedagogique (retour sur l'apprentissage, reenseignement, explications additionnelles, 
etc.). C'est une vision docimologique de 1'evaluation formative. 

•S L'evaluation formative peut etre vue dans une perspective didactique (sans 
interruption de l'apprentissage): c'est-a-dire comme une demarche de verification qui 
se presente en complement a toute activite d'enseignement. On peut concevoir des 
exercices de verification qui, permettront aux formes de consolider davantage leurs 
apprentissages ou de corriger certaines deficiences. L'autocorrection, revaluation 
par les pairs et l'autoe valuation entrent dans cette vision que Ton pourrait facilement 
appeler la perspective didactique de revaluation formative. 

Pour les activites d'evaluation formative correspondantes a ce module (voir la fiche 
technique). 



Evaluation certificative (sommative): 

« L'evaluation sommative est une evaluation effectuee a la fin d'un cycle, ou d'un 
programme d' etude ou a la suite d'un apprentissage, ay ant pour but de connaitre le 
degre d' acquisition de connaissance ou d'habiletes d'un forme afin de permettre la 
prise de decision relative entre autres, au passage dans la classe superieure, a la 
sanction des etudes et a la reconnaissance des acquis. » (Legendre, 1993) 

L'evaluation sommative devrait survenir au terme d'un long processus 
d'enseignement et d'apprentissage pour certifier, au regard de chaque individu, son 
degre de maitrise des objectifs ou de la competence vises. 
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Si elle devait se realiser comme evaluation rigoureusement terminale , elle pourrait 
alors faire etat des competences telles qu'elles se presentent au terme de la periode 
d'enseignement et d'apprentissage envisagee. De plus, la distinction entre 1'evaluation 
formative et sommative serait des plus nettes. 

La pratique de revaluation terminale a cede sa place a une pratique d'evaluation 
sommative dite continue ou les resultats partiels obtenus en cours de route sont 
accumules arithmetiquement pour constituer un bilan « sommatif ». Cette pratique 
d'evaluation continue a fonction sommative risque de contaminer 1'evaluation 
formative lorsque cette derniere est consideree comme pouvant etre au service de la 
premiere. 

Pour preparer cette evaluation, il est important de : 

S Mettre en place un dispositif de suivi et d'evaluation des stages. 

S Donner de l'importance a 1'evaluation des activites d' auto -formation a travers 

des exposes ou etudes a faire. 
•/ Demander aux professeurs stagiaires de travailler sur differents projets 

pedagogiques de leur choix individuellement ou en groupe. 
S Proposer des situations complexes relatives a la planification des 

apprentissages. 

Les evaluations peuvent prendre differentes formes (ecrites, orales, pratiques) en 
plus des evaluations relatives aux mises en situations pedagogiques. 
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Criteres d' evaluation : 

Le nombre de critere qui parait raisonnable reste cinq criteres pour chaque situation 
d'evaluation. Cependant a chaque critere on doit correspondre un nombre d'indicateurs 
qui l'explicitent le mieux possible, et qui seront au nombre de trois. 

La grille suivante n'est pas exhaustive, mais elle propose une serie de criteres qui 
seront repartis selon les formes d'evaluation proposees : 



r ... Evaluation Evaluation Evauation Situation 

ecrite orale pratique prefessionnelle 


Pertinence 


X 


X 






Utilisation adequate des ressources 


X 


X 


X 


X 


Coherence 


X 




X 




Faisabilite 


X 


X 






Justesse des contenus 


X 


X 


X 




Qualite de l'utilisation de la langue 


X 


X 


X 




Equite 








X 


Originalite (creativite) 






X 


X 


Qualite des formes de communication 




X 


X 


X 


Efficacite 








X 



Exemple de situation d'evaluation : 

Des eleves du club culturel de l'etablissement d'accueil des MSP, ont decide 
d'informatiser la gestion des inscriptions et des adhesions (mise a jour, listes, rapports, 
statistiques, invitation..) et vous demandent de leur organiser des seances d'apprentissage 
pour les aider a realiser ce projet. 

En se basant sur les acquis de votre formation, les manuels et programmes scolaires ainsi 
que les emplois du temps et niveaux de ces eleves : 

1) Proposer une grille d'evaluation diagnostique des pre- requis necessaires de ces eleves. 

2) Determiner les axes de contenus necessaires. 

153 



3) Proposer une planification d'une sequence d'enseignement pratique sur la presentation 
d'un tableur. 



Exemples de criteres et indicateurs correspondants pour cette situation 



PERTINENCE 


1 . Le contenu correspond a l'exigence de la tache 

2. Disposition formelle du plan de lecon 

3. Les composantes du plan de lecon sont couvertes. 


UTILISATION DES 
RESSOURCES 


1. authentiques 

2. Integres dans la lecon 

3. variees 


COHERENCE 


1 . transitions en douceur 

2. Les etapes sont respectees 

3. rythme opportun 


JUSTESSE DES CONTENUS 


1 . contenu bien structure 

2. des instructions claires 

3. difficulte progressive 


CREATIVITE 


Presentation de la grille (repartition des elements dans un 
tableau) 
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MODULE 2 



1- PRESENTATION DU MODULE : 



Titre du module : La gestion des apprentissages 

Competence visee: 

Au terme de la formation, le professeur stagiaire doit etre en mesure de mettre en 
oeuvre et gerer un ensemble d'apprentissages, en prenant appui sur 1 'analyse et la 
regulation des pratiques de classe correspondante en tenant compte : 

- du curriculum propre a l'informatique au college, 

- du developpement de capacites transversales les plus importantes par rapport a la 
discipline (selection et traitement d' informations, modelisation de situations, 
explicitation de strategic de resolution de problemes,. . .) 

- et des usages appropries des TICE. 



Objectifs : 

S Gerer le groupe classe en adoptant les theories de dynamique du groupe 

•S Gerer des formes de communication et des interactions en classe selon les 

modeles pedagogiques 
•S Faire emerger les representations en exploitant les techniques d' animations 

appropriees 

Preciser les objectifs, les situer par rapport a la competence 

Gerer les situations (didactiques) 

Structurer les apprentissages a differents moments de la seance 

Gerer des apprentissages selon les specificites de rinformatique 

Gestion des apprentissages selon la didactique de rinformatique 

Gerer des activites d'apprentissage 

Gerer des actes d'enseignement 

Observer des seances de cours 

Elaborer une grille d'observation 

Analyser une seance a partir de criteres didactiques et pedagogiques 

Comparer deux seances de la meme approche 

Comparer deux seances concues selon deux approches differentes 

Ameliorer une seance. 






Enveloppe horaire : 60 heures 
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Preambule : 

Dans le but d'ameliorer et de developper le curriculum de formation et de garantir la 
qualite a travers la formation d'enseignants de competences avancees, leur permettant de 
s'acquitter de leurs taches de facon professionnelle, l'option la plus appropriee qui a ete 
adoptee consiste a developper des curricula de formation professionnalisante. 

Pour concretiser cette nouvelle vision, ce curriculum a ete concu en adoptant 
l'approche par competences come cadre methodologique de conception et 
d' elaboration du curriculum de formation : 

•S Formulation d'un referentiel de competences professionnelles a partir du 

referentiel metier et des profils d'entree et de sortie ; 
S Identification des acquis professionnels de base necessaires au 

developpement de chaque competence ; 
■S Elaboration de modeles de situations et d'activites de formation a investir 
pour developper les competences professionnelles et evaluer le degre de leur 
maitrise ; 
S Elaboration d'un dispositif d'evaluation diagnostique et formative pour 
evaluer les competences des enseignants stagiaires pendant le processus de 
formation et d'evaluation certificative pour valider le module; 
S Elaboration d'un dispositif d'accompagnement et de suivi. 

L'importance a ete donnee a la dimension reflexive et a l'analyse des pratiques a 
travers : 

•S La realisation de projets pedagogiques ; 
■S L' exploitation des activites metacognitives ; 

■S L'accompagnement des enseignants stagiaires durant l'analyse de leurs 
pratiques professionnelle afin de les ameliorer et de les rendre plus 
efficaces. 

L' adoption de la professionnalisation comme base ainsi que les competences 
relatives a l'enseignement de l'informatique ont ete prises en compte dans 
1' elaboration de ce module. 

La gestion des apprentissages est un module de base. II constitue une suite au 
module de planification et les activites qui s'y rattachent doivent se faire en parallele 
avec ce dernier. Ces deux modules constituent avec le module de 1' evaluation des 
apprentissages les trois blocs de base du curriculum de formation des professeurs 
stagiaires. 

Ce module vise a developper la competence liee a la gestion des apprentissages . II 
s'agit entre autre de la gestion de groupe classe en adoptant les theories de dynamique 
du groupe, la gestion des formes de communication et des interactions en classe selon 
les modeles pedagogiques, la gestion des situations et actes d'enseignement en tenant 
compte de la didactique et des specificites de l'enseignement de l'informatique, 
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Orientations pedagogiques : 

La logique preconisee dans 1' articulation des activites consiste en : 

- La formation en alternance en donnant plus d'importance aux activites 
professionnalisantes et situations professionnelles : 

•S L' adoption d'un dispositif de formation specifique aux stages de mise en 
situation ; 

•S L' adoption du paradigme (pratique - theorie - pratique) ^ Introduire les 
contenus de formation a travers des activites telles que les activites de 
decouverte ou de position par exemple, suivies par diverses activites de 
formation theorique au centre et enchainees par des activites pratiques 
dans les etablissements de stage ou par le biais de jeux de roles ; 

■S Diversification des types d' alternance : 

■ Prise en charge partielle ou complete de la classe ; 

■ Cours et seances de stages en parallele ; 

■ Stages bloques 

•S Reservation de 60% de la masse horaire aux activites professionnalisantes et 
situations professionnelles. 

- L' adoption du principe de 1' articulation entre les sciences de 1' education et la 
didactique de l'informatique. 

De ce fait, il est necessaire de proceder a la coordination entre les differentes 
parties du module liees soit aux sciences de 1' education ou a la didactique de 
l'informatique qui constituent des ressources des references theoriques et 
scientifiques de la planification et la gestion des apprentissages. 
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2-FICHE TECHNIQUE : 



— Activites 

Savoir faire et savoir etre Savoirs associes Activites de formation ... "".. Encadreurs , . d' evaluation 

didactiques horaire „ 

formative 


■S Gerer le groupe classe en 
adoptant les theories de 
dynamique du groupe 


^Les theories de dynamique du 

groupe 
^Le groupe classe 
^Le pilotage 
S Les modeles de 

communication en classe 


^Travaux d'ateliers sur : 

- L'analyser des documents scientifiques 
sur la dynamique du groupe 

- L'etude analytique des procedures 
appliquees pour analyser et mesurer la 
dynamique du groupe classe (mesure 
socio metrique...) 


Documents 
Modeles de 
procedures de mesure 
Grilles d'observation 
Sequences video 


Formateur en 
Sc.Education 


4H 


Rapports 

scientifiques sur 
I'approche de 
gestion des 
apprentissages 


S Gestion pedagogique des 
apprentissages 
- Gestion des formes de 
communication et des 
interactions en classe selon 
les modeles pedagogiques 


■S Caracteristiques de la 

communication et de 

I'interaction pedagogiques 
S Les approches pedagogiques 

centrees sur I'enseignant 

/contenus 
S Les approches pedagogiques 

centrees sur I'eleve : 

- Resolution de probleme 

- L'erreur 

- Approche differenciee 


^Travaux d'ateliers sur : 

- L'elaboration de Aches techniques 
relatives aux procedures de gestion en 
relation avec chaque approche 

- Le suivi et l'analyse des formules 
appliquees aux pedagogies au niveau 
des formes d'interaction dans la 
pratique de la gestion des 
apprentissages (lefons filmees) 

- L'analyse des fondements qui orientent 
les processus de gestion des 
apprentissages selon les pedagogies a 
travers les MSP 


Fiches pedagogiques 
Documents 
le5ons filmees 
Resultats de grilles 
d'observation (ex : 
flanders) 


Formateur en 
Sc.Education 
en 

coordination 
avec 

Formateur en 
didactique 


6H 


grilles 

comparatives de 
fondements 
adoptes dans les 
pedagogies 
centrees sur 
I'eleve. 
L'emploi 
didactiques des 
differentes 
pedagogies lors 
des MSP 




■S Faire emerger les 

representations en exploitant 

les techniques d'animations 

appropriees 
S Creer des liens entre les 

elements nouveaux et les 

elements stabilises dans les 

representations 
S Anticiper par formulation 

d'hypotheses 
S Deceler les zones 

d'incomprehension ou de non 

maitrise 
S Reperer les elements 

suffisamment maitrises 


^Les techniques pour faire 
degager les representations et 
les perceptions (discussion, 
debat, test, brainstorming) 
■S Notion de schemes 
S Notion d'objectif obstacle 


S Organiser un micro enseignement : 

- faire enregistrer la partie de la seance, 

- la faire ecouter, 

- permettre une analyse de I'enseignant, 

- donner la parole aux autres, 

- reprendre l'enregistrement apres 
regulation, 

- reprendre l'analyse 


travaux de De Vecchi 
et Giordan 


Formateur en 
Sc.Education 
en 

coordination 
avec 

Formateur en 
didactique 


8H 


Etudes de cas + 

regulation 

retroactive 
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S Exploiter les representations 
pour la suite de 
Fenseignement 














^Preciser les objectifs, les situer 
par rapport a la competence 


■S La formulation des objectifs 

pedagogique 
■S Le contrat didactique 


■S Formuler des objectifs a partir d'une 
competence 


Manuels scolaires 


Formateur en 
didactique 


2H 


Epreuve de 
maitrise 


S Gerer les situations 
(didactiques) 


■S Les differents types de 
situations 


■S Identifier le type d'une situation 

probleme (Didactique, Cible, Evaluation) 


Exemples de 

situations 


Formateur en 
didactique 


2H 


Epreuve de 
maitrise 


S Reformuler une explication, 
Fillustrer a Faide d'exemples 
varies 


■S Les moyens de 

reformulation : exprimer 
autrement, varier les 
exemples, utiliser un 
diagramme, recourir a une 
image, une sequence video, un 
didacticiel, un simulateur... 


■S Jeu de role 


Supports multimedia 


Formateur en 
didactique 


4H 


Evaluation 
interactive 


S Structurer les apprentissages a 
differents moments de la 
seance 


■S Les techniques de 

structuration des acquis : par 
un schema, une synthese, une 
recapitulation ... 


■f Travaux d'ateliers sur les techniques de 
structuration des acquis 




Formateur en 
didactique 


2H 


Evaluation 
interactive 


S Utiliser une langue correcte 


■S Le vocabulaire informatique 


■S Travaux de groupe sur des lexiques de 
vocabulaire informatique 


Lexique informatique 


Formateur en 
didactique 


2H 


Epreuve de 
maitrise 


^s'assurer de la participation 
active de chaque eleve dans 
toutes les etapes du travail 


■S Les techniques de motivation 
(par rapport a la discipline) 


■f Jeu de role 




Formateur en 
didactique 


4H 


Evaluation 
interactive 


■S Gestion didactique des 
apprentissages 

- Gestion des apprentissages 
selon les specificites de 
Finformatique 

- Gestion des apprentissages 
selon la didactique de 
Finformatique 

- Gestion des activites 
d'apprentissage 

- Gestion des actes 
d'enseignement 


•/ Approche de gestion des 

processus d'apprentissage 
S Relation entre la matiere 

informatique et la strategie de 

son enseignement 
S Scenario pedagogique. 
■S Gestion des supports, du 

temps et de Fespace (charte 

d'utilisation de la salle 

informatique) 
S Gestion du travail mental 

selon la matiere informatique 
^Techniques de diagnostique et 

de gestion des difficultes 

d'apprentissage 


^Travaux d'ateliers sur : 

- L' analyse des fondements didactiques 
adoptes dans la gestion des 
apprentissages selon les specificites des 
composantes de la matiere enseignee 

- Analyse des activites 
d'enseignement/apprentissage a partir 
de lecons filmees 

- Observation et analyse de lecons 
effectuees en MSP ou en micro- 
enseignement 


Manuels scolaires 
Documents 
Lecons filmees 
grilles d 'observation 
(ex : flanders) 


Formateur en 

Sc. Education 

en coordination 

avec 

Formateur en 

didactique 


6H 


Elaboration de 
differentes 
approches 
didactiques pour 
gerer des 
situations 
d'enseignement / 
apprentissage 
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S observer des seances de cours 


■S Les techniques et les outils 
d'observations 


S A partir d'une seance d'observation en 
stage, analyser les pratiques de classe 
observee ; faire elaborer une grille 
d'analyse d'une seance observee 

S A partir d'une sequence 
d ' enseignement/apprentis sage dej a 
preparee en reference a une composante 
donnee d'une competence, anticiper les 
effets de l'intervention afin de mettre en 
place une autoevaluation regulatrice. 


Grilles d'observation 
Grilles d'analyse 


MSP (equipe) 


16 H 


Regulation 
retroactive a 
partir des 
informations 
collectees avec 
les grilles 
d'observation et 
d'analyse 

Autoevaluation 
regulatrice 


S elaborer une grille 
d'observation 


■S Dresser des grilles 
d'observation 


Formateur en 
didactique 


■S analyser une seance a partir de 
criteres didactiques et 
pedagogiques 


S Des grilles d'analyse 
•S Analyse de pratique en classe 
(analyse reflexive) 


MSP (equipe) 


S comparer deux seances de la 

meme approche 
■S comparer deux seances concues 

selon deux approches differente; 


■S les approches pedagogiques 
•S Les techniques de 
comparaison 


MSP (equipe) 


■S ameliorer une seance. 


■S Regulation ; remediation 




Formateur en 
didactique 


4H 
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3-EVALUATION DU MODULE : 

Evaluation diagnostique : 

Ce type d' evaluation peut survenir soit avant que les formes n'entreprennent le 
module, soit pendant le deroulement meme du module. 
Le moment n'est done pas un caractere essentiel pour ce type d'evaluation. 

Posee au tout debut d'une periode de formation 

L'evaluation diagnostique a une fonction preventive. II peut s'agir de sonder des 
caracteristiques pouvant influencer la qualite de la formation a venir (interets, 
motivation, experience, prealables...). 

La decision qui en decoulera sera une prescription de rythmes ou de modalites 
d'enseignement qui conviennent aux stagiaires ou au mieux, a chaque stagiaire. 
L'evaluation diagnostique peut aussi s'interesser au rendement d'ou la difficulte de la 
distinguer d'autres fonctions de revaluation. Le moment devient important ici pour la 
reconnaitre. II s'agit dans ce cas-ci de sonder les connaissances et les habiletes 
prealables a une sequence afin de prescrire pour chaque individu, ou groupe 
d'individus, des activites de recuperation. 

On sait aujourd'hui que 1'evaluation diagnostique et 1'evaluation formative sont 
etroitement associees sur ce plan et parfois difficiles a distinguer l'une de l'autre. 
Le rattrapage ou la recuperation, generalement associes a revaluation diagnostique, 
sont des approches plutot globales et tardives. 

Le formateur procede, avant d'entamer ce module, a une evaluation des pre-requis 
des professeurs stagiaires notamment par rapport aux competences de fin du college 
(identification des differents domaines de l'informatique enseignes dans ce cycle). 

Posee pendant le deroulement du module 

L'evaluation diagnostique peut survenir lorsque des symp tomes de difficultes 
persistantes se manifestent. Lorsque toutes les tentatives de nature pedagogiques ont 
ete epuisees, il s'agira alors de sonder des aspects exterieurs a la situation 
d'enseignement et d'apprentissage et qui peuvent etre mis en cause : etat de sante de 
l'eleve, interets, motivation, etc.). 

La fonction corrective de 1'evaluation diagnostique consistera alors a eclairer les 
decisions quant aux mesures les plus efficaces a prendre, celles-ci etant d'une nature 
autre que pedagogique. 



Evaluation formative: 

« L'evaluation formative est un processus d'evaluation continue ay ant pour objet 
d 'assurer la progression de chaque individu dans une demarche d'apprentissage, 
avec I'intention de modifier la situation d'apprentissage ou le rythme de cette 
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progression, pour apporter (s'il y a lieu) des ameliorations ou des correctifs 
appropries » (G. Scallon, 1988). 

L'evaluation formative a pour fonction essentielle et exclusive la regulation 
d'apprentissages pendant le deroulement meme d'un programme d'etude, ou d'un 
module ou d'une sequence. La sequence est le cadre le plus approprie pour traiter de ce 
type d' evaluation. L' action de reguler signifie que toute difficulte est immediatement 
traitee plutot que de laisser les stagiaires poursuivre leur cheminement au risque de les 
voir accumuler des deficits importants. 

Pour realiser cette fonction, deux ordres de scenarios apparaissent : 

•S L'evaluation formative peut etre vue comme un moyen de gestion de la 
progression de chaque individu : la matiere et les objectifs sont decoupes de facon a 
definir les balises d'une progression ; les actions devaluation formative sont visibles 
et prennent la forme de demarches de verification nettement distinctes des 
interventions de nature pedagogique. La progression de l'individu peut etre 
interrompue et les decisions prises seront de l'ordre de la remediation ou du correctif 
pedagogique (retour sur l'apprentissage, reenseignement, explications additionnelles, 
etc.). C'est une vision docimologique de 1'evaluation formative. 

•S L'evaluation formative peut etre vue dans une perspective didactique (sans 
interruption de l'apprentissage): c'est-a-dire comme une demarche de verification qui 
se presente en complement a toute activite d'enseignement. On peut concevoir des 
exercices de verification qui, permettront aux formes de consolider davantage leurs 
apprentissages ou de corriger certaines deficiences. L'autocorrection, revaluation 
par les pairs et l'autoe valuation entrent dans cette vision que Ton pourrait facilement 
appeler la perspective didactique de revaluation formative. 

Pour les activites devaluation formative correspondantes a ce module (voir la 
fiche technique). 



Evaluation certificative (sommative): 

« L'evaluation sommative est une evaluation effectuee a la fin d'un cycle, ou d'un 
programme d'etude ou a la suite d'un apprentissage, ay ant pour but de connaitre le 
degre d' acquisition de connaissance ou d'habiletes d'un forme afin de permettre la 
prise de decision relative entre autres, au passage dans la classe superieure, a la 
sanction des etudes et a la reconnaissance des acquis. » (Legendre, 1993) 

L'evaluation sommative devrait survenir au terme d'un long processus 
d'enseignement et d'apprentissage pour certifier, au regard de chaque individu, son 
degre de maitrise des objectifs ou de la competence vises. 

164 



Si elle devait se realiser comme evaluation rigoureusement terminale , elle pourrait 
alors faire etat des competences telles qu'elles se presentent au terme de la periode 
d'enseignement et d'apprentissage envisagee. De plus, la distinction entre 1'evaluation 
formative et sommative serait des plus nettes. 

La pratique de revaluation terminale a cede sa place a une pratique d'evaluation 
sommative dite continue ou les resultats partiels obtenus en cours de route sont 
accumules arithmetiquement pour constituer un bilan « sommatif ». Cette pratique 
d'evaluation continue a fonction sommative risque de contaminer 1'evaluation 
formative lorsque cette derniere est consideree comme pouvant etre au service de la 
premiere. 

Pour preparer cette evaluation, il est important de : 

S Mettre en place un dispositif de suivi et d'evaluation des stages. 

S Donner de l'importance a 1'evaluation des activites d' auto -formation a travers 

des exposes ou etudes a faire. 
•/ Demander aux professeurs stagiaires de travailler sur differents projets 

pedagogiques de leur choix individuellement ou en groupe. 
S Proposer des situations complexes relatives a la planification des 

apprentissages. 

Les evaluations peuvent prendre differentes formes (ecrites, orales, pratiques) en 
plus des evaluations relatives aux mises en situations pedagogiques. 



Criteres d'evaluation : 

Le nombre de critere qui parait raisonnable reste cinq criteres pour chaque situation 
d'evaluation. Cependant a chaque critere on doit correspondre un nombre d'indicateurs 
qui l'explicitent le mieux possible, et qui seront au nombre de trois. 

La grille suivante n'est pas exhaustive, mais elle propose une serie de criteres qui 
seront repartis selon les formes d'evaluation proposees : 
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Criteres 


Evaluation 
ecrite 


Evaluation 
orale 


Evauation 
pratique 


Situation 
prefessionnelle 


Pertinence 


X 


X 






Utilisation adequate des ressources 


X 


X 


X 


X 


Coherence 


X 




X 




Faisabilite 


X 


X 






Justesse des contenus 


X 


X 


X 




Qualite de 1' utilisation de la langue 


X 


X 


X 




Equite 








X 


Originalite (creativite) 






X 


X 


Qualite des formes de communication 




X 


X 


X 


Efficacite 








X 



Exemples de situations devaluation : 

En se basant sur les acquis de la formation, les manuels et programmes scolaires 
ainsi que le niveau des eleves : 

1. Etude de cas : A partir d'un cas « embarrassant » vecu par un professeur stagiaire 
dans une classe, proposer des solutions possibles. 

2. A partir d'une seance d'observation en stage, analyser les pratiques de classe 
observees ; faire elaborer une grille d'analyse d'une seance observee. 

Exemples de criteres et indicateurs correspondants pour cette situation 



PERTINENCE 


1 . Le contenu correspond a l'exigence de la tache 

2. respect des fondements theoriques et didactiques 

3. Les composantes du plan de lecon sont couvertes. 


UTILISATION DES RESSOURCES 


1. authentiques 

2. Integres dans la lecon 

3. variees 


COHERENCE 


1 . transitions en douceur 

2. Les etapes sont respectees 

3. rythme opportun 


JUSTESSE DES CONTENUS 
(justesse et precision des connaissances 
et references theoriques adoptees dans 
la gestion des apprentissages) 


1 . contenu bien structure 

2. des instructions claires 

3. difficulte progressive 


CREATIVITE (Originalite) 


Presentation de la grille (repartition des elements dans un tableau) 


EFFICACITE 


1 . Amendement et developpement de la pratique 

2. Temps alloue (enveloppe horaire) 
3 
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MODULE 3 



1- PRESENTATION DU MODULE : 

Titre du module : L'evaluation des apprentis sages 

Competence visee: 

Au terme de la formation, le professeur stagiaire doit etre en mesure d'elaborer et 
d'exploiter des outils lui permettant d'evaluer les apprentissages (degre de maitrise des 
ressources et le niveau de developpement des competences) et de remedier aux 
difficultes eventuelles pour un groupe donne d'apprenants en tenant compte : 

- du curriculum propre a l'informatique au college, 

- du developpement de capacites transversales les plus importantes par rapport a la 
discipline (selection et traitement d' informations, modelisation de situations, 
explicitation de strategic de resolution de problemes,. . .) 

- du milieu socioculturel et du public scolaire cible; 

- et des usages appropries des TICE. 

Objectifs : 

•S Distinguer les differents types d'evaluation (typologie de revaluation); 

•S Elaborer des instruments d'evaluation pour mesurer le degre d'atteinte des 

objectifs et de developpement des competences 
•S Preparer des situations d'evaluation 
S Concevoir une grille d'evaluation 
S Interpreter les resultats de mesure et les exploiter 
S Interpreter les resultats d'une epreuve (normes et cadres de reference) 
•S Identifier les types d' interpretation selon les situations 
•S Reperer, decrire et rechercher les origines des erreurs 
•S Favoriser l'autocorrection ou la correction par les autres professeurs 

stagiaires. 
•S Concevoir des instruments d'autocorrection 
S Concevoir des strategies et dispositifs de regulation 
•S Identifier les situations qui necessitent un feedback, et celles qui necessitent 

une remediation ciblee (groupe d'eleves, groupes de besoin, individualisee) 

Enveloppe horaire : 40 heures 

Preambule : 

Dans le but d'ameliorer et de developper le curriculum de formation et de garantir la 
qualite a travers la formation d'enseignants de competences avancees, leur permettant de 
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s'acquitter de leurs taches de facon professionnelle, l'option la plus appropriee qui a ete 
adoptee consiste a developper des curricula de formation professionnalisante. 

Pour concretiser cette nouvelle vision, ce curriculum a ete concu en adoptant 
l'approche par competences come cadre methodologique de conception et 
d' elaboration du curriculum de formation ; 

•S Formulation d'un referentiel de competences professionnelles a partir du 

referentiel metier et des profils d'entree et de sortie ; 
S Identification des acquis professionnels de base necessaires au 

developpement de chaque competence ; 
■S Elaboration de modeles de situations et d'activites de formation a investir 
pour developper les competences professionnelles et evaluer le degre de leur 
maitrise ; 
•S Elaboration d'un dispositif d'evaluation diagnostique et formative pour 
evaluer les competences des enseignants stagiaires pendant le processus de 
formation et d'evaluation certificative pour valider le module; 
•S Elaboration d'un dispositif d'accompagnement et de suivi. 



L'importance a ete donnee a la dimension reflexive et a 1 'analyse des pratiques a 
travers : 

•S La realisation de projets pedagogiques ; 
■S L' exploitation des activites metacognitives ; 

■S L'accompagnement des enseignants stagiaires durant 1' analyse de leurs 
pratiques professionnelle afin de les ameliorer et de les rendre plus 
efficaces. 

L' adoption de la professionnalisation comme base ainsi que les competences 
relatives a l'enseignement de l'informatique ont ete prises en compte dans 
1' elaboration de ce module. 

L'evaluation des apprentissages est un module de base. II constitue une suite aux 
modules de planification et de gestion des apprentissages. Ces trois modules 
constituent les trois blocs de base du curriculum de formation des professeurs 
stagiaires. 

Ce module vise a developper la competence liee a 1' evaluation des apprentissages. 
II s'agit entre autre de la distinction entre les differents types d'evaluation : 
diagnostique, formative et certificative, leurs fonctions, leurs moments ainsi que le 
cadre de reference de 1' interpretation des resultats de chacune d'elles. Seront traites 
aussi la conception des differents types de tests et de grilles d'evaluation, la 
description et la recherche des origines des erreurs, et enfin terminer avec 
1' identification des situations qui necessitent des feed-back et celles qui demandent 
des remediations ciblee pour concevoir des strategies et dispositifs de regulation. 
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Seront pris en consideration la didactique et les specificites de l'enseignement de 
l'informatique. 

Orientations pedagogiques : 

La logique preconisee dans 1' articulation des activites consiste en : 

- La formation en alternance en donnant plus d'importance aux activites 
professionnalisantes et situations professionnelles 

•S L' adoption d'un dispositif de formation specifique aux stages de mise en 
situation ; 

•f L' adoption du paradigme (pratique - theorie- pratique) ^ Introduire les 
contenus de formation a travers des activites telles que les activites de 
decouverte ou de position par exemple, suivies par diverses activites de 
formation theorique au centre et enchainees par des activites pratiques 
dans les etablissements de stage ou par le biais de jeux de roles ; 

•S Diversification des types d' alternance : 

■ Prise en charge partielle ou complete de la classe ; 

■ Cours et seances de stages en parallele ; 

■ Stages bloques 

•S Reservation de 60% de la masse horaire aux activites professionnalisantes et 
situations professionnelles. 

- L' adoption du principe de 1' articulation entre les sciences de 1' education et la 
didactique de l'informatique. 

De ce fait, il est necessaire de proceder a la coordination entre les differentes 
parties du module liees soit aux sciences de 1' education ou a la didactique de 
l'informatique qui constituent des ressources des references theoriques et 
scientifiques de tout acte devaluation des apprentissages. 
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2-FICHE TECHNIQUE : 









Supports 
didactiques 


Encadreurs 


Enveloppe 
horaire 


Activites 

d'evaluation 

formative 


Savoir faire et savoir etre 


Savoirs 


Activites de formation 








S distinguer les des differents 
types d'evaluation (typologie 
de 1'evaluation) 


S Distinction entre me sure et 
evaluation 

■S Les composantes de Facte 
d'evaluer (recueil et traitement 
de l'information, apprecier et 
juger, prendre des decisions) 

•/ Les differents types 
d'evaluation : 

- Selon sa fonction 
(prevention, regulation et 
certification) 

- Selon les procedes 
d'interpretation de mesure 
(criteriee ou normative) 

- Selon les moments de 
1'evaluation (avant, pendant 
ou apres l'apprentissage) 

- L'harmonisation des 
fonctions de 1'evaluation 
(une annee scolaire) 


V Travaux sur des modeles d'epreuves 

contrastees d'evaluation. 
■S Elaboration de tableaux synthetiques 

pour distinguer les differents types 

d'evaluation, leurs fonctions et moments) 
■S Identifier dans des situations s'il s'agit 

d'evaluation diagnostique, formative ou 

certificative) 


Documentation 
specialisee 

modeles d'epreuves 
contrastees 
d'evaluation. 


Formateur en 
Sc. Education 


6H 


Elaboration de 

tableaux 

synthetiques 

Autotest avec 
solutionnaire 


S Determiner le type de test a 
elaborer 


^ Produits d'apprentissage/ 
instruments d'evaluation 


■S Elaboration de tableaux synthetiques 
pour mettre en relation les produits 
d'apprentissage et les differents types 
d'instruments d'evaluation 


Produits 

d'apprentissage de la 
classification de 
Gagne (1974) 


Formateur en 
Sc. Education 


2H 


Autotest avec 
solutionnaire 


•S Elaboration d'instruments 
d'evaluation pour mesurer le 
degre d'atteinte des objectifs 


•/ Techniques d'elaboration de 
test (quiz, qcm, exercice 
d'association, mise en ordre, 


■S A partir d'une composante de 

programme elaborer en groupe des tests 
en utilisant les differents types d'items. 


Documentation 
specialisee 
Modeles 


Formateur en 
Sc. Education 

+ 


6H 


Liste de 
verification et 
debats 


et de developpement des 
competences 


exercice a trou...) 


S Retrouver les lacunes des instruments 
d'evaluation des manuels scolaires 


d'instruments 
Notes ministerielles 
Modeles de tests 
Manuels scolaires 


formateur en 
didactique 
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■S preparer une situation 
d'evaluation 

■S concevoir une grille 
d'evaluation 


■S Les techniques de passation 
d'une epreuve d'evaluation 
(selon la discipline) 


■S Dans une seance en stage au debut du 
2 eme semestre faire passer le test de 
positionnement. 


Tests prepares 
prealablement 


Formateur en 
didactique + 
Formateur en 
Sc. Education 


2H 

+ 
2H 


Liste de 
verification en 
stage 


^Interpreter les resultats de 

mesure et les exploiter 
■S Interpreter les resultats d'une 

epreuve (normes et cadres de 

reference) 
S Identifier les types 

d'interpretation selon les 

situations 


■S Differents types 

d'interpretation des resultats 

de mesure 
■S Les precedes d'interpretation 

des scores d'une epreuve 

(criteriee, normative) 
■S Prise de decision 


■/ Le formateur propose deux ou trois 
productions (authentiques) deja 
effectuees portant sur la meme 
composante de la competence 

- Faire ressortir l'importance de l'etape 
de diagnostic des difficultes des 
eleves ; 

- Exploiter les resultats du test effectue en 
utilisant des grilles de recueil et de 
traitement de 1 'information pour 
interpreter les resultats 


Resultats de tests 
prepares. 

grilles de recueil et de 

traitement de 

l'information 


Formateur en 

didactique 
+ 

Formateur en 
Sc. Education 


4H 


Liste de 
verification en 


S Reperer les erreurs 
S Decrire les erreurs 
■S Rechercher les origines des 
erreurs 


■S Les notions d'erreur, de 
diagnostic, dispositif de 
remediation... 

■S Les etapes principales du 
diagnostic 


S Donner des apports theoriques sur les 
types et les techniques de remediation 


Exemples de 
productions 
(authentiques) 
corrigees 


Formateur en 
didactique 


4H 


Autotest avec 
solutionnaire 


^Pour 1'evaluation formative : 

- Proceder a des rappels ou 
des remediations immediates 

- Favoriser 1' autoconnection ou 
la correction par les autres 
etudiants-professeurs. 

- Concevoir des instruments 
d'autocorrection 


■S Concevoir des instruments 

d'autocorrection 
■/ Les techniques d'auto- 

e valuation et de 1'evaluation 

par les pairs 
■S Les techniques 

d'autocorrection et de I'hetero 

correction 
■S Demarche de conception des 

instruments d'autocorrection 


S Faire degager des pistes de remediation 
selon les resultats du test 

S Elaborer des grilles d'autocorrection 

S Dans une seance en stage faire passer les 
grilles d'autocorrection (cle de correction 
et interpretation des erreurs). 


Documentation 
specialisee 


Formateur en 

didactique 
+ 

Formateur en 
Sc. Education 


4H 

+ 

4H 


Instruments 
autocorrectifs 


S Concevoir des strategies et 
dispositifs de regulation 

■S Identifier les situations qui 
necessitent un feedback, et 
celles qui necessitent une 
remediation ciblee (groupe 
d'eleves, groupes de besoin, 
individualisee) 


■S Notion de remediation et de 

regulation 
■S Les formes de remediation 

(instantanee(ou interactive), 

ciblee (feedback, 

enseignement correctif)) 


■S Travaux de groupe sur des modeles 

d'approche de remediation 
■S Exploration de resultats d'interpretation 

de modeles d'epreuves pour planifier un 

enseignement correctif 


Documentation 

specialisee 
Modeles 
d' instruments 
Notes ministerielles 
Modeles de tests 
Manuels scolaires 


Formateur en 

didactique 
+ 

Formateur en 
Sc. Education 


4H 

+ 
4H 


Planification et 
gestion d'une 
sequence 
d'enseignement 
correctif en stage 
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3- EVALUATION DU MODULE : 

Evaluation diagnostique : 

Ce type d'evaluation peut survenir soit avant que les formes n'entreprennent 
le module, soit pendant le deroulement meme du module. 
Le moment n'est done pas un caractere essentiel pour ce type d'evaluation. 



Posee au tout debut d'une periode de formation 

L'evaluation diagnostique a une fonction preventive. II peut s'agir de sonder 
des caracteristiques pouvant influencer la qualite de la formation a venir 
(interets, motivation, experience, prealables...). 

La decision qui en decoulera sera une prescription de rythmes ou de 
modalites d'enseignement qui conviennent aux stagiaires ou au mieux, a chaque 
stagiaire. 

L'evaluation diagnostique peut aussi s'interesser au rendement d'ou la difficulte 
de la distinguer d'autres fonctions de revaluation. Le moment devient 
important ici pour la reconnaitre. II s'agit dans ce cas-ci de sonder les 
connaissances et les habiletes prealables a une sequence afin de prescrire pour 
chaque individu, ou groupe d'individus, des activites de recuperation. 

On sait aujourd'hui que 1'evaluation diagnostique et 1'evaluation formative 
sont etroitement associees sur ce plan et parfois difficiles a distinguer l'une de 
1' autre. 

Le rattrapage ou la recuperation, generalement associes a 1'evaluation 
diagnostique, sont des approches plutot globales et tardives. 

Le formateur procede, avant d'entamer ce module, a une evaluation des pre- 
requis des professeurs stagiaires notamment par rapport aux competences de fin 
du college (identification des differents domaines de l'informatique enseignes 
dans ce cycle). 



Posee pendant le deroulement du module 



L'evaluation diagnostique peut survenir lorsque des symptomes de 
difficultes persistantes se manifestent. Lorsque toutes les tentatives de nature 
pedagogiques ont ete epuisees, il s'agira alors de sonder des aspects exterieurs a 
la situation d'enseignement et d'apprentissage et qui peuvent etre mis en cause : 
etat de sante de l'eleve, interets, motivation, etc.). 

La fonction corrective de 1' evaluation diagnostique consistera alors a 
eclairer les decisions quant aux mesures les plus efficaces a prendre, celles-ci 
etant d'une nature autre que pedagogique. 
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Evaluation formative: 

« L 'evaluation formative est un processus devaluation continue ayant pour 
objet d' assurer la progression de chaque individu dans une demarche 
d'apprentissage, avec V intention de modifier la situation d'apprentissage ou 
le rythme de cette progression, pour apporter (s 'il y a lieu) des ameliorations 
ou des correctifs appropries » (G. Scallon, 1988). 

L'evaluation formative a pour fonction essentielle et exclusive la regulation 
d'apprentissages pendant le deroulement meme d'un programme d'etude, ou 
d'un module ou d'une sequence. La sequence est le cadre le plus approprie pour 
traiter de ce type d' evaluation. L' action de reguler signifie que toute difficulte 
est immediatement traitee plutot que de laisser les stagiaires poursuivre leur 
cheminement au risque de les voir accumuler des deficits importants. 

Pour realiser cette fonction, deux ordres de scenarios apparaissent : 

•S L'evaluation formative peut etre vue comme un moyen de gestion de la 
progression de chaque individu : la matiere et les objectifs sont decoupes de 
facon a definir les balises d'une progression ; les actions devaluation 
formative sont visibles et prennent la forme de demarches de verification 
nettement distinctes des interventions de nature pedagogique. La progression 
de 1' individu peut etre interrompue et les decisions prises seront de l'ordre de 
la remediation ou du correctif pedagogique (retour sur l'apprentissage, 
reenseignement, explications additionnelles, etc.). C'est une vision 
docimologique de 1' evaluation formative. 

•S L'evaluation formative peut etre vue dans une perspective 
didactique (sans interruption de l'apprentissage): c'est-a-dire comme une 
demarche de verification qui se presente en complement a toute activite 
d'enseignement. On peut concevoir des exercices de verification qui, 
permettront aux formes de consolider davantage leurs apprentissages ou de 
corriger certaines deficiences. L'autocorrection, revaluation par les pairs et 
l'autoevaluation entrent dans cette vision que Ton pourrait facilement appeler 
la perspective didactique de 1' evaluation formative. 

Pour les activites d' evaluation formative correspondantes a ce module 
(voir la fiche technique). 
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Evaluation certificative (sommative): 

« L 'evaluation sommative est une evaluation effectuee a la fin d'un cycle, ou 
d'un programme d' etude ou a la suite d'un apprentissage, ay ant pour but de 
connaitre le degre d 'acquisition de connaissance ou d'habiletes d'un forme 
afin de permettre la prise de decision relative entre autre s, au passage dans la 
classe superieure, a la sanction des etudes et a la reconnaissance des 
acquis. » (Legendre, 1993) 

L'evaluation sommative devrait survenir au terme d'un long processus 
d'enseignement et d'apprentissage pour certifier, au regard de chaque individu, 
son degre de maitrise des objectifs ou de la competence vises. 

Si elle devait se realiser comme evaluation rigoureusement terminale , elle 
pourrait alors faire etat des competences telles qu'elles se presentent au terme 
de la periode d'enseignement et d'apprentissage envisagee. De plus, la 
distinction entre 1' evaluation formative et sommative serait des plus nettes. 

La pratique de revaluation terminale a cede sa place a une pratique 
d' evaluation sommative dite continue ou les resultats partiels obtenus en cours 
de route sont accumules arithmetiquement pour constituer un bilan 
« sommatif ». Cette pratique devaluation continue a fonction sommative risque 
de contaminer 1' evaluation formative lorsque cette derniere est considered 
comme pouvant etre au service de la premiere. 

Pour preparer cette evaluation, il est important de : 

S Mettre en place un dispositif de suivi et d'evaluation des stages. 

•S Donner de l'importance a 1'evaluation des activites d' auto -formation a 

travers des exposes ou etudes a faire. 
S Proposer des situations complexes relatives a 1'evaluation des 

apprentissages. 

Les evaluations peuvent prendre differentes formes (ecrites, orales, 
pratiques) en plus des evaluations relatives aux mises en situations 
pedagogiques. 

- Criteres d'evaluation : 

Le nombre de critere qui parait raisonnable reste cinq criteres pour chaque 
situation d'evaluation. Cependant a chaque critere on doit correspondre un 
nombre d'indicateurs qui l'explicitent le mieux possible, et qui seront au 
nombre de trois. 
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La grille suivante n'est pas exhaustive, mais elle propose une serie de 
criteres qui seront repartis selon les formes d'evaluation proposees : 



c ... Evaluation Evaluation Evauation Situation 

ecrite orale pratique prefessionnelle 


Pertinence 


X 


X 






Utilisation adequate des ressources 


X 


X 


X 


X 


Coherence 


X 




X 




Faisabilite 


X 


X 






Justesse des contenus 


X 


X 


X 




Qualite de l'utilisation de la langue 


X 


X 


X 




Equite 








X 


Originalite (creativite) 






X 


X 


Qualite des formes de 
communication 




X 


X 


X 


Efficacite 








X 



Exemples de situations d'evaluation : 

1. Demander aux professeurs stagiaires d'elaborer une epreuve d'evaluation 
sommative en se basant sur les acquis de leur formation, les manuels et 
programmes scolaires ainsi que les emplois du temps et niveaux des 
eleves. 

2. Demander aux professeurs stagiaires de preparer une epreuve d'evaluation 
formative, des grilles d'autocorrection en utilisant des criteres, des 
indicateurs et des seuils de reussite, et de faire passer cette epreuve dans 
une mise en situation pedagogique. 
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Exemples de criteres et indicateurs correspondants pour ces types de situations 



PERTINENCE 


1 . Le contenu correspond a l'exigence de la tache 

2. Disposition formelle des items 

3. Les composantes de la lecon sont couvertes. 


UTILISATION DES 
RESSOURCES 


1. correspondance avec le type de situation devaluation 

2. Integres dans l'epreuve 

3. variees 


COHERENCE 


1 . transitions en douceur 

2. Les etapes sont respectees 

3. rythme opportun 


JUSTESSE DES CONTENUS 


1 . contenu bien structure 

2. des instructions claires 

3. difficulte progressive 


CREATIVITE 


Presentation de l'epreuve et de la la grille (repartition 
des differents elements) 
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MODULE 4 



1- PRESENTATION DU MODULE : 

Titre du module : Renforcement de la formation de base 

Competence visee: 

Au terme de la formation, l'enseignant stagiaire doit etre en mesure 
d'analyser et de resoudre des problemes en profitant a bon escient de sa 
formation de base en informatique (Systeme informatique, les logiciels, 
Algorithmique et programmation, Reseaux et Internet) ; 

Objectifs : 



Unite 1 


GENERALITES SUR LES SYSTEMES INFORMATIQUES 


- Dormer un schema fonctionnel de l'ordinateur expliquant son principe de 
fonctionnement ; 

- Decrire avec precision les differents elements permettant 1' acquisition, le 
traitement, la restitution et la memorisation de 1' information ; 

- Choisir la configuration materielle la plus performante ; 


Unite 2 


LES LOGICIELS 


- Gerer rationnellement son ordinateur en utilisant les fonctionnalites de base 
d'un systeme d' exploitation ; 

- Exploiter efficacement un logiciel de traitement de textes ; 

- Exploiter efficacement un tableur ; 


Unite 3 


ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION 


- Resoudre un probleme en adoptant la demarche algorithmique ; 

- Elaborer un organigramme decrivant la solution d'un probleme ; 

- Construire un algorithme ; 

- Transcrire correctement un algorithme dans le langage de programmation 
enseigne au college. 


Unite 4 


RESEAUX ET INTERNET 


- Exploiter les fonctionnalites potentiels d'un reseau local (Ethernet et Wifi), 
notamment pour echanger des documents et partager des res sources ; 

- Exploiter le reseau Internet dans la communication et la documentation. 



Enveloppe horaire : 40 heures 

Preambule : 

Ce module a ete concu en adoptant l'approche par competences comme 
cadre methodologique de conception et d' elaboration du curriculum de 
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formation. II vise a renforcer les acquis de base des enseignants stagiaires a 
travers les quatre unites citees dans le tableau ci-dessus. 

Un dispositif devaluation diagnostique est considere comme un element 
essentiel pour evaluer les pre-requis des enseignants stagiaires en debut de 
formation afin de les orienter vers trois unites parmi les quatre proposees en se 
basant sur les resultats de revaluation. 

Chaque unite dure 10 heures, et pour garantir a ce que chaque stagiaire 
beneficie de 40 heures allouees a ce module, 10 heures seront consacrees a la 
realisation d'un mini projet dans l'unite maitrisee. 

Un dispositif de suivi doit etre elabore pour l'accompagnement et le tutorat 
des enseignants stagiaires durant leur autoformation. 

L' adoption de la professionnalisation comme base ainsi que les 
competences relatives a l'enseignement de 1'informatique ont ete prises en 
compte dans l'elaboration de ce module. 

Le renforcement de la formation de base est considere comme une etape 
primordiale pour assurer la mise en oeuvre des modules de base durant les 
activites professionalisantes et les situations professionnelles. 

Ce module vise a developper les competences liees au programme et 
instructions officielles de l'enseignement secondaire collegial. 

L'annee de formation 2012/2013 reste une phase d' experimentation de ce 
module qui va etre regule et developpe par les competences et experiences des 
formatrices et formateurs en exercice. 

Orientations pedagogiques : 

•S Les definitions des differents concepts doivent etre simples, correctes et 

concises ; 
•S Appuyer les differentes definitions par des exemples ; 
■S L' exploration de la structure d'un ordinateur doit etre faite en abordant 

1' aspect fonctionnel ; 
■S Concernant l'histoire et les domaines d'application de l'informatique, il 

est judicieux de proceder par des exposes, des recherches, des tables 

rondes animees par les enseignants stagiaires. 
•S Les activites de ce module sont articulees autour des logiciels 

disponibles (types et versions) ; 
■S II est utile d'utiliser tous les outils de presentation et d' illustrations 

disponibles (video projecteur, reseau, CD, TBI) ; 
•S Les activites autour des differents logiciels doivent etre problematisees ; 
•S Le formateur est appele a favoriser des demonstrations et des activites 

pratiques sur machine. En effet, "une demonstration vaut mieux qu'une 

longue explication"; 

182 



•S Le formateur doit veiller a la bonne constitution des groupes des 
stagiaires, afm de faciliter l'apprentissage par les paires et 
l'apprentissage collaboratif ; 

■S II est imperatif d' adopter une pedagogie par projets aidant les stagiaires a 
s'auto-documenter, s 'auto-former et s'auto-evaluer. 

■S Donner davantage d'importance a la dimension pedagogique des TIC, en 
les Hants aux besoins et interets personnels et professionnels des 
stagiaires et aux contextes reels. 

•S Prevoir l'alternance des differentes situations de formation (individuelle, 
en ateliers, collectives, travaux pratiques.) en utilisant, de facon 
adequate, les differents supports, outils et techniques, et en adoptant les 
methodes pedagogiques qui conviennent aux differentes situations de 
formation; 

•S Apporter l'aide et le soutien necessaires a chaque stagiaire; 

■S Encourager la creativite et developper 1' autonomic du travail ; 

•S Favoriser l'enseignement cooperatif et la formation par les paires; 
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2-FICHE TECHNIQUE : 



UNITE 1 



GENERALITES SUR LES SYSTEMES INFORMATIQUES 



Savoir faire et savoir 
etre 


Savoirs associes 


Activites de 
formation 


Supports et aides 
didactiques 


Evaluations 
formatives 


Enveloppe horaire 


•S Distinguer les 


Terminologie : 










differentes formes de 


information, 


Presentations 


Videoprojecteur + 


Evaluation interactive ; 




1' information, les 


informatique, traitement, 


(exposes, 


ordinateur 






modes de sa 


ordinateur, systeme 


illustrations) ; 


+ 






representation ainsi 


informatique ; 




Documentations 






que son role dans la 






specialises ; 






construction des 


les formes de 










connaissances et dans 


1' information ; 










la communication 












S Distinguer les 




Etudes comparatives 




Production de tableaux 




differents moyens de 


le schema de traitement de 


des differents moyens 




comparatifs ; 


2 heures 


traitement de 


1' information ; 


de traitement de 








1' information 




1' information ; 








S Construire le schema 












fonctionnel du 




Schematiser le 








systeme informatique 


le schema fonctionnel du 


systeme informatique ; 








S Connaitre les 


systeme informatique ; 










principaux domaines 




Travaux de recherche 








d' application de 




sur les domaines 




Elaboration d'une 




1' informatique 


les principaux domaines 
d'application de 
1' informatique ; 


d'application de 
1" informatique ; 




synthese ; 




S Definir la structure de 


La structure de base d'un 










base d'un ordinateur ; 


ordinateur ; 




Schema ; 






S Distinguer les 


Les memoires, 




Videoprojecteur + 






differents composants 


le microprocesseur, 




ordinateur 






d'un ordinateur ; 


les peripheriques ; 


Travaux pratiques; 


Videos ; 




6 heures 


•S Monter un 


Schema fonctionnel d'une 


visionnement ; 


Composants separes de 


Grilles d'appreciation 




ordinateur ; 


memoire ; 


utilisation des 


1' ordinateur ; 


+ regulation ; 
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Schema fonctionnel d'un 
microprocesseur ; 
Interfacage 
microprocesseur/memoire ; 


illustrations ; 








Convertir des donnees 
numeriques dans les 
differentes bases de 
numerotation ; 


Les differentes bases 
utilisees en informatique ; 
Representation des 
donnees ; 


L'utilisation des 
presentations ; 
Travaux diriges ; 


Videoprojecteur + 
ordinateur 


Tests de maitrise 

+ 

Autocorrection 


2 heures 



UNITE 2 



LES LOGICIELS 



Savoir faire et savoir etre 


Savoirs associes 


Activites de formation 


Supports et aides 
didactiques 


Evaluations formatives 


Enveloppe horaire 


S Gerer son ordinateur 


Definition du systeme 










en utilisant les 


d'exploitation (SE) ; 


Activites de 


Tutoriaux ; 






fonctionnalites de 


Les principaux types d'un 


decouverte (utilisation 


Videoprojecteur + 






base d'un systeme 


systeme d'exploitation ; 


de tutoriaux) ; 


ordinateur 






d' exploitation 


Le systeme d'exploitation 


Presentations ; 


+ 


Liste de verification 






(Windows, Linux) ; 


Travaux pratiques 


CDs des Systemes 


+ 


4 heures 


S Installer un systeme 


La gestion du poste de 


(faire faire installer 


d'exploitation 


retroaction 




d' exploitation 


travail ; 

La gestion de dossiers et de 

fichiers ; 

La gestion du panneau de 

configuration ; 

Differences entre Linux et 

Windows ; 


des systemes 
d'exploitation) ; 








S Exploiter les 


La mise en forme des 










principales 


caracteres et paragraphes ; 










fonctionnalites d'un 


Insertion de tableaux ; 




Tutoriaux 






logiciel de traitement 


Insertion d'objets ; 


Utilisation des 








de textes 


La mise en page d'un ; 


tutoriaux ; 


Videoprojecteur + 








Insertion d'une table de 


Production de 


ordinateurs 


Grilles de verification 






matieres ; 


documents ; 




des productions 


2 heures 


S Choisir les 


Techniques de redaction 
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fonctionnalites 


d'un rapport ; 










adequates pour 












definir les proprietes 












des differents objets 












constituant un 












document 












S Organiser les 


Utilisation d'une feuille de 










informations 


calcul ; 


Travaux pratiques sur 








chiffrees et effectuer 


Notion d'adresses ; 


Excel ; 


Logiciel d' analyse de 






des calculs 


Les formules ; 


Travaux de recherche 


donnees statistiques 






automatiques 


Les fonctions ; 


sur les logiciels 


(SPSS, PSPP,...); 






S Representer des 


Les graphiques ; 


d' analyse de donnees 




Co-evaluation entre les 




donnees numeriques 


Les fonctions de statistiques 


statistiques (SPSS, 


Videoprojecteur + 


sous groupes en 


4 heures 


par un graphique 


descriptives ; 


PSPP,...); 


ordinateurs 


ateliers 




S Utiliser les fonctions 


Tableaux croises 


Decouverte de 








et outils de 


dynamiques ; 


potentialites offertes 








statistiques 




par ces outils. 








S Utiliser les fonctions 












de recherche 













UNITE 3 



ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION 



Savoir faire et savoir etre 


Savoirs associes 


Activites de formation 


Supports et aides 
didactiques 


Evaluations formatives 


Enveloppe horaire 


S Identifier les 


Definition de 1' algorithme 










principales etapes de 


et de 1' organigramme ; 










la demarche 


Techniques de realisation 










algorithmique ; 


d'un organigramme ; 


L'utilisation des 








S Elaborer un 


La demarche algorithmique 


presentations ; 


Videoprojecteur + 


Tests de maitrise + 




organigramme ; 


(phase d'analyse et de 


Travaux diriges ; 


ordinateur 


autocorrection 




S Connaitre les 


conception) ; 








1 heures 


elements d'un 


Structure d'un algorithme ; 










algorithme ; 


Notion de variable et de 










S Distinguer les 


constante ; 










donnees dans un 


Declaration des variables et 
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algorithme ; 


des constantes ; 










S Utiliser les 


Notion d'instruction ; 










instructions de base 


Les instructions de base 










pour concevoir une 


(Entree et sortie, 










solution 


affectation) ; 


L'utilisation des 








algorithmique a un 


Representation d'un 


presentations et des 


Videoprojecteur + 




2 heures 


probleme ; 


organigramme ; 


simulations ; 


ordinateur 


Tests de maitrise + 




S Employer une 


Les structures 


Travaux diriges ; 


+ 


autocorrection 




structure 


conditionnelles simples et 




Simulateurs 






conditionnelle et/ou 


completes ; 










repetitive quand il est 


Les structures selectives ; 










necessaire ; 


Les structures repetitives ; 










S Utiliser les fonctions 


Notion de fonction et de 






Tests de maitrise + 




et les procedures 


procedure ; 


L'utilisation des 


Videoprojecteur + 


autocorrection 




■S Utiliser les tableaux 


Pourquoi les utiliser ? 


presentations et des 


ordinateurs 




1 heure 




Notion de tableau ; 


simulations ; 


simulateurs ; 








Syntaxe de declaration d'un 


Travaux diriges ; 










tableau ; 










S Traduire un 


Notion de programme ; 


Presentations ; 








algorithme en un 


Notion de langage de 


Demonstrations ; 








programme (langage 


programmation ; 


Traduction des 


Videoprojecteur + 






de programmation a 


Exemples de langage de 


algorithmes pour avoir 


ordinateurs 






enseigner au college) 


programmation ; 


des programmes ; 


+ 


Grille d' appreciation 




S Resoudre un 


Langage de programmation 


Travaux pratiques ; 


Logiciels du langage 


relative au TP ou au 




probleme par un 


a enseigner au college : 


Activite de realisation 


de programmation a 


projet realise 


6 heures 


programme 


L'equivalant de la syntaxe 
algorithmique vue en un 
langage de programmation 
a enseigner au college ; . . . 


sur projet ; 


enseigner au college 
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UNITE 4 



RESEAUX ET INTERNET 









Supports et aides 
didactiques 


Evaluations 
formatives 


Enveloppe 
horaire 


Savoir faire et savoir etre 


Savoirs associes 


Activites de formation 








•S Maitriser les principaux 
concepts de base relatifs 
au reseau informatique; 


Definition de reseau 

informatique ; 

L'interet d'un reseau 

informatique ; 

Principe de fonctionnement d'un 

reseau informatique ; 

Communication entre ordinateur 


L'utilisation des 
presentations et des 
simulations ; 
L'utilisation des 


Videoprojecteur + 
ordinateurs 

+ 


Tests de maitrise 
+ autoconnection 






(notion de protocole, principe de 
diffusion de messages, principe de 
partage de canal de 
communication, principe de 
commutation de messages, . . .) 
Les typologies des reseaux (LAN, 
MAN et WAN); 
Les supports de transmission et 


illustrations ; 


Simulateurs 




2 heures 




leurs caracteristiques ; 

Les topologies des reseaux (bus, 

etoile, anneau et maillee) ; 










S Concevoir, creer et 


Fonctionnement des reseaux 










configurer un reseau local 


locaux ; 










(Ethernet ou Wifi) 


les composants d'un reseau local 
(cablage et systemes de cablage, 
repeteurs, ponts, commutateurs) ; 
Fonction des noeuds de 


L'utilisation des 
presentations ; 
Travaux d' ateliers ; 


Videoprojecteur + 
ordinateurs 

+ 


Regulation 
interactive ; 


2 heures 




raccordement (hub, Switch, 
repeteur, routeur) ; 
ModeleOSI; ... 


Creation et 
configuration d'un 
reseau local sans fil et 
filaire ; 


Materiels 
necessaires pour 
monter un reseau 
local 


Au besoin une grille 
d' appreciation 




S Partager les ressources 
d'un reseau informatique 


La notion de partage ; 
Partage d'une ressource d'un 




Videoprojecteur + 
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local (imprimante, disque 


reseau local (Ethernet ou Wifi) ; 


L'utilisation des 


ordinateurs 






dur, graveur, ...) 


Le transfert du fichier ; 


presentations ; 


connectes entre 


Regulation 




S Exploiter un reseau local 




Demonstration ; 


eux via un reseau 


interactive ; 




pour transferer un fichier 




Travaux d' ateliers de 


LAN 




2 heures 


d'un ordinateur vers un 




communication et de 








autre faisant partie d'un 




partage ; 








reseau local ; 












S Utiliser le reseau Internet 


Definition de l'lnternet ; 










pour se documenter; 


Modele TCP/IP ; 










■S L'utiliser pour 


Principe de communication 










communiquer 


(decoupage de messages en 










S Securiser un reseau local 


paquets, routage) ; 


L'utilisation des 




Tests de maitrise ; 




des attaques Internet 


La connexion aux reseaux 


presentations ; 










Internet (acces son fils et filaire); 


Demonstrations ; 


Videoprojecteur + 


Grille d' appreciation 






Exploitation des services Internet 


Exposes ; 


ordinateurs + 


pour les exposes ; 


4 heures 




de recherche et de communication 


Ateliers de 


connexion 








(protocole, principes de 


communication et de 


Internet 








fonctionnement d'un service, 


partage ; 










logiciels, techniques,...) ; 












Avantage et inconvenients des 












services Internet ; 












Architecture client/serveur ; 












La securite du LAN ; 
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3-EVALUATION DU MODULE : 

Evaluation diagnostique : 

Le formateur procede a une evaluation des pre-requis des professeurs 
stagiaires (voir preambule). 

Evaluation formative: 

Voir la fiche technique. 

Evaluation certificative : 

•S Mettre en place un dispositif de suivi et devaluation des travaux 

effectues a distance. 
■S Donner de l'importance a 1'evaluation des activites d' auto -formation a 

travers des exposes ou etudes a faire. 
•S Demander aux enseignants stagiaires de travailler sur differents 

projets de leur choix individuellement et/ou en groupe. 

Criteres d' evaluation : 

Le nombre de criteres qui parait raisonnable reste cinq criteres pour chaque 
situation devaluation. Cependant a chaque critere on doit correspondre un 
nombre d'indicateurs qui l'explicitent le mieux possible, et qui seront au 
nombre de trois. 
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La grille suivante n'est pas exhaustive, mais elle propose une serie de 
criteres qui seront repartis selon les formes d'evaluation proposees : 



r ... Evaluation Evaluation Evauation Situation 

ecrite orale pratique prefessionnelle 


Pertinence 


X 


X 






Utilisation adequate des 
ressources 


X 


X 


X 


X 


Coherence 


X 




X 




Faisabilite 


X 


X 






Justesse des contenus 


X 


X 


X 




Qualite de l'utilisation de la 
langue 


X 


X 


X 




Equite 








X 


Originalite (creativite) 






X 


X 


Qualite des formes de 
communication 




X 


X 


X 


Efficacite 








X 



4-EXEMPLE DE SITUATION D'EVALUATION : 

Situation en algorithme et programmation : 

On desire realiser un programme de gestion d'une file d'attente FIFO (First In 
First Out, Premier arrive Premier servi). On utilisera pour cela un vecteur 
d'entiers Vect. Plutot que de proceder au decalage de tous les elements de la file 
a chaque fois que le premier element est retire. On prefere utiliser 2 indices que 
Ton fera bouger a chaque fois qu'un element est rajoute a la file ou retire de la 
file. 



Le premier indice, appele premier, designe le premier element dans la file. 
Au debut cet indice est initialise a 0. Puis chaque fois qu'un element est retire de 
la file, il est incremente pour designer l'element suivant dans la file. Si cet indice 
designait la derniere case du tableau, alors il revient a (file circulaire). 

Le deuxieme indice, appele libre, designe la premiere case libre dans la file. 
Au debut cet indice est initialise a 0. Puis chaque fois qu'un element est rajoute 
a la file, il est incremente pour designer la case libre suivante. Si cet indice 
designait la derniere case du tableau, alors il revient a (file circulaire). 
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Parallelement a ces deux indices, on dispose egalement d'une donnee n qui 
represente le nombre d'elements effectifs contenus dans la file et d'une donnee 
taille qui represente le nombre d'elements maximal que peut contenir la file. 

1- Realiser un organigramme qui permet de decrire le principe de 
fonctionnement d'un programme qui implemente les fonctions Menu(), 
Ajout(), Retrait(), Affiche(), Egales() et Arret() sachant que : 

- Menu() : permet a l'utilisateur de choisir 1' operation a effectuer (l'une des 
fonctions citees) ; 

- Ajout(): aj outer un entier a la file (si la file est deja pleine, on affichera un 
message d'erreur et on arretera l'execution du programme) ; 

- Retrait(): retire un entier de la file ; 

- Affiche() : affiche le contenu de la file ; 

- Egales() : (2 files sont egales si elles ont une meme taille et elles 
contiennent les memes valeurs dans le meme ordre) ; 

- Arret() : permet de sortir du programme. 

2- Realiser l'algorithme correspondant ; 

3- Traduire cet algorithme en un programme ecrit en un langage de 
programmation de votre choix. 
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Grille de correction des productions des enseignants stagiaires 





CI: Pertinence 


C2: Utilisation correcte des ressources 


C3: Coherence 


C4: 


= 

= 

o 
U 


L'enseignant stagiaire 
satisfait le critere si 
l'organigramme realise 
scenarise le fonctionnement 
global du produit attendu 


L'enseignant stagiaire satisfait le critere si : 

11 respecte le formalise adopte ; 
- 11 utilise correctement les donnees de la situation 
(libre, premier, taille et n) 


L'enseignant stagiaire satisfait le critere si 
l'organigramme realise montre un enchainement 
logique et correct des actions a effectuer 
(initialiser les donnees libre, premier, taille et n 
par et choisir l'operation a effectuer) 




a 

a 

= 

o 
U 


L'enseignant stagiaire 
satisfait le critere si 
l'algorithme realise 
correspond a la tache 
demande 


L'enseignant stagiaire satisfait le critere si : 

11 respecte la syntaxe algorithmique 
- 11 utilise correctement les donnees de la situation 

(libre, premier, taille et n) 
- 11 utilise les structures conditionnelles et 

repetitives correctement 


L'enseignant stagiaire satisfait le critere si 
l'algorithme realise montre un enchainement 
logique et correct des actions a effectuer 
(initialiser les donnees libre, premier, taille et n 
par et choisir l'operation a effectuer) 




<u 
a 
JSP 

= 

© 
U 


L'enseignant stagiaire 
satisfait le critere si le 
programme realise 
correspond a la tache 


L'enseignant stagiaire satisfait le critere si : 

- 11 respecte la syntaxe du langage de 

programmation utilise 
- 11 utilise correctement les donnees de la situation 

(libre, premier, taille et n) 
- 11 utilise les structures conditionnelles et 

repetitives correctement 


L'enseignant stagiaire satisfait le critere si le 
programme realise montre un enchainement 
logique et correct des actions a effectuer 
(initialiser les donnees libre, premier, taille et n 
par et choisir l'operation a effectuer) 
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Situation en reseaux informatiques et Internet : 

La salle d'informatique de votre etablissement scolaire est equipee d'un reseau 
informatique dont l'equipement materiel est constitue de quelques ordinateurs relies a un 
HUB a 16 ports. 

1- Est-il possible de connecter un ordinateur, serveur web d'hebergement de sites, 
situe dans le batiment administratif a ce reseau sachant que la distance separant 
1' administration de la salle d'informatique est de 250 m ? Justifier votre reponse. 

2- Proposer une solution permettant de connecter un serveur d'hebergement de site 
web au reseau a Internet. 

3- Comment proteger le serveur des attaques internes et externes? adapter la solution 
proposee pour qu'elle integre une politique de securite minimale physique et 
logicielle. 

Exemples de criteres et indicateurs correspondants pour cette situation 



Pertinence 


1 . Le contenu correspond a la tache demandee 

2. le schema proposee montre rutilisation d'un HUB ; 

3. la solution proposee montre deux types de securite 
(physique et logicielle) 


Utilisation correcte des 
ressources 


L'enseignant stagiaire a : 

1 . pris en consideration la distance maximale pour connecter 
un ordinateur a un reseau ; 

2. utilise un modem filaire ou son fils pour connecter le 
reseau a Internet. 

3. utilise un Firewall et un anti-virus dans la solution 
proposee 

4. propose une politique de securite interne et externe ; 


Justesse des contenus 


1 . contenu correct 

2. des schemas clairs et corrects 

3. conception et contenu correct 
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•S Introduction a l'algorithmique 
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MODULE 1 



1. Presentation 

a. Intitule 

Planification des apprentissages et des evaluations en Technologie college. 

b. VOLUME HORAIRE 

30h 

C . C O MPE T E N C E S VISEES 

Le module de planification vise a faire acquerir un ensemble de competences aux 
professeurs stagiaires. A l'issu du module, le professeur stagiaire devra etre capable 
de planifier les apprentissages, d'analyser et d'ameliorer ses planifications mobilisant 
les ressources relatives : 

• a la specialite Technologie (electriques, mecaniques, economiques, 
informatique de base) 

• aux approches pedagogiques de I'enseignement de la Technologie au college; 

• aux demarches et outils didactiques de I'enseignement/evaluation de la 
Technologie au college; 

• au programme ministeriel de I'enseignement de la Technologie au college ; 

• aux technologies de Vinformation et de la communication pour I'enseignement 
(TICE). 

d. Objectifs 

Ce module est elabore dans 1 'esprit de professionnaliser les pratiques de la 
planification des apprentissages et des evaluations en visant les objectifs suivants : 

- Planifier a long terme, a moyen et a court terme, allant de la conception de 
progression des apprentissages repartie le long de l'annee, de la sequence a 
celle repartie sur une seance; 

- Planifier une strategic didactique pour une seance ou une activite; 

■ Analyser et identifier les competences et les objectifs d'apprentissage 
correspondant a la Technologie College; 

■ Analyser des extraits de manuels presentant des sequences et situer une 
sequence par rapport a la competence ou a niveau de la competence; 

■ Choisir les activites favorisant le developpement des competences et la 
construction du savoir; 

- Pre voir des activites faisant emerger les representations des eleves; 
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■ Maitriser le processus de la transposition didactique d'un savoir a enseigner; 

- Identifier et di versifier les ressources-cles des contenus; 

- Prevoir le materiel technologique necessaire et adequat selon le type d'activite; 

- Analyser un objet technique en vu d'une exploitation pedagogique; 

- Planifier l'organisation de l'espace de travail en fonction des activites (tp, 
projet..); 

e.PREAMBULE 

La planification etant le premier temps de facte pedagogique, elle joue un role 
majeur dans le processus d'apprentissage : elle correspondrait a la phase « avant la 
classe ». 

La planification consiste ainsi a prevoir tous les elements organisationnels, 
pedagogiques et scientifiques necessaires pour atteindre les objectifs. Elle decrit 
ainsi, pour une periode d'enseignement, le deroulement precis des activites 
d'apprentissage proposees aux eleves au regard des objectifs et de revaluation 
formative, de meme que le materiel didactique ou experimental employe ; 



Dans ce module, trois niveaux de planification sont a savoir : 

• Planification annuelle: elle definit, selon le niveau collegial, la repartition 
annuelle du programme de Technologie et prevoit les moyens devaluation 
sommative. Elle met aussi l'accent sur le choix d'un projet technologique 
mobilisant les contenus d'une progression annuelle. 

• Planification a moyen terme : elle definit la repartition etalee sur une sequence. 

• Planification a court terme : pouvant etre qualifiee d'operationnelle, elle 
correspond a planifier une strategic pedagogique pour une seance ou pour une 
activite. 

f. Indications methodologiques: 

Au regard de la specificite de la Technologie College ou predomine le 
volet pratique, il est vivement recommande aux formateurs : 

• De puiser dans la diversite des approches pedagogiques et didactiques 
tout en privilegiant le paradigme « pratique-theorie-pratique » lors de la 
conception et la mise en ceuvre des activites de formation : etude de cas, 
exemples de productions qui feront l'objet d'analyse, analyse 
documentaire, simulation... 

• De creer des synergies entre differents intervenants en planifiant des 
actions de formation Co-animees. 
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2. FICHE TECHNIQUE 



Savoirs faire SF et Savoirs associes 
Savoirs etre SE Aux SE et SF 


Exemples d'activites de 
formation 


..„ ,., ,. Exemples dactivites =— - TI 
Moyens didactiques ,,, , .. „ .. Inte Hor. 
n d evaluation formative 


,'A.U',\\ U.U.-.1 2.t,.Ut| 


^L^X4^ ^^^ flf*-) Alii) Q 

j^aUfrj tliUj£jj i_ijsu« 


j jIjcVI ^alxHU 4_^UJl AjauijJI 






SE 


6H 


v^ Analyser le 
curriculum etles 
manuels de 
Technologie college 


^Etude des documents 
et des referentiels 
officiels relatifs a la 
discipline 

S Cadre conceptuel 
des demarches 
didactiques propres a la 
Technologie 
^Identification des 
demarches 

pedagogiques a partir 
du curriculum 


•^ Le formateur anime des 
ateliers d' analyse de 
documents 

•S Le formateur organise les 
etudiants-prof en groupes, 
affecte a chacun un 
niveau scolaire particulier. 11 
incite chaque groupe de 
deduire les constituants de 
base et l'la structure generale 
du programme de Technologie 
au college du niveau que lui a 
ete confie 


•^ Les curricula de 

Technologie au college: 

entree, structure, 

coherence 

■f Grilles d' analyse 


•/ En procedant par une 
evaluation par les pairs, 
le formateur anime des 
ateliers d' analyse de 
documents suivis par le 
partage des productions. 


DID 


4H 
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JSjjjiS jxklil tlibjliij 


till JSjjaSI t-ijsu 
iiiuJl LJlijIaJ • 


Jit J (jjJjJltSl SliluiVI ^jSj 

tlibjlajj <Uaiij^ Jjjuj <Luit jJ • 

JLoj&I Jj^ 4jJ^J ililiUaj fill • 
itliLalfclil !«■ !«■%•; ^ J>aJll o^JIji 

iiuijiail jIjaJI ^ji LJUiuil 


tlibjJiLi 4Jai*ia Jjjuj# 
iaitlSl LJlijioij jaISI 


(jjjjjlaJl SJjluiVI ^UJI • 


SE 


6H 


^ Analyser les 
besoins des eleves en 
situations 
d'apprentissage a 
partir d'une 
approche 
structurale 


• Methodologies et 
techniques d'analyse 
(Modeles proceduraux) 

• Techniques du pre- 
test 

• Representations 

• Objectifs/obstacles 


• Le formateur organise 
des scenarios de 
simulation d'une situation 
d'apprentissage au college 
(Etudes de cas d'un 
besoin) 

• Ateliers de production 
animes par le formateur 


• Exemple de grille 
d'analyse de besoin 

• Curriculum de 
Technologie au 
college 


A la base du curriculum 
de Technologie au 
college et la liste 
des competences et des 
ressources associees, le 
formateur incite les 
etudiants a produire et 
exposer des grilles 
d'analyse des besoins 
des eleves en 
apprentissage (a verifier 
en MSP) 
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SE 
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(... 


(Webographie...) 
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SE 
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^ Identifier les 
competences - 
objectifs 
disciplinaires et 
transversales 


^Litteratures 
pedagogiques et 
didactiques susceptibles 
de mettre en relief les 
dites competences 


v^Recherches documentaires, 
v^Le formateur propose des 
exemples de planification de 
sequence ou du cycle 
d'apprentissage et leur 
demander de verifier la 
pertinence de la formulation 
des competences, des objectifs 
et les besoins attendus. 


^CDI 

•S Ouvrages de 

reference 
•S Bibliotheque 

numerique 


v^ Groupes d' ateliers, 
■S comptes rendus, 
•S tableaux synoptiques 
suivis de synthese 

dans ces trois types de 
situation d' evaluation les 
etudiants-prof sont 
appeles a exposer leurs 
productions 
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■S Identifier et 


•S Criteres de selection 












diversifier les 


et d' organisation des 












ressources-cles des 


contenus. 












contenus 


■s les types de support 












{Selectionner -dans des 


et leur exploitation 


•S Etudes de cas 




A la base du curriculum 






revues techniques 
specialisees -des 
nouveautes 


X 

didactique en 
fonction de la 


■S Recherche d' articles 
pedagogiques, 


■S Revues, 

•f Nouveautes et 


de Technologie 
L'etudiant- prof est 






technologiques, adaptees 
au college) 
(selectionner et delimiter 


discipline 


scientifiques et 


veilles 


appele a produire et 
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Technologie selon les 


technique recents 


■S technologiques, 


presente un rapport de 




les contenus a enseigner) 


domaines electrique, 


(impacts des paradigmes 


■S logiciels, 


recherche documentaire 






(Actualiser constamment ses 


mecanique, 


sur le renouveau de la 


■S Didacticiels ... etc . 


sur un concept technique 
donne. 






connaissances par rapport 


informatique et 


recherche scientifique) 








aux nouveautes 


x • 












pedagogique et 


econormque 












technologique (Veille 


•S Techniques de 












pedagogique et 


motivation a la 












technologique)) 


lecture 
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•S transposition 














didactique 




•S Le calendrier de 








■S Concevoir une 


1 

•S pratiques sociales 




1' annee scolaire, 


A la base du curriculum 






progression des 


L 1 

de reference 




■S Curriculum de 


de Technologie et le 






apprentissages 


S la notion de 




Technologie au 


calendrier de 1' annee 






par annee, par 




•S Le formateur incite les 


college 


scolaire, l'etudiant (ou 






semestres par 


progression en 
didactique 
•S Le contrat didactique 


etudiants-prof a structurer 


■S Programme 


groupe d'etudiant) doit 






sequence 
didactique 


les apprentissages a 
differentes phases d'un 


d'enseignement des 
matieres dont le 


(doivent) concevoir une 
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selon 


S la notion de 


mini-projet 


contenu est lie a la 


progressions des 




Vapproche 


sequence 
pedagogique. 
les temps de : 




Technologie (mtahs, 


apprentissages pour une 






pedagogique 




physique, 


seance de 2h en tenant 






adoptee (choix 




informatique, arts est 


compte des programmes 






prioritaire pour 




plastique...) 


d'enseignement des 






la demarche du 


o motivation 




■S Les domaines de la 


« matieres proches », 






projet) 


o acquisition 
o evaluation 




discipline (la matrice 
disciplinaire 
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■S Analyser un objet 
technique en vu 
d'une exploitation 
pedagogique : 

o Illustration d'un 

concept 

technologique 

o Mise en 

evidence de 

1' application 

pratique d'un 

concept 

technologique 
■S Prevoir le 
materiel 
technologique 
necessaire et 
adequat selon le 
type d'activite 


■S Procedees 

d' exploitation 

pedagogique d'un 

objet technique 
■s Lecture et 

exploitation des 

notices constructeurs 
S Les mecanismes 

d'apprentissage de la 

Technologie au 

college et ses 

obstacles ; les 

methodes 

d'enseignement 

approprie a la 

Technologie 


Etudes thematiques des 
objets techniques 


■S Maquettes et objets 

techniques 
•S Des revues 

techniques 
■S Guides 

constructeurs 
■S Guide 

d'equipement 
■S Dossiers techniques 

et pedagogiques des 

maquettes didactiques 
■S Notices materiel 

technologique 


Dans le cadre des mini- 
projets, les etudiants- 
prof sont appeles a 
realiser des maquettes 
didactiques et a produire 
des dossiers techniques 
et pedagogique 
(exploitation didactique) 


DID 
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■S Planifier 
l'organisation de 
l'espace de travail 
en fonction des 
activites (tp, 
projet..) 


•S Gestion de groupe 
■S Gestion d' ateliers 


Activites de simulation des 
situations de classe (exp : 
micro-enseignement) 


■S Guide 
d'equipement de la 
salle de Technologie 

■S Livret des normes 
de securite 


Dans un atelier de 
Technologie (electrique 
ou mecanique), le 
formateur incite les 
etudiant-prof 
d' organiser les postes de 
travail pour conduire des 
travaux pratiques (TP) 
en respectant les normes 
appropriees. 


DID 


2H 
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3. Evaluation de Module 

II s'agit d'une evaluation Certificative Criteriee dont laquelle la dimension de 
l'interdisciplinarite (seance de 1' education SE , didactique et mise en situation 
professionnelle MSP) doit etre prise en consideration selon la subdivision 
suivante : 

o Seance de I 'education SE : 40% de la note finale 

o Didactique : 40% de la note finale 

o MSP : 20% de la note finale 
Le professeur stagiaire devra etre capable de planifier des situations 
d'apprentissages et des evaluations relatifs a la technologie college en mobilisant 
plusieurs ressources : 

• Ressources inherentes a la speciality Technologie (electriques, mecaniques, 
economiques, informatique de base) ; 

• Approches pedagogiques de I ' enseignement de la Technologie au college; 

• Demarches et outils didactiques de Tenseignement/evaluation de la 
Technologie au college; 

• Le programme ministeriel de I 'enseignement de la Technologie au college ; 

• Technologies de Vinformation et de la communication pour V enseignement 
(TICE)... 

Exemple de situation 

Lisez l'extrait suivant du programme de technologie au college : 

« La strategic de I 'enseignement de la technologie au college s 'appuie sur des 
activites concretes a partir de themes qui sont developpes suivant la demarche de 
projet industriel. 

Elle vise a montrer le lien entre le produit et le hesoin, et contribue a la 
formation de I'eleve en valorisant ses aptitudes a prendre des decisions et etre 
efficace dans le choix des solutions pour la conception et la realisation de produit 
utile susceptible de satisfaire le besoin de I'homme et d'ameliorer ses condition de 
vie, en tenant compte des contraintes sociales, economiques, techniques et 
culturelles tout en respectant I 'environnement. 

Les activites de la technologie au college s 'appuient sur I 'etude et la realisation 
des systemes technologiques simples et pertinents et suivant trois approches : 

■ / ' approche fonctionnelle 

■ / 'approche scientifique et technique 

■ I 'approche commerciale... » 
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Proposez, a partir des orientations lues, un projet technologique mobilisant les 
contenus proposes dans la planification annuelle des activites liees au programme de 
technologie industrielle.( Niveau 3eme annee collegiale) 

1. Proposer un projet technique (selon les 3p : pertinent, possible et present) 

2. A la base de ce projet, etablir une planification annuelle des activites 
(Apprentissage et evaluation) couvrant le programme de Technologie. 
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Grille devaluation 





„ . Utilisation correcte des Exactitude des contenus _ , , „.,.,., 
Pertinence - , Coherence et faisabihte 

ressources & Iangue 


Consignel 

Proposer un projet 
technique (selon les 3p : 
pertinent, possible et 
prescrit) 


• Le professeur stagiaire propose 
un projet (cahier des charges 
fonctionnelles) adequat 
couvrant le programme de 
technologie niveau 3eme annee 
coUegiale et contenant les 3 
dimensions technologiques : 

^ Electrique et 
Electronique 
^ Mecanique 
^ Economique 


• Le PS fait recourt aux 
programmes et orientation 
pedagogiques officielles 

• Le PS ne sort pas du cadre du 
programme de la 3eme annee 
college (le prescrit) 


• Bonne description du 
cahier des charges 
fonctionnel. 

• contenu scientifique et 
technique juste 

• langage clair et simple 

• terminologie (traduction 
technique) est bien 
respectee 


• faisabilite du projet en tenant 
compte de: 

^ Niveau scientifique et 
technique des eleves 

^ Disponibilite du 
materiel technique 


Consigne2 

A la base de ce projet, 
etablir une planification 
annuelle des activites 
(Apprentissage et 
evaluation) couvrant le 
programme de 
Technologie. 


• La planification etablie par le 
PS couvre le programme 
annuel de technologie niveau 
3 annee coUegiale 

• Les activites proposees par le 
PS sont axees sur des pratiques 
sociales de reference (le vecu 
social de I'eleve) 

• Les activites proposees par le 
PS visent bien a developper les 
competences prescrites par le 
curriculum de Technologie 
niveau 3eme annee 


• Le PS planifie selon la 
demarche pedagogique 
prescrit par le curriculum de 
technologie; 

■ Le PS degage correctement 
les competences et objectifs 
prescrites par le curriculum 
de technologie niveau 3eme 
annee coUegiale 

■ Choix juste des grilles 
d' evaluation d'un projet 
technique 


• Formulation juste des 
competences et des 
objectifs 

• Clarte et simplicite de la 
formulation des 
competences et des 
objectifs 


• Bon ordre chronologiques des 
activites de realisation du 
projet. 

• Nombre d' activites est 
convenable par rapport a la 
progression annuelle des 
apprentissages 

• les phases devaluation 
partielle sont adequatement 
choisies 
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MODULE 2 



1. Presentation 

a. Intitule 

Mise en oeuvre des apprentissages en Technologie college 



b. VOLUME HORAIRE : 60H 



C . C O MPE T E N C E S VISEES 

A l'issu du module, le professeur stagiaire devra etre capable de mettre en ouvre 
les apprentissages et de reguler ses pratiques d'enseignements en tenant compte : 



des references didactiques en rapport avec I'enseignement technique 
des approches pedagogiques de I ' enseignement de la Technologie 
et des styles d 'enseignement ; 
des theories d'apprentissage 
des orientations pedagogiques en vigueur. 
du caractere technique et pluridisciplinaire de la Technologie 
College ; 

des regies de prevention et de securite selon les normes 
internationales ; 

des Technique de gestion d'une salle de Technologie (Ateliers) 
des techniques de gestion des magasins ; 
d'un lexique de la discipline Technologie; 
des Techniques d 'animation de groupe; 

Des ressources specifiques aux Technologies : electrique, mecanique 
et economique ; 
• De I 'utilisation des TICE . . . 



d. Objectifs 

l.Faire participer les eleves en favorisant et encourageant la communication 
et 1' intercommunication ; 
2.Mobiliser les techniques d'ecoute et d'observation des echanges entre les 

eleves en classe ; 
3. Identifier les eleves a difficultes d'apprentissage et effectuer des 

remediations ; 
4.Gerer les conflits entre eleves ; 

5.Gerer le temps conformement a la planification prevue ; 
6.Gerer l'espace de travail conformement a 1' organisation prevue pour 

l'activite (tp, projet.) ; 
7. Organiser et exploiter un travail de groupe selon la demarche de projet 

adoptee ; 
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8.Gerer le groupe/classe ; 

9.Utiliser adequatement les outils didactiques et le materiel technologique 
selon le type d'activite ; 

10. Faire emerger et exploiter les representations a partir d'objets 
technologiques utilise dans 1' entourage ; 

11. Aider les eleves dans les activites : 

o d 'exploration, 

o de resolution de problemes, 

o de realisation d 'un projet . 

12. Utiliser avec perfectionnement la langue d'enseignement de la 
Technologie 

au college (sans omettre de maitriser les langues vehiculaires du Savoir 
Technologique) ; 

13. Auto-analyser les pratiques de classe (dimension reflexive) dans le but 
de 

les ameliorer et de les reguler par rapport au(x) niveau(x) des eleves. 



e. Introduction 

Si la planification des apprentissages et des evaluations permet de prevoir et de 
decrire le deroulement precis des activites choisies et d'etablir des scenarios 
d'enseignement en fonction des objectifs, ainsi que le materiel didactique et/ou 
technologique employe, la mise en oeuvre de ce deroulement necessite un ensemble 
des savoirs faire pour que les objectifs vises soient reellement atteint. 

La mise en oeuvre, va ainsi de la simple gestion de l'espace en fonction des 
activites (cours, TP,...), a la bonne conduction des activites de gestion des projets, 
passant entre autres par la maitrise des techniques permettant 1' emergence des 
representations et les perceptions qu'ont les eleves des concepts technique et qui 
pourrait constituer de vrais obstacles a l'acquisition et a la conduction d'une strategic 
didactique adapte au contenu a enseigner. 

Ce module vient done renforcer le cote operationnel de l'acte pedagogique, par 
l'acquisition des competences necessaries a une bonne mise en oeuvre des 
apprentissages. 
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2. FICHE TECHNIQUE 



Savoirs faire(SF) et 
Savoirs etre (SE) 


Savoirs associes aux 
SF et SE 


Exemple d'activites 
de formation 


Moyens 
didactiques 


Exemples d'activites 
d' evaluation formative 


Inter. Hor. 
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• 


^Faire participer les eleves 

enfavorisant et 

encourageant la 

communication et 

l'intercommunication 
■S Mobiliser les techniques 

d'ecoute et d'observation 

des echanges entre les 

eleves en classe 


/Les techniques de 

motivation et 

d' animation 
/Les modeles de 

communication en classe 

(Jakobson, mucchielli. . .) 


/Mise en application des 
techniques de 
motivation et 
d' animation en MSP 
suivie d'un compte- 
rendu par equipe. 

/Les formateurs ou/et 
tuteurs organisent des 
ateliers de partage des 
modalites 
communicatives 


/Grilles 

d'observation en 
classe 

/ Document 

d'appui(les six 
fonctions de 
communication, 
les maximes de 
Palo Alto...) 


A la base d'une seance 
d'apprentissage animee par un 
stagiaire en MSP, le formateur , le 
tuteur de stage et les pairs, dotes 
d'une grille d'observation en 
classe , sont appeles a : 

•f Recueillir des donnees 

d'observation (liees a ce savoir 
faire) 

•S Analyser, interpreter et reguler 
1' intervention du stagiaire 


Did+ 
SE 


4H 
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^Identifier les eleves a 
difficultes d'apprentissage 
et effectuer des 
remediations 


>^La pedagogie differenciee 
"'Les techniques de Peer- 
coaching, monitorat, 
tutorat, ... 


Sur la base des 
sequences filmees des 
eleves en difficultes 
d'apprentissage, le 
formateur incite les 
stagiaires : 

• a decortiquer les 
facteurs et les 
indicateurs cles lies 
a cette difficulte 

• a proposer des 
solutions adequates 
pour surmonter ces 
handicaps 


Portfolios des 
stagiaires 

Extrait des 
memoires de 
recherche par 
rapport a ce savoir 
faire 


Suite a une mise en situation 
professionnelle MSP, animee par 
un stagiaire, le formateur et le 
tuteur incitent les etudiants-profs 
(dotes de grilles d' observation) a: 

• identifier les eleves en 
difficultes 

• categoriser ces difficultes 

• regrouper les eleves qui ont 
la ou les memes 
difficultes communes 

• proposer des solutions pour 
les remedier 


Did + 
SE 


4H 


•S Gerer les conflits entre 
eleves 


"'Les techniques de gestion 
des conflits en classe 


En se referant aux 
techniques de gestion des 
conflits, et sur la base des 
cas reels de situation de 
conflits entre les eleves, 
Le formateur, en animant 
des debats, incite les 
eleves-prof a : 

■ Identifier les types et 
les causes de ces 
conflits 

■ A proposer les 
techniques et les 
solutions adequates 
a la gestion de ces 
conflits 


■ Support 
appropries aux 
techniques de 
gestions des 
conflits 

■ Grille 

d' observation 
(des conflits) 

■ Sequences 
filmees 

enregistrant des 
situations des 
conflits en classe 


Dans une situation d'apprentissage 
(de travail en groupe en classe de 
Technologie) animee par un ou 
plusieurs stagiaires en MSP , les 
etudiants-prof muni de grille 
d' observations sont appeles a: 

- identifier les conflits qui ont ete 
survenu entre les eleves 

- decrire les techniques et les 
solutions de gestion de conflits 
qui ont ete adoptees par le ou 
les animateurs de cette sequence 
d'apprentissage 

- proposer d'autres alternatifs de 
gestion de ces conflits 

- a choisir la ou les techniques 
adequates a chaque de ces 


SE 


4H 
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conflits 
- a presenter ce travail devant le 
formateur, le tuteur et ses pairs 
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^Gerer le temps 
conformement a la 
planification prevue 


v' Techniques de la gestion 
du temps 


Le formateur precede a la 
repartition temporelle par 
le biais d'une activite 
didactique 


S Maquette 
didactique 
S Guide 

d'equipement de la 
salle de Technologie 


^ Apres une planification d'une 
seance d'apprentissage de 20min, 
l'etudiant prof est sense de la 
mettre en oeuvre devant ses pairs 
(evaluation par les pairs) (sous le 
chronometrage du formateur) 


Did. 


4H 


^Gerer I'espace de travail 
conformement a 
1' organisation prevue pour 
l'activite (tp, projet..) 


■S Les techniques de la 
gestion de I'espace selon le 
type d' activite 
•S Techniques de 
planification et 
d' ordonnancement 


Situation probleme : le 
formateur precede a une 
repartition topologique 
arbitraire d'une activite 
necessitant une 
reorganisation pertinente de 
la part de l'etudiant-prof. 


S Maquette 
didactique 
S Guide 

d'equipement de la 
salle de Technologie 


S Dans le cadre des MSP, 
accompagne du formateur, 
L'etudiant-prof proposed 
met en ceuvre une modalite 
d' organisation de la salle de 
Technologie pour une activite 
donnee (exp: realisation d'un 
objet technique) 


Did 


4H 
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^Organiser et exploiter un 
travail de groupe selon la 
demarche de projet adoptee 

^Gerer le groupe/classe 


S la gestion des travaux de 
groupes selon la 
demarche de projet 
industriel 

S Gestion de conflits 

S Gestion de negociations 

Gestion de debat 

Animation de groupe de 
projet, de reunion... 


• Etude, conception et 
realisation des mini- 
projets 

• Dans le cadre d'un mini- 
projet, le formateur 
demande aux etudiants- 
prof de produire un 
proces-verbal axe sur les 
techniques 
socioconstructivistes 


• Guide de salle de 
Technologie 

• Consignes de 
securite 
(machines, 
produits, local...) 

• Guide de 
maintenance 


• L'etudiant-prof propose et met 
en place une modalite de situation 
de travail en classe tout en 
exploitant les interactions du 
groupe/classe selon la demarche de 
projet. 


Did 


6H 


^Utiliser adequatement les 
outils didactiques et le 
materiel technologique selon 
le type d'activite 


• Regies de prevention et 
de securite 

• Exploitation 
pedagogique des objets 
techniques 


• Etude de cas : le 
formateur anime un 
debat, sur les regies de 
securite en salle de 
Technologie, en 
s'appuyant sur des 
exemples reels. 


• Guide de salle de 
Technologie 

• Consignes de 
securite 
(machines, 
produits, local...) 

• Guide de 
maintenance 

• Livrets des 
normes en 
rigueurs 


• Dans le cadre des MSP, 
accompagne du formateur, 
L'etudiant-prof est cense de choisir 
et d'utiliser les outils didactiques et 
Le materiels technologiques 
adequats a une activite donnee 


Did 


6H 


^Faire emerger et exploiter 
les representations a partir 
d'objets technologiques 
utilise dans l'entourage 


•S Les techniques 
permettant de degager les 
representations et les 
perceptions brutes (voir les 
travaux de De VECCHI et 
GIORDAN, 
G.BACHELARD) 
S Notion d'objectif 

/obstacle 
S Notions d'erreurs 


■S Etude historique d'un 
objet, d'un concept 
technique en vue d'une 
distinction systematique 
entre une representation 
prescientifique et une 
representation purement 
scientifique 

•S Exploitation des seances 
des MSP : a partir de 
portfolios d'etudiants-prof 
ayant une notion preconcue 


S Objets 

technologiques 

(maquettes 

didactiques...) 

S Seance 

d' enseignement/app 

rentissage filmee 

S Etude de cas sur 

quelques 

representations sur 

des concepts 

techniques 


• Apres une enumeration d'un 
ensemble des representations des 
eleves par apport a des concepts 
techniques, le formateur demande 
a l'etudiant-prof (ou groupe 
d'etudiant-prof) de determiner les 
objets technologique convenables 
permettant de degager ces 
representations 


Did 


6H 
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sur les representations, le 
formateur incite ces 
etudiants a planifier des 
seances ulterieures 
d' exploitation. 










^ Aider les eleves dans les 
activites : 

o d' exploration, 

o de resolution de 

problemes, 

o de realisation d 'un 

projet 


•S les demarches 

didactiques relatives 
aux disciplines 
{methodologies de la 
resolution des 
problemes, 
techniques de gestion 
de projet...) 


• Sur la base d'une 
pluralite de situations 
problemes, les E-P 
degagent les elements 
constitutifs du processus 
de la methodologie de 
resolution de probleme 


• Grilles 

d' observation 

• Seances filmees 


• A la base d'une situation 
probleme type, l'E-P est appele a 
degager et exposer les elements 
constitutifs du processus de la 
methodologie de resolution de 
probleme 


Did+ 
SE 


4H 


^Utiliser avec 
perfectionnement la langue 
d'enseignement de la 
Technologie au college 
(sans omettre de maitriser 
les langues vehiculaires du 
Savoir Technologique) 


S Amelioration des acquis 
linguistiques relatifs a la 
discipline par des 
precedes tels que : 
terminologie, traduction 
et traductologie, 
philologie (etymologie, 
telescopage, synthese 
etc..) 


•S Au cours des seances de 
micro-enseignement et des 
MSP, les formateurs 
(CeRMF)/les Maitres 
d' application et les 
etudiants-prof procedent a 
P analyse linguistique- 
pluridisciplinaire d'une 
activite d'apprentissage en 
vue d'y apporter des 
remediations. 


S Lexique de 

Technologie 

S Production des 

centres d'arabisation 

des notions 

technologiques 


• Dans le cadre d'une situation de 
gestion des ateliers de 
production, L'etudiant-prof doit 
demontrer devant ses pairs sa 
maitrise de langue 
d'enseignement de la discipline 
et les langues vehiculaires du 
Savoir Technologique. 


Did 

+ 

tradu 

ction 


4H 
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^Analyser : 

• une sequence video 
d'enseignement 

• des extraits de manuels 
presentant des sequences 


v^les criteres d'analyse 
d'une sequence video 

v^les criteres d'analyse 
d'une sequence extraite 
d'un manuel 


Micro-enseignement 


> Enregistrements 
ddeo 

» Manuels scolaires 

le Technologie au 

;ollege 

• Documents 

>edagogiques (fiches 

echniques d'une 

leance/sequence, 

iche deroulements 

leance/sequence) 

» Grille d'analyse 

I'une situation 

mseignement/apprent 

ssage 

> Grille 
I'observation en 
;lasse 


Apres projection d'un extrait 
d'enregistrement video d'une 
seance d'apprentissage de la 
Technologie au college, l'etudiant- 
prof, muni d'une grille 
d' observation, est appele a : 

• Remplir adequatement la 
grille d' observation 

• Analyser et interpreter les 
donnees recueillees 

• Presenter les resultats. 


didac 
tique 


4H 


S Auto-analyser les 
pratiques de classe 
(dimension reflexive) 
dans le but de les 
ameliorer et de les reguler 
par rapport au(x) 
niveau(x) des eleves. 


S Les techniques 

cognitives d' observation 

(metacognition) 
S Litterature des grilles 

d' observation 

et d'analyse appropriees 

des contenus 


S Observer des seances de 
cours (observation 
intuitive et outillee), 
analyser et interpreter les 
donnees recueillies a 
partir de criteres 
didactiques 

■S Analyser une sequence 
video 

S Le formateur exhorte les 
etudiants-prof a la 
conception et la mise en 
application d'une 
approche comparative 


Extrait des seances 
filmees en classe 

(animees par 
enseignants experts 
ou des enseignants 
novices) 


En micro-enseignement : chaque 
etudiant, muni d'un extrait de filme 
dont lequel a joue le role 
d'animateur d'une situation 
enseignement/apprentissage, est 
invite a remettre au formateur un 
formulaire/grille regroupant : 

• toutes ses observations (atouts 
et lacunes) par rapport au 
deroulement de la situation citee 
en haut ; 

• des remediation en cas de 


Did 


6H 
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(exp : Jean-marie 
DEKETEL : ape versus 
P.P.O) des modeles 
pedagogiques pour une 
fin de differenciation 
generique 




lacunes 
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3. Evaluation de Module 

II s'agit d'une evaluation Certificative Criteriee dont laquelle la dimension de 
l'interdisciplinarite (seance de 1' education SE , didactique et mise en situation 
professionnelle MSP) doit etre prise en consideration selon la subdivision suivante : 

o Seance de I 'education SE :20% de la note finale 

o Didactique et MSP : 80% de la note finale 
En co-animation entre le tuteur de stage et le formateur de la didactique de 
Technologie College et a la base d'une situation professionnelle (MSP) ou 
professionnalisant (exemple :micro-enseignement, jeu de role..), le professeur 
stagiaire doit etre evaluer sur le degre de sa maitrise de la gestion des situation 
d'apprentissages relatifs a la technologie college selon les indicateur suivants : 

l.Faire participer les eleves en favorisant et encourageant la communication 

et V intercommunication ; 

2.Mobiliser les techniques d'ecoute et d' observation des echanges entre les 

eleves en classe ; 

3. Identifier les eleves a difficultes d'apprentissage et effectuer des 

remediations ; 

4. Gerer les conflits entre eleves ; 

5. Gerer le temps conformement a la planification prevue ; 

6. Gerer I 'espace de travail conformement a I 'organisation prevue pour 
I'activite (tp, projet..) ; 

7. Organiser et exploiter un travail de groupe selon la demarche de projet 
adoptee ; 

8. Gerer le groupe/classe ; 

9. Utiliser adequatement les outils didactiques et le materiel technologique 
selon le type d 'activite ; 

10. Faire emerger et exploiter les representations dpartir d'objets 
technologiques utilise dans I 'entourage ; 

11. Utiliser avec perfectionnement la langue d ' enseignement de la 
Technologie au college (sans omettre de maitriser les langues vehiculaires du 
Savoir Technologique) ; 

12. Auto-analyser les pratiques de classe (dimension reflexive) dans le but 
de les ameliorer et de les reguler par rapport au(x) niveau(x) des eleves. 
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Exemple de Situation 

Dans une sequence d'apprentissage geree par votre collegue, dans le cadre des 
MSP, vous avez observe que la majorite des eleves de la classe 2eme annees 
collegiate ne connaissent pas concretement quelques composants electroniques 
(diode, transistor, LED) constituant un systeme automatise. A la fin de la seance, en 
discutant avec votre collegue, vous suggerez d'animer avec les eleves de cette classe 
une seance de travaux pratiques (TP,miniprojet) sur les composants de base en 
electronique, en vous basant sur les supports suivants : 

■S Manuels scolaires 

•S Revues electroniques 

•S Materiel disponible ; 

•S Catalogue/Notices des composants electroniques (exemple 

MEMOTHEQUE) 
En tenant compte de la disponibilite du materiel technique, du mode d'animation 
relatif aux nombre d'eleve en classe, leurs difficultes et de 
leurs differences de niveaux, 

1. Preparez les postes de travail (gestion materiel, organisation des groupes); 

2. Gerez le deroulement de l'activite. 
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Grille d' evaluation 





Utilisation correcte des quahte des formes „„„ 

Efficacite 
ressources commumcatives 


Consignel 
Preparez lespostes de 
travail (gestion materiel, 
organisation des 
groupes); 


• Le PS a adequatement 
choisis le materiel 
technologique selon 
le type d'activite(TP); 

• Le PS a respecte les 
normes de securite 


• Le PS distribue des 
notices techniques 

• Choix du groupe (selon 
le niveau scientifique et 
technique des eleves) 

• Le PS utilise les TIC 


• Le PS a met en place 
un plan de secours en 
cas de rupture 

d' alimentation 
electrique 

• Le PS a utilise des 
logiciels de simulation 


Consigne2 

Gerez le 
deroulement de 
Vactivite 


• Le PS fait recourt aux 
programmes et 
orientation 
pedagogiques 
officielles 

• S avoir technique bien 
maitrise 

• Choix convenable des 
outils didactiques 
(simulateur, materiel de 
realisation..) 


• Clarte et simplicite 
langagiere 

• Le PS fait participer la 
majorite des eleves 

• Le PS Identifie les 
eleves a difficultes 
d'apprentissage et 
effectue des 
remediations 


• Bon ordre 
chronologiques des 
activites 

• Le PS a gere le temps 
conformement a la 
planification prevue 

• Tous les eleves ont 
realise la manipulation 
preconisee par ce TP 
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MODULE 3 



1. Presentation du module 

a. Intitule 

Evaluation des apprentissages en Technologie College 

b. VOLUME HORAIRE40H 

C . C O MPE T E N C E S VISEES 

L'eleve professeur met en oeuvre les evaluations, les exploite et regule ces 
planifications et ces pratiques d'evaluation en tenant compte : 

• des specif icites du systeme educatif marocain ; 

• des approches pedagogiques et didactiques adoptees ; 

• des demarches et outils didactiques de I 'evaluation de la Technologie au 
college; 

• des specificites des programmes et des orientations pedagogiques du college 

• du milieu socioculturel et du public scolaire cible, 

• de la legislation scolaire ; 

• des ressources specifiques aux Technologies electrique, mecanique et 
economique ; 

• des usages appropries des TICE . 

d. Objectifs 

■ Savoir conduire des evaluations formatives ; 

■ Elaborer des outils d'evaluation et de correction en Technologie College ; 

■ Bien mener 1' operation de correction de copies ; 

■ Etudier et exploiter les resultats d'evaluation ; 
- Proceder a des activites de regulation. 

e. Introduction 
Les objectifs definis au cours de la planification d'un apprentissage, tente d'etre 
mis en oeuvre n'ont de signification reelle que si leur degre d'atteint est mesurable, 
via une evaluation. Ce module vient renforcer la culture de revaluation, l'etape 
cruciale apres celles de la planification (module 1) et de la mise en oeuvre des 
apprentissages (module2). 



Dans le centre de formation comme dans les colleges d' application l'eleve 
professeur est incite a planifier, gerer et exploiter les outils d'evaluation et les 
dispositifs de remediation elabores en tenant compte : 

■ de la teneur epistemologique de la pratique evaluative ; 

■ d 'une triple evaluation (du savoir faire, de I 'emploi du support relatifd la 
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discipline Technologie, et du savoir etre) ; 

des differentes fonctions de I 'evaluation (diagnostique, formative, 

pronostique, sommative, certifwative,...); 

des trois criteres : pertinence, validite etfiabilite ; 

des demarches et outils didactiques de revaluation de la Technologie au 

college; 

des criteres objectifs concernant le respect des niveaux d 'exigence de 

I 'objectifd evaluer au sein I 'activite; 

de etablissement des indices de reussite (criteres minimaux et critere de 

perfectionnement) 

des jugements et des decisions prises (regulation des outils d "evaluation, 

recherche, elaboration et mise en ceuvre des strategies de remediations et de 

soutien, de mesure, par ailleurs, de I 'impact de la remediation sur 

I 'integralite du processus) ; 

des consignes et des tdches qu 'ilfaut clarifier et concretiser dans toute 

evaluation ; 

de la volonte de rendre les apprentissages plus efficaces et pertinents avec 

une bonne structuration du processus didactique et des actes ponctuels ; 

du devoir de prevoir des situations nouvelles, inedites pour une evaluation 

creative non redondante qui aspire a developper I'esprit critique et inculquer 

chez V apprenant la credibilite de I'approche scientifique; 

d 'une evaluation continue de I 'acte mime d 'evaluation (repenser le systeme 

de regulation en termes d 'efficacite interne et externe des outils, methodes et 

parametre aussi bien quantitatifs que qualitatifs) 



226 



2. FICHE TECHNIQUE 



Savoirs faire(SF) et 
Savoirs etre (SE) 



•S Identifier les 
differents 
modeles 
d'evaluation et 
de mesure 



Savoirs associes aux SF et Modalites d'activites de Modalite d'outils et de 
SE formation supports didactiques 



S Theories 
d'evaluation 
(docimologie, 
modeles recents 
d'evaluation) 
^Techniques 
d'evaluation et de 
mesure selon la 
pedagogie adoptee 
•S les grilles 
d'evaluation (notions 
de criteres 
d'indicateurs) 
v Evaluation 
selon la demarche de 
projet industriel 



Le formateur 
precede a 
1' animation de 
seances axees sur 
1' experimentation 
des differents 
modeles 
d'evaluation 
(interview, tests, 
questionnaires, 
exposes, travaux 
de recherche . . . ) 



S Documents 

institutionnels 

d'evaluation 

■S D'autres 
outils appropries a 
l'approche adoptee 
(grilles basees sur 
les regies de :2/3, 
3 / 4 ) 



Modalites Exemples 

d'activites d'evaluation 

formative 



Le formateur propose des 
situations d'evaluation 
differentes pour un niveau 
de competence donne et 
incite chaque equipe 
d'eleve-prof a : 

1. Identifier la fonction 
de chaque situation 
d'evaluation en fonction 
des apprentissages 
entrepris. 

2. Partager les reponses 
entre equipe (Expose) 



Interven 
ants 


Enve 

loppe 

horai 

re 



SE 



8H 
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•S Harmoniser 

les fonctions 

d'evaluation 

(formative, 

certificative, 

criteriee...) 


S Modeles 
d'evaluation en place 
selon les nouvelles 
approches repondant 
a la notion de 
stmcturation de 
phases (exp : jean 
marie DEKETELL, 
jeanperrenoud...) 
v^Hierarchisation et 
stratification des 
types d'evaluation 


Animation par atelier : 

Le formateur propose des 
situations d'evaluation 
differentes pour un 
niveau de competence 
donne et incite chaque 
equipe d'eleve-prof a : 
- choisir la/les situation(s) 
d'evaluation 
convenable(s) en 
fonction des 
apprentissages entrepris. 


• Exemple de 
calendrier annuel des 
examens au college 

• Des grilles 
d'evaluation selon la 
demarche de projet 

• Livret de situation 
d'evaluation (prepare 
par le formateur) 


A la base d'une 
conception de progression 
d'apprentissage par 
rapport un niveau de 
competence, et du 
calendrier annuelle des 
examens au college, le 
formateur demande a 
l'eleve-prof, en MSP, de 
choisir, planifier et mettre 
en oeuvre un (des) type(s) 
d'evaluation selon le 
besoin entrepris. 


Did 


4H 


•S Determiner les 
ecarts entre 
l'objectif- cible et 
les performances 
realisees en vue 
d'une regulation 
systematique 


S instauration de 
divers criteres 
differentiels inspires 
de l'APC 

•S techniques de 
remediations et de 
developpement selon 
la pedagogie adoptee 


Evaluation par 
pairs : 

Dans le cadre du micro- 
enseignement, le 
formateur demande a un 
etudiant-prof de preparer 
et animer une situation 
d'apprentissage de 20min 
dont les objectifs sont 
bien concus. A la base 
d'une observation 
outillee, etudiants pairs 
est appele de degager 
l'ecart entre l'objectif- 
cible et les performances 


• Grilles 

d' observation en classe 
selon l'approche 
appropriee 

• Programme 
d'enseignement de la 
Technologie au college 
(exp: Niveau 3eme 
annee collegiate) 


Temps de regulation 
des MSP : 

Apres avoir distribue la 
structure des rapports des 
MSP dont laquelle est 
reservee des champs pour 
recueillir des donnees 
relatives a ce savoir faires, 
Les formateurs, en 
situation de regulation 
analyse les contenus des 
portfolios de chaque 


Did 


4H 
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realisees et de proposer 
une remediation a cette 
planification/gestion en 
vue d'une regulation. 
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v^ Concevoir 
une grille 
d'evaluation d'un 
projet 
technologique 


•^ revaluation selon la 
pedagogie du projet 
(Jean pierre boutinet, 
louis not...) 
■S Les instruments 
d'evaluation en 
Technologie: les 
instruments de mesure, le 
bareme, les grilles... 
^Techniques de 


Atelier de production : 

Le formateur anime des 
ateliers dont I'objectif est 
de produire des grilles 
types appropriees a 
revaluation d'un projet 
technologique. La 
production est suivie par 
le partage et la discussion 


• Exemples des grilles 
d'evaluation selon 
divers approches 

• Exemples des 
baremes de notation 
concus par des 
enseignants de 
Technologie au college 

• Rapport technique et 


Realisation des mini- 
projets : 

A la base d'une 
competence ou un niveau 
de competence et une 
situation de projet pour 
son evaluation, le 
formateur demande aux 
etudiants-prof d'elaborer 


Did 


6H 
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conception des grilles 
d'evaluation 


des resultats. 


pedagogique des 
maquettes 


la grille d'evaluation 
adequate pour le mini- 
projet. 






•S Conduire des 
situations 
d'evaluation avec 
focalisation sur 
1'evaluation d'un 
projet 
technologique 

•S Interpreter et 
exploiter les 
resultats obtenus 


^Evaluation selon une 
demarche de projet 
technologique (idee 
du projet, temps 
analytique, temps 
synthetique, temps de 
communication) 

• Methodes d'analyse 
reflexives qualitatives 
et quantitatives 

(evaluation de I 'evaluation) 


En situation d'ateliers 
de production : 

les eleve-prof sont 
invites a etudier des 
grilles modeles 
d'evaluation d'un projet 
technologique 


• Grilles modeles 
d'evaluation d'un 
projet, 

• Extrait de filme 
des soutenances 
des projets 


En situation d'ateliers de 
production : 

les eleve-prof sont invites 
a 

• produire des grilles 
d'evaluation d'un projet 
technologique ; 

• partager en public les 
resultats 

• discuter et corriger les 
resultats 


Did 


6H 
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• Diagnostiquer les 
difficultes des 
eleves 

(Reperer les 
dysfonctionnements, 
categoriser les erreurs, 
prendre une decision de 
remediations) 

• Proposer le 
dispositif 
convenable de la 
remediation 



S Pedagogie de 

l'erreur 

S Pedagogie 

differencie 

S Pedagogie 

cognitive 

S Les etapes 

principales de 

remediation 

S Remediation 

instantanee 

S Remediations 

ciblee 



Atelier de production : 

(etude de cas) 

Le formateur distribue des 
dossiers regroupant : des 
bulletins des resultats 
scolaires et des rapports 
assiduite/presence d'un 
groupe eleves collegial et 
invite les etudiants- 
professeurs a : 

• D'enumerer les 

difficultes 

d'apprentissage de 

chaque eleve 
•Proposer des scenarios de 
remediation 
{le formateur anime et 
corrige I 'intervention de 
chaque eleve-prof) 



En MSP : 

Durant la periode de la 
MSP, Chaque eleve est 
invite a : 

• accompagner un eleve 

• remettre, lors de la 
regulation de la MSP, un 
rapport decrivant : les 
difficultes d'apprentissage 
de 1' eleve, causes et 
remediation envisagees. 



Did 



6H 
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MODULE 4 



1. Presentation 

a . Intitule 

Renforcement des acquis de base en Technologie 

b. Volume horaire 

90 h ( 60h + 30h de TIC qui est un module implicitement integre dans la 
formation disciplinaire) 

c. Competences visees 



Competences disciplinaires 



Competence 1 : Technologie mecanique 

Au terme de ce module, le professeur stagiaire doit etre capable de : 
Mobiliser ses connaissances de base en technologie de fabrication 

mecanique en vue de resoudre des situations problemes techniques 

/pedagogiques ; 

Adapter ses connaissances techniques liees a la fabrication mecanique 

sur machine a commande numerique pour resoudre des situations 

problemes simple au sein d'un groupe pluridisciplinaire ; 

Competence 2 : Technologie electrique 

Au terme de ce module, le professeur stagiaire doit etre capable de: 
Etudier et analyser le fonctionnement d'un montage electronique ; 
Exploiter les logiciels de conception et de fabrication electronique; 
Etudier, concevoir et realiser des installations electriques domestiques; 
Etudier et analyser le fonctionnement des machines electrique de base; 
Exploiter les differents convertisseurs d'energie electrique ; 
Identifier le fonctionnement d'un systeme automatise ; 
Concevoir et realiser un systeme micro-programme ; 

Competence 3 : Economie 

Au terme de ce module, le professeur stagiaire doit etre capable de: 

Definir la notion d'entreprise, sa taille. . . ; 

Definir un bien, un service, les types de revenu ; 

Definir les composants du marche, loi de l'offre et de la demande ... 
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d . O b j ec ti f s 

Le module de renforcement des acquis de base en tant que le seul element de 
formation disciplinaire en Technologie doit permettre au professeur stagiaire de 



• 



• 



/ acquerir, completer ou consolider sa connaissance des concepts 
et notions techniques, des demarches et methodes clefs de la 
discipline technologie au college, 

acquerir les informations, methodes et demarches qui lui 
permettront d'acceder aux multiples ressources (documentation, 
expertises, outils et supports pedagogiques, technologies nouvelles 
d'information et de communication) existantes susceptibles de : 

o L 'aider dans la preparation et la conduite des activites 
d'enseignement et d'apprentissage de la discipline technologie au 
college, 

o Enrichir sa culture personnelle dans les differents champs 
disciplinaire s du programme de la discipline technologie au 
college (electronique, electrotechnique, mecanique, economie - 
gestion et informatique). 

Developper chez lui une culture pluri technologique ; 

flui Permettre de construire des savoirs et savoir-faire dans le 

domaine des technologies actuelles ; 

flui Permettre de travailler en equipe dans le cadre d'un projet 

pluri technologique 



e. Preambule 

Dans l'enseignement de technologie College, on utilise de plus en plus des 
objets automatises dont la complexity exige une demarche d'etude structuree 
fondee sur la theorie des systemes. Pour aborder de tels systemes, il faut se doter 
de competences 
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Pluridisciplinaires (Electrique, Mecaniques, Economique,...) impliquant une 
comprehension plus ou moins approfondie des principes et methodes 
scientifiques et techniques sous-jacents. 

La formation au CeRMEF des enseignants de Technologie College doit 
renforcer et/ou apporter alors les concepts elementaires pour faire « faire 
enseigner » de tels systemes. 

Le module de renforcement des acquis de base doit alors : 

• privilegie V acquisition de connaissances disciplinaires par approche 
constructive centree sur les besoins fonctionnels du professeur stagiaire ; 

• privilegie I ' autoformation encadree ; 

• preconise la demarche de projet, largement reconnue pour la qualite 
d'enseignement quelle procure en favorisant V autonomic, la recherche, 
le travail en equipe, la communication et le sens de la creativite et de 
I 'innovation. 

f 

f. Indications methodologiques 

L' equipe pedagogique de formation doit : 

• delimiter les besoins en formation disciplinaire techniques et 
fonctionnels des professeurs stagiaires par le biais d'un pre-test 
(Pour que le diagnostic soit possible et soit coherent, il doit etre en 
lien direct avec les finalites du dispositif de formation (profil 
d 'entree et profil de sortie) ; 

• Une fois le diagnostic clairement etabli, proposer des activites de 
formation (apport ou/et renforcement) (Cette intervention peut etre 
interne - le professeur stagiaire PS peut prendre en charge son 
processus de complement de formation - ou en externe - le 
formateur propose des activites complementaires au PS) 

• lors de la mise en ceuvre de la formation, preconiser, dans le 
possible, une approche systemique ; 

• privilegier les travaux pratiques ; 

• favoriser V autoformation encadree (assistee) ; 



1 (Voir tableau ' Enveloppe horaire de la formation au CeRMEF cycle collegial') 
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2. FICHE TECHNIQUE 



Competence 1 : Technologie mecanique (40h) 



Savoirs faire SF et Savoirs 


Savoirs associes 


Exemples d'activites de 


Moyens 


Exemple d activites 

Hor. 


etre SE 


Aux SEetSF 


formation 


didactiques 


d evaluation formative 




Les produits industriels : 


Le formateur presente le produit 


•Support technique 


En se basant sur un produit 






• La competitivite des 


et son marche a fin d'inciter les 


(maquette, systeme 


(grand publique) les eleves 








professeurs stagiaires a etablir le 


reel..) ; 


prof sont censes : 






produits industriels ; 










Apprehender le 


• Analyse de la valeur ; 


CDCF decrivant en particulier: 


• Documentation 


• Identifier les elements 




produit 


• Demarche de conception : 


• Les fonctions de service 


technique 


exterieurs du produit 




en termes de 
fonctions 
repondant a un 


• Cahier des charges 
fonctionnel ; 

• Eco-conception ; 


attendues du produit ; 

• Caracterisation des FS; 

• Hierarchisation et valorisation 


•Fiches de 
synthese : outils 
d'analyse et de 
description. 


• Degager les FS 

• Formuler les FS ; 

• Proposer des solutions 




besoin 


• ... 


des FS. 




constructives en tenant 




donne tout en 


• Les outils d'analyse et de 






compte des contraintes 




s'interessant a sa 


description. 






ecologique. 




structure interne 
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Representer 
des solutions 
technologiques 


Les outils et les techniques 
de representation 
graphique du reel : 

1- L'analyse 
morphologique et la 
representation du 
reel ; 

2- Les techniques et 
les outils de 
representation ; 

3- Le dessin technique 
normalise. 


Le formateur met a la disposition 
des professeurs stagiaire le dessin 
d' ensemble d'un systeme 
convenablement choisi et les 
incite a : 

• Distinguer une piece de 

P ensemble et apprehender son 
modele volumique; 

• Representer cette piece en 2D 
en respectant les normes du 
dessin technique ; 

• Realiser le modele 3D a l'aide 
d'un modeleur volumique. 


• Schemas et 
symboles 
Normalises ; 

• Maquettes reelles 
ou virtuelles ; 

• documents 
constructeurs. 


A partir d'un dessin 
d' ensemble, le formateurs 
demande aux professeurs 
stagiaires de : 

• Donner un croquis du 
modele volumique d'une 
piece de l'ensemble. 

• Proceder a une 
representation graphique en 
respectant les normes 

• Dessiner le modele 
volumique par un outil 
DAO. 

Rq : le formateur est sense 
diversifier les exemples et 
choisir des cas integrant le 
maximum d' aspects de regies 
de representation graphique. 
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Exploiter les 
machines a outils 
conventionnelles 
et programmers 


•Realisation des 

operations elementaires 

simple sur machine a 

outil (tournage et 

fraisage) 
• CAO,FAOetPAO 
•Redaction des 

programmes de 

commande pour 

realisation des pieces 

mecaniques 
•Reglage de la M.O.C .N 

(EXMPLE :EMCO&jeulin) 


Ateliers de technologie de 
fabrication mecanique (TP) 


•Machines a 
commande 
numerique 

• Catalogues 
machines 

• Memotheque 
mecanique 


TP 
TD 




Identifier les 
differents 
procedes de mise 
en oeuvre d'une 
piece mecanique 


v' Processus d'elaboration 

des metaux 

v^Mise en forme d'une 

piece brute ; 

^Matiere plastiques 

(processus de mise en 

oeuvre) 


•S Le formateur incite les 
professeurs stagiaires a 
preparer des exposes 
thematiques 


• Memotheque 
mecanique 

• Tout document 
de construction 
mecanique 


TP 
TD 
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Competence 2 : Technologie electrique (40h) 









Exp. 

d'activites 
devaluation 
formative 


Hor. 




Exemple 
d'activites de 
formation 


Exemples d'outils 
et de supports 
didactiques 


Savoirs faire(SF) et Savoirs etre (SE) Savoirs associes aux SF et SE 








Etudier, concevoir et 

realiser des installations 

electriques 


• Securite des personnes 

• Protection des materiels 

• Regimes de neutre 

• structure des installations electriques 
domestiques 

• differents schema electriques domestiques 


TP par groupe 

(cablage 

electrique) 


•S Equipement de la 

salle d' etude des 

systemes 

electriques 

•S Memotheque 

electrotechnique 


TP 
TD 




Exploiter les differents 

convertisseurs d'energie 

electrique 


•S Convertisseur statiques (en monophase) 
o Transformateurs 
o Redresseurs 
o Hacheurs 
o Gradateurs 


TP (variateur 
de vitesse 
d'une 
machine a 
CC) 


•f Equipement de la 
salle d' etude des 
machines 
electriques 


TP 
TD 
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Etudier et analyser le 
fonctionnement d'un 
montage electronique 


■S Composants passifs lineaires (resistance, 

condensateurs, bobines) 

■S Composants a semi conducteur : 

o diodes 

o Transistors 

o AOP 

o ... 
S Convertisseurs CAN et CNA 
■S Les filtres 


Des exposes 
animes par les 
professeurs 
stagiaires + 
TP 


Equipement de la 
salle d'electronique 


TP 




Realiser un circuit 
imprime 


■S logiciels de conception et de fabrication 

electronique 

■S procedes industriels 


mini-projets 




TP 




Exploiter les systemes 
automatises et micro- 
programmes 


■S Analyse fonctionnelle des systemes automatises 

■S Actionneurs et pre-actionneurs (electriques, 

pneumatiques et hydrauliques) 

■S capteurs 

■S Logique combinatoire, logique sequentielle ; 

•S Modelisation des systemes automatises 

(GRAFCET) 

■S Systemes microprogrammes (microprocesseur, 

microcontroleurs) ; 

■S Automates programmables industriels. 


Des exposes 
animes par les 
professeurs 
stagiaires + 
TP 




TP 
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Competence 3 : Economie (lOh) 



Savoirs faire(SF) et 
Savoirs etre (SE) 


exemple 

„ ., „„ , „^, d'activites Exemples d'activites 
Savoirs associes aux SF et SE - .., . . 

de d evaluation formative 

formation 


Env. hor. 


Identifier les 
notions cles de la 
definition d'une 
entreprise 


Reperer quelques elements facilement 
identifiables permettant de definir une entreprise 
(acteur economique, facteurs de production, biens, 
service, marche et 
benefice 


Expose + 
etude de cas 


situation probleme 




Classer les 
entreprises 


Maitriser les criteres economiques et juridiques de 
classification des entreprises 


Expose + 
etude de cas 


Situation probleme 




Etudier le marche 


• Identifier les contraintes commerciales de la 
conception et la 

commercialisation d'un objet technique (proprietes 
de 1' objet, type de clientele, la concurrence) 

• Identifier les solutions techniques susceptibles de 
surmonter ces contraintes (politiques : produit, prix, 
communication et distribution) 


Etude de cas 


Situation probleme 
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3. Evaluation de validation de module 

La validation de ce module depend de la note du controle continu et de 
1'evaluation sommative a la fin du module, les coefficients de ponderation etant 
identiques (50%-50%). 

Note du controle continu : (moyenne des TP + 1' expose) 



• 



Les exposes sont notes au moment de leur deroulement a la base du 
bon deroulement, de la coherence et enchainement des idees, de la 
pertinence des contenus, de la communication, . . . 

La note de TP est la moyenne des notes de toutes les seances de TP ; 
chaque seance de travaux pratiques est notee a la base : 

- Du bon deroulement des manipulations ; 

- De la qualite du travail remis sous forme de compte rendu a la fin 
de la seance ; 



Note de l'examen : 



Une evaluation sommative, sous forme d'examen final programme 
en fin de module, et comportant les 3 parties genie electrique (45%), 
genie mecanique (45%) et economie (10%) se fait en fin de module pour 
verifier la maitrise des competences evoques dans ce module. 
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